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PROGRAMA DA DISCIPLINA

Disciplina : Teoria das Organizacgoes | Cédigo: ADM-06137
Carga Horéria : 60 horas Curso : Administracéo
Professor : César Tureta Semestre: 2014/2
1 - EMENTA

Conceitos e paradigmas fundamentais em administracdo. Origens da administracéo
e sua evolucao. A Escola Classica de administracdo e o movimento da administracao
cientifica. A Escola de Relacdes Humanas. Os processos decisorios nas
organizacdes e o modelo de racionalidade limitada. O Estruturalismo e a Teoria da
Burocracia. A Teoria dos Sistemas Abertos e a perspectiva soécio-técnica das
organizacoes. O sistema e a contingéncia. Teoria das organizacdes e tecnologia.

2 — CONTEUDO ADAPTADO

Fundamentos da administragcdo; A escola classica de administracdo e 0 movimento
da administracdo cientifica; A escola de relagdbes humanas; As teorias sobre
motivacao e lideranca: da administracdo de recursos humanos a gestéo de pessoas;
Os processos decisorios nas organizacdes e o modelo de racionalidade limitada; O
estruturalismo e a teoria da burocracia.

3 - OBJETIVOS

Possibilitar aos estudantes uma visdo introdutéria do campo organizacional, bem
como dota-lo de um contetdo basico de tecnologia gerencial, a partir de uma analise
histérica e reflexiva.

4 — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
1.1- Conceito de Administracéo e Organizacao

1.2- Processo administrativo

1.3- Areas funcionais da administracio

1.4- Papéis do administrador

1.5- Fungbes do administrador

1.6- A administrac&o no Brasil



UNIDADE Il — A ESCOLA CLASSICA DE ADMINISTRACAO E O MOVIMENTO DA
ADMINISTRAGCAO CIENTIFICA

2.1- Contexto histérico da Escola Classica de Administracéo

2.2- Burocracia

2.3- A Escola Classica de Administracédo

2.4- O advento do Homo Economicus

2.5- Taylor e a administracdo cientifica

2.6- Modelo de producdo em massa de Ford

2.7- Fayol e as fun¢bes do administrador

UNIDADE Ill — A ESCOLA DE RELACOES HUMANAS

3.1- Elton Mayo e a experiéncia de Hawthorne

3.2- Desenvolvimento das ciéncias comportamentais

3.3- Os estudos de Mary Parker Follet e Roethlisberger & Dickson
3.4- Principais ideias da escola de relagbes humanas

UNIDADE IV — A ESCOLA DE RECURSOS HUMANOS
4.1- Teorias de Motivacdo (Maslow, Herzberg) e Lideranca
4.2- O conceito de homo complexo

4.3- Teoria X e Y; Organizacdes do tipo Ae B

4.4- Modelo Toyotista de Producéo

UNIDADE V — PROCESSOS DECISORIOS NAS ORGANIZACOES
5.1- Modelo decisério racional da economia classica

5.2- Modelo da racionalidade limitada

5.3- Condic¢des organizacionais e sociais dos processos decisoérios
5.4- Aspectos cognitivos das decisdes

5 - METODO DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com auxilio do quadro, de apresentacbes no projetor
(datashow) e estudos dirigidos. O material de apoio a disciplina estara disponivel na Internet,
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UFES, endereco http://moodle2.ufes.br/.

6 — AVALIACAO

Nota 1 = 60% Prova 1 + 40% Atividades
Nota 2 = 50% Prova 2 + 50% Seminario
Nota Final = (Nota 1 + Nota 2) / 2

Situacéo Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apés a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5,0 = Aprovado

Data Provas :

Prova 1: 10/10/14
Prova 2: 01/12/14
Prova Final: 19/12/14

Obs: N&o havera prova substitutiva antes da prova final. Os alunos que perderem uma das
provas semestrais poderédo fazer a prova final como substitutiva.



ATENCAO:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua freqiiéncia. E permitida a auséncia em
até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas
(ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga horaria de 60 horas-aula (30
encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a auséncia. Caso seja necessario e
naqueles casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a Pro-Reitoria de Graduacgéo para
solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da disciplina ndo aceitara
nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

7 — COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

Sempre que necessario os alunos devem agendar reunides com o professor, pelo e-mail
cesartureta.ufes@gmail.com _, para tirar dividas ou se aprofundar no contetdo.

O material de apoio a disciplina estara disponivel na Internet, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da UFES, endereco http://moodle2.ufes.br/, inclusive as orientacdes
para os trabalhos.
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