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Qualificacio/link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8220302488169131

Disciplina: Administragao e Cultura Organizacional Cédigo: ADM06359

Periodo: 2022/2 Turma: 2
Pré-requisito: nao possui Carga Horaria Semestral: 60 horas
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

O ambiente externo e a organizagdo: as novas realidades socio-econémicas e seu rebatimento na vida das empresas e
das pessoas; as organizac¢des estudadas sob a visdo de sistemas sociais abertos; estratégia empresarial. A organizagao
formal: a organizagdo burocratica; a abordagem mecanicista de administra¢ao; estruturas organizacionais (tradicionais
e inovadoras). Os aspectos comportamentais da organizacdo: a abordagem humanista da administracdo
(comportamento individual e grupal); motivacdo e processo decisério; geréncia e lideranca. Abordagens recentes em
Administragdo: qualidade total; cultura organizacional; ética. Especificidades em Administragcdo: pequena empresa;
empresa familiar; organizagdo publica.

Objetivos Especificos:

1. Compreender a complexidade do fendmeno administrativo e suas multiplas dimensdes e formas de abordagens;

2. Analisar as relagdes entre as principais teorias administrativas e as praticas adotadas nas organizagdes,
posicionando-se criticamente;

3. Identificar a dimenséo cultural das organizagdes e suas possibilidades;

4. Compreender a importancia dos aspectos humanos e comportamentais na dindmica das organizagdes;

5. Avaliar a importancia do estudo da Administragio para a formagdo do profissional de contabilidade.
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Conteudo Programatico:

Unidade 1. Fundamentos da Administracao
1.1 Conceito de Administragdo e Organizacgdo;
1.2 Processo administrativo;

1.3 Areas funcionais da administracio;

1.4 Papéis do administrador;

1.5 Fungdes do administrador.

Unidade 2. Teorias das Organizac¢oes

2.1 Teorias organizacionais com énfase nas tarefas e na estrutura;
2.2 Teorias organizacionais com énfase nas pessoas;

2.3 Teorias organizacionais com énfase sistémica;

2.4 Teorias organizacionais de abordagem contingencial;

2.5 Abordagens recentes em Administragao.

Unidade 3. Estratégia Organizacional
3.1 Defini¢des de estratégia;

3.2 Analise do ambiente externo;

3.3 Analise do ambiente interno.

Unidade 4. Estrutura Organizacional

5.1 Defini¢do de estrutura organizacional;

5.2 Departamentalizagio;

5.3 Estruturas organizacionais tradicionais e inovadoras.

Unidade 5. Cultura e comportamento organizacional

5.1 Defini¢do de cultura no nivel das organizagdes;

5.2 As formas de manifestagdo da Cultura Organizacional;

5.3 Cultura Organizacional como variavel e como metéfora;

5.4 Cultura, poder e politica nas organizacdes;

5.5 Caracteristicas culturais brasileiras e sua influéncia na Cultura Organizacional.

Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas com base na bibliografia da disciplina; leitura, analise e discussdo de textos e filmes;
exercicios, resenhas e atividades individuais e em grupo.

A disciplina também sera disponibilizada no Google Classroom, sob o titulo Administracdo e Cultura Organizacional
Vespertino 2022.2, para realizacdo de estudos e atividades, podendo ser acessada com o e-mail institucional do aluno no
link:

Critérios / Processo de avaliacio da aprendizagem:

O processo de avaliacdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodos de avaliagdo, os
quais apresentam os respectivos pesos:

1. Provas: 30%

2. Seminario: 30%

3. Resenhas: 30%

4. Atividades em sala: 10%

A nota 10,0 (dez) equivale a 100% do total obtido de acordo com a distribuicdo mencionada.

Provas - valor 3,0 pontos cada (total: 2 provas)

Serdo aplicadas 2 (duas) provas no semestre, a primeira (Prova 1) relativa ao contetido das Unidades 1 a 2, e a segunda
(Prova 2) relativa ao contetido das Unidades 3 a 5. Cada prova terd o valor de 3,0 pontos. As notas das Provas 1 e 2 serdo
somadas e divididas por dois, resultando, assim, na média que contabilizara na somatdria das notas finais do semestre.
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Seminario - valor: 3,0 pontos
Nos Seminarios cada grupo ficara responsavel por analisar e apresentar um artigo relacionado aos contetidos da
disciplina. Entregas: Ensaio e Apresentagio.
e Ensaio: Justificativa do estudo; Objetivos do estudo; Conceitos; Principais questdes trabalhadas em relacdo a
disciplina do curso; Principais achados do estudo; Conclusdes; Opinido do grupo a respeito do estudo;
e  Apresentagdo: pontualidade, qualidade da apresentacio, criatividade em extrapolar o texto indicado, coesdo e
participacdo do grupo nos demais semindrios.
e  Participagdo: formulagdo de questdes para o grupo que estiver apresentando (1,0 ponto do total dos 3,0
pontos do seminario).

Resenhas - valor 1,0 ponto cada (total: 3 resenhas)

Cada aluno devera entregar 3 resenhas sobre os filmes e contetdos discutidos em sala. Para a resenha sera observada
a qualidade da discussdo das ideias contidas no filme a partir do contetido estudado em aula, a capacidade de
argumentacio, a objetividade e o uso adequado da lingua portuguesa.

0 estudante que obtiver média semestral igual a 7,0 (sete) ou superior, considerando a média das notas acima descritas,
sera considerado aprovado, sendo dispensado da Prova Final. O estudante que ndo obtiver média igual ou superior a
7,0 (sete) devera fazer a Prova Final.

A prova final terd como valor 10,00 (dez) pontos. A média final sera calculada por meio da soma da média semestral com
a nota da prova final dividido por 2. Assim, serd considerado aprovado o aluno cuja média for igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

Matéria da Prova Final: todo o contetido trabalhado durante o semestre.

Presenca:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia em até 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duragdo) para uma carga
horaria de 60 horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora nédo seja aconselhavel a auséncia. Caso seja necessario e
naqueles casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pré-Reitoria de Graduagdo para solicitar amparo legal as suas
atividades discentes. O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.
Assim, os alunos que ndo obtiverem o minimo de 75% de presenca nas aulas serdo reprovados por falta,
independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos
pelas normas da UFES.

Bibliografia Basica:

1. AMABILE, T. M. (1999). Como (nao) matar a criatividade. HSM Management. 2(12). (AVA)

2. FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: evolugao e critica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.
(Professora)

3. FLEURY, Maria Tereza Leme, FISCHER, Rosa Maria (coords.). Cultura e poder nas organizagoes. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1996. (Biblioteca)

4. LACERDA, D.P. (2011). Cultura organizacional: sinergias e alergias entre Hofstede e Trompenaars. Revista de
Administrac¢io Publica, 45(5), p. 1285-1301. (AVA)

5. MOTTA,F. C. P.; VASCONCELOS, L. F. G. Teoria geral da administracao. 3 ed. Sao Paulo: Thomson, 2006.
(Biblioteca)

Bibliografia Complementar:

1.  ARAUJO, Luis César G. Gestiio de pessoas: estratégias e integracio organizacional, Sio Paulo: Atlas, 2006.
(Biblioteca)

BARBOSA, L. Cultura e Empresa. Sao Paulo: Zahar, 2002.
BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. 3 ed. Lisboa: Edi¢des 70, 2004. (Biblioteca)

4. BOGDAN, Robert C., BIKLEN, Sari Knopp. Investigacao qualitativa em educagdo: uma introducio a teoria e aos
métodos. Porto Codex: Porto, 1994. (Biblioteca)
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5. CALDAS, Miguel; FACHIN, Roberto; FISCHER, Tania (Orgs.). Handbook de estudos organizacionais: reflexdes e
novas dire¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2001. v. 2. (Biblioteca)

CAVEDON, Neusa Rolita. Antropologia para administradores. 2 ed. Porto Alegre: UFRGS, 2008. (Biblioteca)
CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. (Org.) CALDAS, M,; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Org. brasileiros) Handbook de
Estudos Organizacionais: modelos de analise e novas questdes em estudos organizacionais. Vol. 1. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. (Biblioteca)

8. DAVEL, Eduardo, VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
(Biblioteca)

9. LUZ, Ricardo. Gestdo do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003. (Biblioteca)

10. MARCHIORI, Marlene (org.) Faces da cultura e da comunicagao organizacional. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao,
2006. (Biblioteca)

11. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administrac¢ao: da revolucido urbana a revolucgdo digital. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. (Biblioteca)

12. ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
(Biblioteca)

Observagoes:

13. ALCADIPAN]J, Rafael; CRUBELLATE, Jodo Marcelo. Cultura organizacional: generaliza¢gdes improvaveis e
conceituagdes imprecisas. Revista de Administraciao de Empresas, v. 43, n. 2, p. 64-77,2003.

14. CHU, R.; WOOD JR,, T. Cultura organizacional brasileira p6s-globalizacdo: global ou local? Revista de
Administracio Publica, v.42, n.5, p.25-61, 2008.

15. DA SILVEIRA CARDOSO, Carla Ionara Xavier et al. Restaurante Universitario da UFPE: uma abordagem
sistémica. Revista Gestdo Universitaria Na América Latina-GUAL, v. 11, n. 3, p. 211-234, 2018.

16. DE ALMEIDA, Fernando Carvalho; NETO, Alfredo José Machado; GIRALDI, Janaina de Moura Engracia. Estrutura e
estratégia: evolugdo de paradigmas. REGE Revista de Gestdo, v. 13, n. 2, p. 15-26, 2006.

17. DE SOUZA PIRES, José Calixto; MACEDO, Katia Barbosa. Cultura organizacional em organizacées publicas no Brasil.
Revista de Administragio Publica, v. 40, n. 1, p. 81-106, 2006.

18. DELLAGNELDO, Eloise Livramento; MACHADO-DA-SILVA, Clévis L. Novas formas organizacionais: onde se
encontram as evidéncias empiricas de ruptura com o modelo burocratico de organizagdes?. Organizagoes &
Sociedade, v. 7, n. 19, p. 19-33, 2000.

19. DONATO, José Varela. A influéncia da cultura organizacional no planejamento estratégico. Politicas Publicas e
Sociedade, v. 1, n. 2, 2012.

20. FARIA, José Henrique de; MENEGHETT], Francis Kanashiro. Burocracia como Organizagédo, Poder e Controle. Anais
do XXXIV Encontro Enanpad. Rio de Janeiro. 25 a 29 de setembro de 2010.

21. FREITAS, Maria Ester de. Contexto social e imaginario organizacional moderno. Revista de Administracao de
Empresas, v. 40, n. 2, p. 6-15, 2000.

22. MACHADO, Hilka Vier. Identidade organizacional: um estudo de caso no contexto da cultura brasileira. RAE
eletronica, v. 4, n. 1, p. 0-0, 2005.

23. MARIAN], Celso Antonio; SILVA, Luiz Henry Monken. O Comportamento Organizacional é visto como um
Diferencial Competitivo para a Organizacao?. Revista de Administracdo Unimep, v. 2, n. 3, 2004.

24. MAXIMIANO, A. C. A. Introducio a Administracio. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

25. PASCUCI, Lucilaine Maria; ALVES, Claudinei. Linear, Adaptativo ou Interpretativo? Compreendendo a Dindmica da

Formacdo de Estratégias em Pequenas Empresas. Revista de Empreendedorismo e Gestiao de Pequenas
Empresas,v.7,n. 1, p. 130-161, 2018.
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26. ROCHA, Luiz Célio Souza; PELOGIO, Emanuelly Alves Pelogio; ANEZ, Miguel Eduardo Moreno. Cultura e clima
organizacionais: um estudo em industrias de laticinios do Estado do Rio Grande do Norte. Gestdo & Producao, v.
20, n. 2, p.455- 468,2013.

27. SARAIVA, Luiz Alex Silva. Cultura organizacional em ambiente burocratico. Revista de Administracdo
Contemporanea, v. 6,n. 1, p. 187-207, 2002.

28. SILVA, W.S,; FREITAS, J. C. A abordagem sistémica para o Crowdfunding no Brasil: um estudo exploratério-visao
sistémica dos negoécios. In: 82 CONGRESSO BRASILEIRO DE SISTEMAS, Revista Gestdo & Conhecimento. Pogos
de Caldas. 2012. p. 316-334.

29. SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracio: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2013.

30. Taylorismo digital. O Estado de Sdo Paulo. Sao Paulo, 16 de set. 2015. Economia, p. 1-3.

31. TROCZ, Pedro Oliveira et al. Relagdes Entre Tipos de Sistemas Orgamentarios e Fatores Contingenciais no Setor

Industrial. Revista de Administragao IMED, v. 11, n. 1, p. 92-112, 2021.

32. TURETA, César; ROSA, Alexandre Reis; AVILA, Silvio César. Da teoria sistémica ao conceito de redes
interorganizacionais: um estudo exploratdrio da teoria das organizagdes. Revista de Administracio da UNIMEP,
v.4,n.1, p.1-16, 2006.

Por se tratar de uma disciplina dindmica e, portanto, sujeita a atualizagdes, objeto de pesquisa didria do professor
responsavel, os temas e leituras previstas poderao ser alterados em seu contetdo, visando Unica e exclusivamente o
enriquecimento do conhecimento académico. Em caso de alteragao, as implica¢cdes decorrentes serdo dialogadas e
conversadas em sala de aula.

Cronograma:
Aula Data Assunto Método Bibliografia e orientagdes
Exposicdo
01 14/09/22 Apreser}tagao da dlsc1plmz_i e dplogagia e
discussdo do plano de ensino discussdo em
sala.
Unidade 1. Fundamentos da MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da
Administracao Exposicdo administracio: da revolugio urbana a
1.1 Conceito de Administragdo e dialogada e revolugdo digital. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
02 16/09/22 |Organizacio; discussdodo [2006.
1.2 Processo administrativo; conteido em |MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a
1.3 Areas funcionais da sala. Administragdo. 5a. ed. Sao Paulo: Atlas,
administracdo; 2000.
. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da
Exposigao administracdo: da revolugdo urbana a
Unidade 1. Fundamentos da dialogada, stragao: e
.. = . ~ revolugao digital. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
Administracao discussdo do
03 21/09/22 L . . 2006.
1.4 Papéis do administrador; conteudo e ~
N . .. MAXIMIANO, A. C. A. Introducgio a
1.5 Fungdes do administrador atividade em .. ~ N
Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
sala.
2000.
g:‘:ﬁ‘i‘:azézsf’“as das Exoosicio  |MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéo a
8 . ¢ L . XPOSI¢ Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2.1 Teorias organizacionais com dialogada e 2000
04 23/09/22 |énfase nas’tar_efas e na estrutura dlscus’sao do MOTTA, F. C. P.. VASCONCELOS, L. F. G.
- Escola Classica conteddo em . . =
. . ~ Teoria geral da administracdo. 3 ed.
- Movimento da Administracdo sala. ~
C e Sao Paulo: Thomson, 2006.
cientifica

Site: www.prograd.ufes.br

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario de Goiabeiras — 29075-910 — Vitéria — ES — Brasil

FMB




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Unidade 2. Teorias das Exposicio MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéo a
Organizagdes XposI¢ Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
) NP dialogada e
05 28/09/22 2.1 Teorias organizacionais com discussdo do 2000.
énfase nas tarefas e na estrutura . MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G.
: . contetdo em . - =
- Teoria da Burocracia sala Teoria geral da administracao. 3 ed.
- Disfung¢bes da Burocracia ) Sao Paulo: Thomson, 2006.
Unidade 2. Teorias das Exposicio MAXIMIANO, A. C. A. Introdugio a
Organizagdes XPOsIg Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
) NP dialogada e
06 30/09/22 2.2 Teorias organizacionais com discussdo do 2000.
énfase nas pessoas contetido em MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G.
- Abordagem humanista: Escola das sala Teoria geral da administracao. 3 ed.
Rela¢des Humanas ) Sao Paulo: Thomson, 2006.
Unidade 2. Teorias das MAXIMIANO, A. C. A. Introdugio a
Organizagdes Exposicdo Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
07 05/10/22 2.2 Teorias organizacionais com dialogada e 2000.
énfase nas pessoas atividade em |MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G.
- Abordagem comportamental: Escola |sala. Teoria geral da administracao. 3 ed.
dos Recursos Humanos Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Grupo 1: FARIA, José Henrique de;
MENEGHETT], Francis Kanashiro.
Burocracia como Organizacgdo, Poder e
Seminario Grupo 1 Apresentacdo |Controle.
08 07/10/22 dos grupos dos |Grupo 2: MARIAN], Celso Antonio;
Seminario Grupo 2 Seminarios SILVA, Luiz Henry Monken. O
Comportamento Organizacional é visto
como um Diferencial Competitivo para a
Organizacdo?.
Unidade 2. Teorias das Exposicao MAXI.M.I ANO':A -C.A. Intr? dugdo a
. ~ . Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
Organizacgdes dialogada e 2000
09 14/10/22 %.3 TeorllasA or_ganlzacmnals com dlscus’sao do MOTTA, F. C. P.. VASCONCELOS, L. F. G.
énfase sistémica conteddo em . .. =
- Teoria dos Sistemnas sala Teoria geral da administracao. 3 ed.
) Sao Paulo: Thomson, 2006.
Unidade 2. Teorias das Exposicao MAXI.M.I ANO':A A Intr? dugdo a
. ~ . Administragdo. 5a. ed. Sao Paulo: Atlas,
Organizacgdes dialogada e 2000
10 19/10/22 |2.4 Teorias orgaplzacpnals de dlscus,sao do MOTTA, F. C. P.. VASCONCELOS, L. F. G.
abordagem contingencial conteudo em . - =
- Teoria da Contingéncia sala Teoria geral da administracao. 3 ed.
) Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Grupo 3: DA SILVEIRA CARDOSO, Carla
Ionara Xavier et al. Restaurante
Universitario da UFPE: uma abordagem
Seminario Grupo 3 Apresentacdo |sistémica.
11 21/10/22 dos grupos dos |Grupo 4: TURETA, César; ROSA,
Seminario Grupo 4 Seminarios Alexandre Reis; AVILA, Silvio César. Da
teoria sistémica ao conceito de redes
interorganizacionais: um estudo
exploratdrio da teoria das organizagdes.
. . Exposicdo do |Obs.: Fazer resenha sobre o filme para
12 26/10/22 |Filme: Monstros S.A. filme entrega até o dia 09/11.
g;"gﬁ‘ii:azézsmas das Exposicio MAXIMIANO, A. C. A. Introducio a
13 | 04/11/22 |, r8amzag dialogadae  |Administragdo. 5a. ed. Sio Paulo: Atlas,
2.5 Abordagens recentes em . ~
L ~ discussdodo |2000.
Administragido
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conteudo em |MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, L. F. G.
sala. Teoria geral da administracao. 3 ed.
Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Exposicao MAXIMIANO, A. C. A. Introducio a
Unidade 2. Teorias das dialogada Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
14 09/11/22 Organizacgdes Apresentacdo |2000.
2.5 Abordagens recentes em em grupo e MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G.
Administragdo discussdo em |Teoria geral da administracao. 3 ed.
sala. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Aula dialogada
15 11/11/22 |Revisdo do contetido e exercicios em
sala
Aplicagdo de
16 16/11/22 |Prova 1 prova
individual
Unidade 3. Estratégia Exposicao MAXI.M.I ANO':A -C.A. Intr? dugdo a
.. . Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
Organizacional dialogada e 2000
17 18/11/22 |3.1 Defllr.ugoes de estrategla; dlscus’sao do MOTTA, F. C. P.. VASCONCELOS, L. F. G.
3.2 Analise do ambiente externo; contetiddo em . . . ~
3.3 Andlise do ambiente interno sala Teoria geral da administragdo. 3 ed.
) ) ) Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Unidade 3. Estratégia X MAXI.M.I ANO'iA -G A. Intr? dugdo a
. Exposicao Administragdo. 5a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
Organizacional dialogada e 2000
18 | 23/11/22 3.1 DefinigGes de estratégia; exercicioem |MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, L F. G.
3.2 Andlise do ambiente externo; . - =
3.3 Andlise do ambiente interno sala. Teoria geral da administracao. 3 ed.
) ) Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Unidade 4. Estrutura
Organizacional Exposicdo
4.1 Definigdo de estrutura dialogada e CURY, A. Organizacio e métodos: uma
19 25/11/22 organizacional; discussdo do |visdo holistica. 7. ed., cap. 8, p. 216-272.
4.2 Departamentalizagio; conteido em [Sdo Paulo, : Atlas, 2000.
4.3 Estruturas organizacionais sala.
tradicionais e inovadoras.
g:lgﬁ?:agifsgutura DE ALMEIDA, Fernando Carvalho; NETO,
ganizacic Exposicdo Alfredo José Machado; GIRALDI, Janaina
4.1 Definicdo de estrutura . .
M dialogada e de Moura Engracia. Estrutura e
20 30/11/22 organizacional; 2 . P ~
- exercicioem |estratégia: evolucdo de
4.2 Departamentalizagio; - . ~
AN sala. paradigmas. REGE Revista de Gestao, v.
4.3 Estruturas organizacionais
LTS 13,n. 2, p. 15-26,2006.
tradicionais e inovadoras.
. . Exposicdo do |Obs.: Fazer resenha sobre o filme para
21 02/12/22 |Filme: Fome de Poder filme entrega até o dia 16/12.
SCHEIN, Edgar H. Cultura
organizacional e lideranca. Sdo Paulo:
Exposicio Atlas, 2021.
Unidade 5. Cultura organizacional |dialogadae SILVA, _Alfrfedo ROd.rl,gl.leS Leite. Cl,lltura
. . . - Organizacional. Vitéria: UFES, Ntcleo de
22 07/12/22 |5.1 Conceito de cultura no nivel da discussao do ~
organizacio conteddo em Educagdo Aberta, 2012.
ganizag FLEURY, Maria Tereza; FISHER, Rosa
sala. :
Maria. Cultura e poder nas
organizacgdes. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.
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SCHEIN, Edgar H. Cultura
organizacional e lideranca. Sdo Paulo:
Exposicio Atlas, 2021.
Unidade 5. Cultura organizacional |dialogadae SILVA,'Alfr«.ado Rod_rlgges Leite. Cl}ltura
. ; . ~ Organizacional. Vitéria: UFES, Nucleo de
23 09/12/22 |5.1 Conceito de cultura no nivel da discussdo do ~
organizacio contetdo em Educacao Aberta, 2012.
FLEURY, Maria Tereza; FISHER, Rosa
sala. )
Maria. Cultura e poder nas
organizacdes. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.
Unidade 5. Cultura organizacional Egposmao FREIT/}S‘ Marla Ester de~. Cultu,r.a ~
: ~ dialogada e Organizacional: evolugdo e critica. Sdo
24 14/12/22 |5.2 As formas de manifestagdo da 2 . )
Cultura Organizacional; exercicioem |Paulo: Makron, McGraw-
i sala. Hill, 1991.
Grupo 5: DE ALMEIDA, Fernando
Carvalho; NETO, Alfredo José Machado;
Lo Apresentacdo |GIRALDI, Janaina de Moura Engracia.
Seminario Grupo 5 L. ~
25 16/12/22 em grupo e Estrutura e estratégia: evolucdo de
Seminario Grupo 6 discussdo em |paradigmas.

p sala. Grupo 6: DONATO, José Varela. A
influéncia da cultura organizacional no
planejamento estratégico.

Exposicao
Unidade 5. Cultura organizacional |dialogadae SILVA, Alfredo Rodrigues Leite. Cultura
26 21/12/22 | 5.3 Cultura Organizacional como discussdo do |Organizacional. Vitéria: UFES, Nucleo de
variavel e como metafora conteddo em |Educagdo Aberta, 2012.
sala.
Unidade 5. Cultura organizacional gfﬁgsfgge FISCHER, R. M; FLEURY, M.T.L. Cultura e
27 23/12/22 |5.4 Cultura, poder e politica nas s poder nas organizacdes. 2. Ed. Sdo
o exercicio em
organizacgdes; Paulo: Atlas, 1998.
sala.
. . . Exposicdo do |Obs.: Fazer resenha sobre o filme para
28 25/01/23 |Filme: O Diabo veste Prada filme entrega até o dia 08/02.
Unidade 5. Cultura e . Ef{posmao MOTTA, Fernando C. Prestes (Org.).
comportamento organizacional dialogada e .
- . . ~ Cultura organizacional e cultura
29 27/01/23 |5.5 Caracteristicas culturais discussao do . ~
P . N , brasileira. Sao Paulo: Atlas, 1997. Cap.
brasileiras e sua influéncia na Cultura |contetido em 1e2
Organizacional sala.
?r‘:lre:l‘i“zagao Grupo 7: CHU, R,; WOOD JR,, T. Cultura
30 01/02/23 |Seminario Grupo 7 m grup organizacional brasileira pos-
discussdo em o >
sala. globalizagdo: global ou local?
Aula dialogada
31 03/02/23 |Revisdo do contetdo e exercicios em
sala
Aplicagdo de
32 08/02/23 |Prova 2 prova
individual
33 10/02/23 Encerrarqento e divulgagdo das notas
semestrais
34 15/02/23 |Prova Final
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Informag¢des complementares:
Horarios das aulas (vespertino): quarta-feira 16h as 18h e sexta-feira 14h as 16h

Apresentacdo da UFES:
1. Departamento de Administragdo: www.administracao.ufes.br
2. Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo (PPGAdm): Mestrado e Doutorado - UFES:
www.ppgadm.ufes.br
3. Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGGP): Mestrado Profissional em Gestdo Publica - UFES:
www.gestaopublica.ufes.br
4. EJCAD: Empresa Junior de Consultoria em Administracdo: www.ejcadconsultoria.com.br

Vias de comunica¢io com a professora:
E-mail: maria.m.nery@ufes.br
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