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Ementa:  

A execução da estratégia é uma das tarefas mais difíceis dos executivos. Vários estudos 
mostram que a porcentagem de insucesso é de 70% a 90%. Diante disso, o foco da disciplina é 
desenvolver uma abordagem com base na “gestão da estratégia”, especialmente estratégia de 
marketing, para auxiliar os participantes a lidar com este desafio. 
A abordagem do curso está orientada para temáticas envolvendo a GESTÃO DA ESTRATÉGIA 

e MARKETING, visando responder as seguintes questões: 

1. Como analisar e explicar a realidade da empresa e das atividades de marketing? 
2. Como conceber estratégia e estratégia de marketing? 
3. Como viabilizar estratégia e estratégia de marketing? 

4. Como implementar estratégia e estratégia de marketing? 

 

Objetivos Específicos  

Desenvolver os temas: 
1. Analisar e explicar a realidade da empresa e das atividades de marketing. 
2. Conceber estratégia e estratégia de marketing. 
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3. Viabilizar estratégia e estratégia de marketing. 

4. Implementar estratégia e estratégia de marketing. 

Conteúdo Programático  

1. Introdução à Estratégia, à Gestão Estratégica e ao Balanced Scorecard 

2. Analisar e explicar a realidade da empresa e das atividades de marketing 

3. Conceber estratégia e estratégia de marketing 

4. Viabilizar estratégia e estratégia de marketing 

5. Implementar estratégia e estratégia de marketing 

 

Metodologia  

Aulas expositivas e leituras orientadas em grupo. 
Recursos de data show, filmes, revistas, livros e Internet. 
Tratamento teórico e empírico de eventos contemporâneos. 
Apresentação de teses e dissertações. 

Discussão de casos. 

 

 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

1. Prova individual escrita – peso 5,5 
2. Apresentação de trabalho em grupo – peso 3,5 

3. Participação em sala de aula – presença e desenvolvimento de trabalhos – peso 1,0 
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