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Disciplina: Topicos Especiais em Gestdo com Pessoas  Cédigo: ADM06165

Periodo: 82 periodo 2022/2 Turma: 1
Pré-requisito: Ndo hd pré-requisito Carga Horaria Semestral: 60 horas
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

A disciplina compreende a realizacdo de estudos especiais em Gestdo de Pessoas de relevancia para a
formacado académica do aluno em sua respectiva area de concentra¢do de estudos. Estes estudos especificos
visam a permitir a permanente atualizacdo na drea, através de temas ndo contemplados em outras disciplinas.

Objetivos Especificos:

Ao final da disciplina espera-se que os(as) estudantes estejam estar aptos(as) a:

1. Analisar interfaces e implicacbes da Gestdo de Pessoas no cotidiano de trabalho, no desempenho
organizacional, bem como para a critica da relagdo capital-trabalho;

2. Compreender a complexidade envolvida no conceito de Gestdo de Pessoas e suas diferentes formas e
abordagens;
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3. Tecer reflexdes criticas quanto a pratica profissional na area de Gestdo de Pessoas;

4. Perseverar na acdo de busca permanente de atualizacdo e pensamento critico no estudo da Gestdo de
Pessoas nas organizacGes contemporéaneas, atingindo reflexdes cada vez mais aprofundadas acerca do
assunto.

Conteudo Programatico:

UNIDADE 1: PENSANDO CRITICAMENTE A GESTAO DE PESSOAS

1.1 Gestdo de Pessoas ou com Pessoas? Conceitos Iniciais

1.2 A Gestdo de Pessoas e as RelagGes de Trabalho

1.3 As Teorias das OrganizagGes e suas ImplicacGes na Gestdo de Pessoas
1.4 A Cultura do Management, Autogestdo e Coaching Corporativo

UNIDADE 2: CONHECIMENTO E PODER NAS ORGANIZACOES

2.1 O Poder, o Conhecimento e o Sujeito

2.2 Implicagdes de Foucault para Gestdo de Pessoas

2.3 Capitalismo, Globalizagdo e o Sequestro da Subjetividade

2.4 OrganizacGes e Sociedade: Refletindo sobre o Contexto Brasileiro

UNIDADE 3: IDENTIDADES E SUBJETIVIDADES NAS ORGANIZAGOES
3.1 Sentidos e Significados do Trabalho na Contemporaneidade
3.2 Objetividades e Subjetividades na Gestdo de Pessoas

3.3 Identidades nas OrganizagOes

3.4 Critica a Gestdo da Diversidade

UNIDADE 4: POSSIBILIDADES E DESAFIOS NA GESTAO DE PESSOAS
4.1 Saude e Adoecimento no Contexto do Trabalho

4.2 Assédio Moral e Sexual nas Organizacdes

4.3 Decolonialidade: Repensando Praticas da Gestao de Pessoas
4.4 Temas emergentes em Gestao de Pessoas

Metodologia:

Aulas expositivas e dialogadas
Debates de textos em sala de aula
Seminario tematico - em grupo
Palestras de pessoas convidadas
Trabalho final escrito - individual

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta disciplina contempla as seguintes etapas e métodos de
avaliacdo:

AVALIACAO VALOR
Seminario tematico - em grupo 4,0
Discussao de textos 2,0
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Participacdo nas palestras 1,0
Trabalho final escrito - individual 3,0
TOTAL 10,0

Situagdo Final:

Nota maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Nota menor que 7,0 = Prova Final

Ap0s a prova final: ((Nota Semestral + Prova Final) /2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

ATENCAO!

O aluno deve estar presente em, no minimo, 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que ndo
comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por falta, independentemente dos resultados
obtidos em outros quesitos do processo de avaliagdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.
Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pré-Reitoria de Graduagdo
para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. A professora da disciplina ndo aceitara nenhum tipo
de atestado para compensar ou justificar faltas. E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua
frequéncia. E permitida a auséncia em até 25% das aulas da disciplina, aconselha-se utilizar esse percentual
com parciménia. Nos casos em que o aluno ndo compareca em dia de aula com atividade avaliativa, sera
atribuida nota zero, ndo havendo atividade substitutiva.

O contato com a professora sera feito pelo e-mail: juliana.mesquita@edu.ufes.br

Bibliografia Basica:

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. 7. ed. — S3o Paulo:
Atlas, 2014.

FERRAZ, Deise Luiza da Silva; OLTRAMARI, Andrea Poleto; PONCHIROLLI, Osmar (orgs.). Gestdo de Pessoas e
Relagdes de Trabalho. — S3o Paulo: Atlas, 2011.

VIEIRA, Adriane; GOULART, iris Barbosa (coords.). Identidade e subjetividade na gestdo de pessoas. 1. ed. —
Curitiba: Jurud, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALVES, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas organizacdes. Revista de
Administragdo de Empresas, v. 44, n. 3, p. 20-29, set. 2004.

CARRIERI, A. P.; SARAIVA, L. A. S.; ENOQUE, A. G.; GANDOLFI, P. E. (orgs.). Identidade nas OrganizagGes.
Curitiba: Jurua, 2010.

FREITAS, M. E. F. Assédio moral e assédio sexual: faces do poder perverso nas organizacdes. RAE-Revista de
Administracao de Empresas, v. 41, n. 2, 2001.

ITUASSU, C. T.; TONELLI, M. J. Sucesso, midia de negdcios e a cultura do management no Brasil. Cadernos
EBAPE.BR, v. 12, n. 1, 2014. https://doi.org/10.1590/51679-39512014000100007

MACHADO, H. V. A identidade e o contexto organizacional: perspectivas de analise. Revista de
Administragdo Contemporanea, v. 7, n. especial, 2003. https://doi.org/10.1590/51415-
65552003000500004

SARAIVA, L. A. S.; IRIGARAY, H. A. R. Politicas de diversidade nas organizagdes: uma questdo de discurso?
Revista de Administragao de Empresas, v. 49, n. 3, p. 337-348, 2009.

SOUZA, E. M. et al. A analitica de Foucault e suas implicagGes nos estudos organizacionais sobre poder.
Organizag¢oes & Sociedade, v. 13, n. 36, p. 13-25, 2006.

SOUZA, E. M. A Teoria Queer e os Estudos Organizacionais: revisando conceitos sobre identidade. Revista
Administragdo Contemporanea, v. 21, n. 3, p. 308-326, 2017.
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TEIXEIRA, J. C. et al. Inclusdo e diversidade na administragdo: Manifesta para o futuro-presente. Revista de
Administracdao de Empresas, v. 61, 2021.

TEIXEIRA, J. C.; RAMPAZO, A. S. V. Assédio sexual no contexto académico da Administracdo: O que os labios
ndo dizem, o coragao nao sente? Farol - Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade, v. 4 n. 11, dez.
2017.

WOOD JR., T.; PAES DE PAULA, A. P. Pop-management: contos de paixao, lucro e poder. Organizagoes &
Sociedade, v. 9, n. 24, ago. 2002 https://doi.org/10.1590/51984-92302002000200003

WOOD JR., T.; TONELLI, M. J.; COOKE, B. C. Colonizagdo e neocolonizagao da gestao de recursos humanos no
Brasil (1950-2010). Revista de Administragao de Empresas, v. 51, n. 3, jun. 2011.
https://doi.org/10.1590/50034-75902011000300004

Cronograma:
AULA | DATA | CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
13/09 Semana da Administragao
16/09 Semana da Administragao
1 20/09 | Apresentagdo da disciplina, da professora e
dos alunos
23/09 | N3o havera aula: professora participara do
EnANPAD 2022
2 27/09 Unidade 1 FERRAZ, D. L. S.; OLTRAMARI, A. P.;
1.1 Gestdo de Pessoas ou com Pessoas? | PONCHIROLLI, O. Gestdo de Pessoas e
Conceitos Iniciais Relagdes de Trabalho: Conceitos e
Questionamentos. IN: FERRAZ, D.;
OLTRAMARI, A. P.; PONCHIROLLI, O.
(orgs.). Gestao de Pessoas e Relagdes
de Trabalho. — Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Cap. 11 - pag. 225-235.
3 30/09 Unidade 1 COSTA, P. A. Novos Horizontes para as
1.2 A Gestdo de Pessoas e as RelagGes de | Relagdes de Trabalho. IN: FERRAZ, D.;
Trabalho OLTRAMARI, A. P.; PONCHIROLLI, O.
(orgs.). Gestdo de Pessoas e Relagoes
de Trabalho. — S3o Paulo: Atlas, 2011.
Cap. 10 - pag. 202-221.
4 04/10 | Unidade 1 MENDES, L.; FONTOURA, D. S. As
1.3 As Teorias das Organizacbes e suas | Teorias das Organiza¢des e suas
Implicacdes na Gestao de Pessoas Implicacdes na Gestdo de Pessoas. IN:
FERRAZ, D.; OLTRAMARI, A. P.;
PONCHIROLLI, O. (orgs.). Gestdo de
Pessoas e Relagoes de Trabalho. — Sao
Paulo: Atlas, 2011. Cap. 1 - pag. 7-36
5 07/10 | Unidade 1 WOOD JR.,, T.; PAES DE PAULA, A. P.
1.4 A Cultura do Management, Auto-gestdao e | Pop-management: contos de paixdo,
Coaching Corporativo lucro e poder. Organizagoes &
Sociedade, v. 9, n. 24, ago. 2002
https://doi.org/10.1590/51984-
92302002000200003
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OLTRAMARI, A. P. A carreira e sua
auto-gestdo. IN: FERRAZ, D.;
OLTRAMARI, A. P.; PONCHIROLLI, O.
(orgs.). Gestao de Pessoas e Relagdes
de Trabalho. — S3o Paulo: Atlas, 2011.
Cap. 4 - pag. 66-88

PEREIRA, G. B. O ser humano e o
Coaching. IN: Identidade e

subjetividade na gestdo de pessoas. 1.

ed. — Curitiba: Jurud, 2009. Cap. 10,
pag. 225-262

11/10

Discussdo de texto

LEITURA OBRIGATORIA:

ITUASSU, C. T.; TONELLI, M. J. Sucesso,
midia de negdcios e a cultura do
management no Brasil. Cadernos
EBAPE.BR, v. 12, n. 1, 2014.
https://doi.org/10.1590/51679-
39512014000100007

14/10

Palestra com Convidado
Tema: Carreira

LEITURA OBRIGATORIA:
Texto sera disponibilizado com
antecedéncia pelo palestrante

18/10

Unidade 2
2.1 O Poder, o Conhecimento e o Sujeito

TOWNLEY, B. Conhecimento e Poder
nas Organizagdes. IN: DAVEL, E.;
VERGARA, S. C. (orgs.). Gestao com
pessoas e subjetividade. 7. ed. — Sao
Paulo: Atlas, 2014. Cap. 4 - pag. 87-95

21/10

Unidade 2
2.2 Implicagdes de Foucault para Gestdo de
Pessoas

TOWNLEY, B. Implicages de Foucault
para ARH. IN: DAVEL, E.; VERGARA, S.
C. (orgs.). Gestdo com pessoas e
subjetividade. 7. ed. — S3o Paulo:
Atlas, 2014. Cap. 4 - pag. 95-98

SOUZA, E. M. et al. A analitica de
Foucault e suas implicagdes nos
estudos organizacionais sobre poder.
Organizagoes & Sociedade, v. 13, n.
36, p. 13-25, 2006.

10

25/10

Unidade 2
2.3 Capitalismo, Globalizagdo e o Sequestro
da Subjetividade

HORST, A. C.; CAVALLET, L. H. R,;
PIMENTA, S. O.; SOBOLL, L. A. P. Os
vinculos frageis no capitalismo flexivel
e o sequestro da subjetividade. IN:
FERRAZ, D.; OLTRAMARI, A. P.;
PONCHIROLLI, O. (orgs.). Gestdo de
Pessoas e Relagoes de Trabalho. — S3ao
Paulo: Atlas, 2011. Cap. 3 - pag. 52-65

28/10

Feriado: Dia do Servidor Publico

11

01/11

Unidade 2
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2.4 Organizagdes e Sociedade: Refletindo
sobre o Contexto Brasileiro

12

04/11

Unidade 2
2.4 OrganizagBes e Sociedade: Refletindo
sobre o Contexto Brasileiro

13

08/11

Palestra com Convidado
Tema: Antropoceno

LEITURA OBRIGATORIA:
Texto sera disponibilizado com
antecedéncia pelo palestrante

14

11/11

Discussdo de texto

LEITURA OBRIGATORIA:

WOOD JR., T.; TONELLI, M. J.; COOKE,
B. C. Colonizagdo e neocolonizagdo da
gestdo de recursos humanos no Brasil
(1950-2010). Revista de Administracdo
de Empresas, v. 51, n. 3, jun. 2011.
https://doi.org/10.1590/50034-
75902011000300004

15/11

Feriado: Proclamagdo da Republica

15

18/11

Unidade 3
3.1 Sentidos e Significados do Trabalho na
Contemporaneidade

LIMA, C. H. P. Sofrimento, injusticas e
desilusdo: temas emergentes em uma

pesquisa sobre significado do trabalho.

IN: VIEIRA, Adriane; GOULART, iris
Barbosa (coords.). Identidade e

subjetividade na gestdo de pessoas. 1.
ed. — Curitiba: Jurua, 2009. Cap. 6, pag.

117-152

LIMA, C. H. P. Trabalho e
subjetividade: prazer e sofrimento no
trabalho. IN: VIEIRA, Adriane;
GOULART, iris Barbosa (coords.).
Identidade e subjetividade na gestao
de pessoas. 1. ed. — Curitiba: Juru3,
2009. Cap. 7, pag. 153-176

16

22/11

Unidade 3
3.2 Objetividades e Subjetividades na Gestdo
de Pessoas

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestao com
Pessoas, Subjetividade e Objetividade
nas Organizagdes. IN: DAVEL, E.;
VERGARA, S. C. (orgs.). Gestdao com
pessoas e subjetividade. 7. ed. — Sdo
Paulo: Atlas, 2014. Cap. 1 - pag. 3-27

GOULART, I. B. Subjetividade nas
Organizagdes. IN: VIEIRA, Adriane;
GOULART, iris Barbosa (coords.).
Identidade e subjetividade na gestao
de pessoas. 1. ed. — Curitiba: Juru3,
2009. Cap. 1 - pag. 13-26

17

25/11

Unidade 3
3.3 Identidades nas Organizagdes (PARTE 1)

SARAIVA, L. A. S.; CARRIERI, A. P.;
ENOQUE, A. G.; GANDOLFI, P. E. As
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questdes identitarias nas
Organizagdes. IN: CARRIERI, A. P.;
SARAIVA, L. A.S.; ENOQUE, A. G,;
GANDOLFI, P. E. (orgs.). Identidade nas
Organizagdes. Curitiba: Jurua, 2010.
Apresentagdo - pag. 17-28

FERNANDES, M. E. R.; MARQUES, A. L.;
CARRIERI, A. P. Elementos para a
compreensao dos estudos de
identidade em Teoria Organizacional.
IN: CARRIERI, A. P.; SARAIVA, L. A. S;
ENOQUE, A. G.; GANDOLFI, P. E.
(orgs.). Identidade nas OrganizagGes.
Curitiba: Jurud, 2010. Cap. 1 - pag. 29-
62

18

29/11

Unidade 3
3.3 Identidades nas Organizagdes (PARTE 2)

MACHADO, H. V. Aidentidade e 0
contexto organizacional: perspectivas
de anadlise. Revista de Administragdo
Contemporanea, v. 7, n. especial,
2003. https://doi.org/10.1590/S1415-
65552003000500004

SOUZA, E. M. A Teoria Queer e os
Estudos Organizacionais: revisando
conceitos sobre identidade. Revista
Administragdo Contemporanea, v. 21,
n. 3, p. 308-326, 2017.

19

02/12

Unidade 3
3.4 Critica a Gestdo da Diversidade nas
Organizagoes

ALVES, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A
critica da gestdo da diversidade nas
organizagOes. Revista de
Administracdo de Empresas, v. 44, n.
3, p. 20-29, set. 2004.

TEIXEIRA, J. C. et al. Inclusdo e
diversidade na administragdo:
Manifesta para o futuro-presente.
Revista de Administracao de
Empresas, v. 61, 2021.

20

06/12

Palestra com Convidada
Tema: Interseccionalidade

LEITURA OBRIGATORIA:
Texto sera disponibilizado com
antecedéncia pela palestrante

21

09/12

Discussdo de texto

LEITURA OBRIGATORIA:

SARAIVA, L. A. S.; IRIGARAY, H. A. R.
Politicas de diversidade nas
organizagdes: uma questdo de
discurso? Revista de Administragao
de Empresas, v. 49, n. 3, p. 337-348,
2009.
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22 13/12 | Apresentacdo de seminarios tematicos Grupo 1: Identidades de Género
Grupo 2: Identidades de Raga
23 16/12 | Apresentacdo de seminarios tematicos Grupo 3: Identidades de Classe
Grupo 4: Identidades de Sexualidade
24 20/12 Discussdo dos Semindrios
21/12 | Recesso/férias
a
23/01
25 24/01 | Unidade 4
4.1 Saude e Adoecimento no Contexto do
Trabalho
26 27/01 | Unidade 4 FREITAS, M. E. F. Assédio moral e
4.2 Assédio Moral e Sexual nas Organizagdes | assédio sexual: faces do poder
perverso nas organizages. RAE-
Revista de Administragao de
Empresas, v. 41, n. 2, 2001.
TEIXEIRA, J. C.; RAMPAZO, A. S. V.
Assédio sexual no contexto académico
da Administracdo: O que os labios ndo
dizem, o coragdo ndo sente? Farol -
Revista de Estudos Organizacionais e
Sociedade, v. 4 n. 11, dez. 2017.
27 31/01 | Unidade 4
4.3 Decolonialidade: Repensando Praticas da
Gestdo de Pessoas
Entrega do trabalho individual
28 03/02 | Unidade 4
4.4 Temas emergentes em Gestao de
Pessoas
29 07/01 Discussdo de textos LEITURA OBRIGATORIA:
Sera disponibilizada pela
professora
30 10/02 Encerramento da disciplina e entrega das
notas
17/02 Prova Final
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