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1. EMENTA 

A disciplina compreende a realização de estudos especiais em Gestão de Pessoas de relevância para a 

formação acadêmica do aluno em sua respectiva área de concentração de estudos. Estes estudos 

específicos visam a permitir a permanente atualização na área, através de temas não contemplados em 

outras disciplinas. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Fornecer aos alunos uma visão analítica e crítica do mundo do trabalho e das práticas em gestão com 

pessoas. 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

UNIDADE I – Carreira  

1.1 Teorias sobre carreira 

1.2 Desenvolvimento de carreira 

 

UNIDADE II – As pessoas na gestão de pessoas 

2.1 Envelhecimento 

2.2 Pessoas com necessidades especiais 

2.3 Gênero 

 

UNIDADE III – O contexto organizacional e a gestão de pessoas 

3.1 O uso de mídias sociais no ambiente de trabalho 

3.2 Teletrabalho 

3.3 Mobilidade e Gestão Intercultural 

3.4 Gestão do clima organizacional 
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UNIDADE IV – O “lado negro” das organizações e a gestão de pessoas 

4.1 Crimes Corporativos 

4.2 Assédio Moral 

 

4. METODOLOGIA  

Aulas expositivas dialogadas; estudos de caso; leitura, análise e debates de textos; situações simuladas; 

diagnósticos de campo. 

 

5. CRITÉRIOS/ PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

 

Os alunos serão avaliados da seguinte forma: 

 

 Serão realizadas atividades avaliativas no valor de 10,0 pontos. 

 

 O resultado final será atribuído pela média das notas das atividades. 

 

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliações acima descritas estará 

dispensado da prova final. 

 

Observação importante: independente da nota é pré-requisito para aprovação 75% de freqüência as 

aulas. O abono das faltas será concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo 

regulamento da Universidade. 
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