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1 - EMENTA:

A disciplina compreende a realizacdo de estudos especiais em Administracdo de
Recursos Humanos de relevancia para a formacdo académica do aluno em sua
respectiva area de concentracao de estudos. Estes estudos especificos visam permitir a
permanente atualizacdo na area, através de temas ndo contemplados em outras
disciplinas.

2 - OBJETIVOS:

» Avaliar as interfaces e implicacbes da gestdo por competéncias para com o
desempenho e a gestdo de pessoas nas organizacdes, bem como para a relacéo
capital-trabalho;

¢ Propiciar acesso a conhecimentos teoricos, praticos e criticos sobre a Gestao
de Pessoas e Gestao por Competéncias;

¢ Compreender a complexidade do conceito de Gestdo de Pessoas e suas
multiplas dimensdes e formas de abordagens;

¢ Promover a reflexdo dos estudantes quanto a sua pratica profissional na
aplicagcéo da gestdo por competéncias para a organizacao e trabalhadores.



3 - CONTEUDO PROGRAMATICO :

Unidades:

e Introducéo e recomposic¢éo conceitual:

O contexto da Gestéo de Pessoas no século XXI.

O mercado de trabalho versus formagédo académica.
Empregabilidade.

Conflito de geragdes: A geracdo Y em evidéncia. Apagao de Talentos.
Macro mudancas e visao do Futuro

A visao sistémica da Gestdo de Pessoas

Sistema e sub-sistemas da Administracdo de Recursos Humanos;

» As visdes e paradigmas sobre Gestao de Pessoas:

Resgate Conceitual e Historico do Modelo de Gestdo de Pessoas -
Arquitetura Organizacional

A gestao de competéncia e a estratégia

Gestdo de Pessoas por Competéncia: Modismo ou Conceito em
Construcao

Avaliacdo por Competéncias

* A modernidade do mundo do trabalho:

Gestdo de Competéncias — CHA

Resgatando as geracoes;

Empregabilidade, empresabilidade e empreendedorismo
Geragao Y;

Reconceitualizando o papel da lideranca;

As melhores empresas para se trabalhar

Seminarios: Renascenca organizacional

4 — METODOLOGIA DE ENSINO:

Para o desenvolvimento do Curso serao utilizadas exposi¢cfes dialogadas,

exercicios

individuais e em grupos, seminarios, filmes e estudos de casos.



5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Duas prova escritas , individual, sem consulta, valendo 30 pontos, cada

e Seminarios Tematicos (em grupos compostos por 5 alunos) a serem
apresentados e definidos ao longo do semestre pelo professor, valendo 40
pontos

6 — VIAS DE COMUNICAGCAO COM O PROFESSOR

. marison@matrix.com.br ou marison16@ hotmail.com
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» Artigos e publicacdes recentes de jornais e revistas.

* Indicagbes bibliograficas complementares poderdo ser feitas ao longo do

periodo.






