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Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administragao

Departamento Responsavel: Administragao

Data de Aprovacio (Art. n° 91):

Docente responsavel: Prof’. Dr* Marcia Prezotti Palassi

Qualificacao / link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9784040546135659

Disciplina: T6picos Especiais em Gestdo com Pessoas Cédigo: ADM-06165
Pré-requisito: No possui. Carga Horaria Semestral: 60h
Créditos: 04 Distribuicio da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60h

Ementa: A disciplina compreende a realizacdo de estudos especiais em Gestdo com Pessoas de relevancia para a
formagdo académica do aluno em sua respectiva area de concentracdo de estudos. Estes estudos especificos visam a
permitir a permanente atualizacdo na 4rea, através de temas nao contemplados em outras disciplinas.

Objetivos Especificos

1. Fornecer aos alunos uma visdo ampla e critica das dimensdes sociais, técnicas e politicas da participacdo e
democratiza¢@o da organizacdo do trabalho através da discussio de textos que abordam a participacio nos seus
processos decisorios, de planejamento e controle.

2. Atender demandas especificas de alunos por temas que desejam se aprofundar através de estudos dirigidos.

Contetddo Programatico

1. UNIDADE I - Democratizacao da Organizacao do Trabalho e a Gestao Participativa
1.1 Participacdo, Humaniza¢do e Democratizacdo Organizacional

1.2 Teorias da Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Unidades Produtivas

1.3 Gestéo Participativa Restrita e Consultiva

1.4 Gestado Participativa Representativa

1.5 Gestao Participativa Expandida

1.6 Gestdo Participativa Coletiva

1.7 Cogestdo

1.8 Gestdo Cooperativa Comunitaria do Trabalho

1.9 Gestdo Cooperativa de Produtores Associados

1.10Autogestao nas Unidades Produtivas e a Gestdo Coletivista de Trabalho nas Organizacdes Solidarias de Produgdo
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UNIDADE II — A Participacao dos Trabalhadores nas Organizacoes

2.1 Politicas de Recursos Humanos e Participa¢do do Trabalhador

2.2 Participacdo dos Trabalhadores em Organizacdes Publicas, Privadas e do Terceiro Setor
2.3 Participacdo Popular e Implementacdo de Politicas Publicas em Saude do Trabalhador
2.4 Representacdo dos Trabalhadores e Participag@o Sindical

UNIDADE III - A Precarizacao do trabalho e a Satiide do Trabalhador
3.1 Condicao e Precarizacdo do trabalho: cendrio e consequéncias.

3.2 Trabalho, sofrimento, prazer e injustica social

3.3 Trabalho e saide do trabalhador no século XXI

3.4 Direito do trabalho e violacdo da satide do trabalhador no século XXI

UNIDADE 1V - Satide mental, Suicidio e Clinicas do trabalho

4.1Atencdo a Saide Mental do Trabalhador

4.2 Atengdo a Saide Mental do Trabalhador — Continuagdo

4.3 Suicidio, trabalho e ciéncias sociais aplicadas: didlogos (im) possiveis? — Apresentando conceitos..
4.4 Suicidio, trabalho e ciéncias sociais aplicadas: didlogos (im) possiveis? - Experié€ncias

4.5 Suicidio, trabalho e ciéncias sociais aplicadas: didlogos (im) possiveis? — Experiéncias - Continuacéo
4.6 Clinicas do trabalho — Apresentando conceitos

4.7 Clinicas do Trabalho: da pesquisa a acdo e Psicodinamica do Trabalho

4.8 Clinicas do trabalho — A Psicodindmica do Trabalho

Metodologia

O método utilizado na condugdo da disciplina tem como requisito a leitura prévia da bibliografia indicada para cada

unidade e envolvera: aulas expositivas e dialogadas; semindrios e estudos dirigidos. A professora cabera a apresentacao e|

provocagdo de debates e ideias centrais dos assuntos tratados em aula. Aos alunos é reservada a participag@o ativa nos

debates e exigida a leitura atenta dos textos a ser comprovada mediante a entrega de resenhas dos textos recomendados|
ara cada aula.

Critérios/Processo de avaliacio da Aprendizagem

IA avaliacdo serd realizada com base na participacao dos alunos conforme descrito a seguir:

N1: 10,0, sendo composta por:

Entrega de resenhas para discussdo na roda de conversa.

Sdo 20 resenhas a ser entregue (1 para cada aula das unidades I, II e IV). 10,0 / 20 = 0,5. Cada resenha vale 0,5 pontos.
INdo serdo aceitas resenhas de quem faltar a aula e fora do prazo estabelecido para a leitura do texto.

N2: 10,0, sendo composta por:

® Apresentacdo de trabalho em grupo (trabalho de campo em organizagdes dos trés setores — publico, privado e
terceiro setor) (8,0);

Presenca nas aulas da Unidade II (2,0).

Obs.: critérios para avaliar a presenca:

Nenhuma falta: 2,0

Uma falta: 1,5

Duas: 1,0

Trés: 0,5

Quatro ou mais faltas: ndo pontua

N3: 10,0 sendo composta por:
Roda de conversa com apresentacao/discussdo individual por sorteio (8,0);
Presenca nas aulas da Unidade III (2,0).
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Obs.: critérios para avaliar a presenca:
Nenhuma falta: 2,0

Uma falta: 1,5

Duas: 1,0

Trés: 0,5

Quatro ou mais faltas: ndo pontua

N4: 10,0 sendo composta por:
® Apresentacdo de trabalho em grupo — apresentacdo dos textos indicados (8,0);
® Presenca nas aulas da Unidade IV

Observacoes:

Meédia final:
(N1+N2+N3+ N4)/4 = MF (média final). Situacdo Final: < que 7,0 = Prova Final; > que 7,0 = Aprovado por nota.

IApds a prova final serdo aprovados os alunos que obtiverem média final 5,0 (Média + PF = x / 2 = y). Situagdo final: <
5,0 reprovado por nota; > 5,0 aprovado por nota.

ATENCAO:
O aluno deve estar presente em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que ndo comparecerem a pelo menos 75%

®  Obs.: critérios para avaliar a presenca:
Nenhuma falta: 2,0

Uma falta: 1,5

Duas: 1,0

Trés: 0,5

Quatro ou mais faltas: ndo pontua

Na Unidade I, II, IIT e IV somente terdo a pontuagdo de participacdo quem entregar a professora a resenhd
critica de cada texto recomendado para a leitura no dia previsto para a discussdo dos textos. Nao serdo aceitos
trabalhos fora do prazo e de alunos que ndo compareceram a aula. Se o aluno comparecer a aula, mas nio
entregar a resenha critica de cada texto recomendado para leitura, ele ndo terd a nota de participagdo naquele]
dia.

Na_Unidade II: Nesta unidade haverd apresentacio de trabalhos de campo e entrega de resenha. O grupo que
apresenta trabalho estd dispensado da entrega de resenha sobre o tema da apresentagdo. Os demais alunos devem
entregar resenha.

Na Unidade III: Nesta unidade havera apresentacdo/ discussdo dos textos de cada aula de forma individual, no
formato de roda de conversa. Cada aluno devera escolher um dos textos de sua preferéncia para apresentagaol
caso venha a ser sorteado. Ou seja, em todas as aulas poderd ser sorteado, devendo, portanto, sempre estar|
preparado.

Na Unidade IV: nesta unidade haverd apresentacdo de semindrios e entrega de resenhas. O grupo deve
apresentar um dos textos previstos para leitura do dia da aula e complementi-lo com informagdes pertinentes ao|
tema para enriquecer a apresentagdo. O grupo que apresenta trabalho estd dispensado da entrega de resenha
sobre o tema da apresentacio. Os demais alunos devem entregar resenha.

E necesséria a participagio de todos os membros do grupo no dia da apresentacdo dos trabalhos em grupo. A
auséncia no dia da apresentacdo do trabalho em grupo implicara na perda de 50% da nota obtida pelo grupo.
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das aulas serdo reprovados por falta, independente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliagao,
ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES. E responsabilidade do aluno administrar o seu tempo. Ndo serd
adotado o “jeitinho brasileiro” para resolver problemas de excesso de faltas ao final da disciplina.

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DOS TRABALHOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

5.1.1 Unidade I, II, e IV: A resenha critica deve ser feita para cada aula, articulando os textos referentes a aula. A
andlise critica e reflexiva sobre o texto deve ter no maximo 1,5 pagina. O que € e como se faz uma resenha critica veja:
http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABHfsAA/como-fazer-resenha-critica. Entretanto, ndo precisa seguir a instrucio
contida neste link, mas sim o que foi apontado acima (identifica¢do do texto, resumo e andlise critica/reflexiva). Resenha
que ndo atender ao que foi solicitado serd devolvida sem oportunidade de reapresentacao.

5.1.2 Unidade II: Trabalho de Campo em Grupo - Nota maxima até 8,0 pontos:

\Um grupo apresenta por tema.

O grupo devera apresentar: andlise critica do tema; metodologia do trabalho realizado; resultados e conclusdes.
O trabalho deve ser elaborado com base em visita técnica a 3 organizacdes (pequeno, médio ou grande porte), sendo uma|
de cada setor (publico, privado e terceiro setor) sobre o tema escolhido. Em seguida deve apresentar uma analise
comparativa dos trés setores, usando criatividade, apontando as diferencas nos trés setores. Toda a aula é de
responsabilidade do grupo, cabendo a ele administrar o tempo/contetido, reservando 15 minutos finais para discussdo,
questionamentos da turma, apreciagdo critica, etc e 10 minutos para avaliagdo do grupo pela professora. Estima-se que o
trabalho seja apresentado em até 50 minutos no maximo. E responsabilidade do grupo providenciar os recursos ¢
equipamentos audiovisuais a serem utilizados na apresentacdo do trabalho. A professora disponibilizard o datashow.

Critérios de avaliacio dos trabalhos de campo:

* Apresentacio (Tempo e clareza na exposicdo; esforco demonstrado no levantamento de informacdes no trabalho de|
campo; técnicas, estratégias e criatividade na apresentacio; quantidade e qualidade dos materiais utilizados): até 3,0
pontos.

* Contetddo (Dominio do contetdo; apresentacéio dos principais contetidos do tema sem equivocos): até 2,0 pontos.

* Comparacao entre os trés setores (publico, privado e terceiro setor) em organizacées de pequeno, médio e
grande porte: até 2,0 pontos.

* Critica (Apreciacdo critica do tema e debate): até 1,0 pontos.

5.1.3 Unidade ITI: Roda de Conversa- Nota maxima até 8,0 pontos:

Cada aluno escolhe um texto de sua preferéncia para apresentar/discutir o texto em sala. A escolha do aluno a apresentar,
obedecerd a sorteio, realizado em sala de aula, no dia da respectiva aula. O aluno que for sorteado para
apresentacdo/discussdo e no tiver lido o texto perde ponto de participa¢do na aula. Pode-se sortear mais de um aluno por|
aula, bem como repetir seu nome em futuros sorteios.

5.1.4 Unidade I'V: Seminarios — Nota maxima até 8,0 pontos:

O grupo devera apresentar: analise critica do tema; metodologia do trabalho realizado; resultados e conclusdes.

O grupo deve valer-se de recursos (videos, reportagens, artigos publicados em revistas cientificas, materiais publicados
no site do Dieese, da CUT e da Forg¢a Sindical, empresas de consultoria, entrevistas com gestores e/ou profissionais de
RH em organizacdes dos trés setores, sindicalistas patronais e de representacdo do trabalhadores, auditores fiscais do
trabalho, justica do trabalho, etc.) pertinentes ao tema. Nao é necessdrio visita as organizagdes, o trabalho pode ser feito
apenas com os materiais apontados acima ou que complementem o trabalho visando enriquecé-lo.

Critérios de avaliacio dos trabalhos de campo:

* Apresentacio (Tempo e clareza na exposicdo; esforco demonstrado no levantamento de informacdes no trabalho de|
campo; técnicas, estratégias e criatividade na apresentacdo; quantidade e qualidade dos materiais utilizados): até 3,0
pontos.

* Contetddo (Dominio do contetido; apresentacéio dos principais contetidos do tema sem equivocos): até 3,0 pontos.

* Critica (Apreciacdo critica do tema e debate): até 2,0 pontos.
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5.1.5. Pasta da disciplina: O material estd disponivel na nuvem de arquivos do e-mail: topicos2016.2@gmail.com|
(senha: ufes2016) — Google Drive, divididos em pastas conforme as aulas. Acessem, familiarizem-se com os textos com|
antecedéncia para que a leitura dos capitulos seja realizada de acordo com o cronograma de aulas fornecido pela
professora no primeiro dia de aula.
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Bibliografia basica

1. DEJOURS, C. A banalizacao da injustica social. Tradu¢do de Luiz Alberto Monjardim. Rio de Janeiro: Editora
Fundagdo Getiilio Vargas, 1999.

2. TOLEDO, F. DE. O que sao recursos humanos? Colecdo Primeiros Passos. Editora Brasiliense, 2007, 9* edi¢do.

3. FARIA, J. H. DE. Gestao participativa: relacoes de poder e de trabalho nas organizacées. Sao Paulo: Atlas,
2009.

Bibliografia complementar

1. MELEIRO, A. M. A. S.; BAHLS, S. C.; O comportamento suicida. In: MELEIRO, A.; TENG, C. T.; WANG, Y. P.
(Org.). Suicidio estudos fundamentais. Sao Paulo: Segmento Farma, 2004. p. 11-36.

2. SALVADOR, Luiz; FILHO, Olimpo Paulo. Higidez fisica e mental — a efetividade das leis da infortunistica como
instrumento de dignifica¢do do trabalhador: mens sana in corpore sano. In: VIZZACARO-AMARAL, André Luiz;

3. MOTA, Daniel Pestana; ALVES, Giovanni. (orgs). Trabalho e satide: a precarizacio do trabalho e a satide do
trabalhador no século XXI. Sdo Paulo: LTR Editora, 2011, p. 201-217.

4. GOMES, A. O trabalho no século XXI: consideracdes para o futuro do trabalho. Sdo Paulo: A. Garibaldi. Bahia:
Sindicato dos Bancarios da Bahia, 2001. p. 219-242.

5. LANCMAN, S.; SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours: da psicopatologia a psicodinamica do trabalho. Traduc¢ao
de Franck Soudant. Brasilia: Paralelo 15, 2011.

6. DEJOURS, C.; BEGUE, F. Suicidio e trabalho: o que fazer. Brasilia: Paralelo 15, 2010.
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Cronograma
Aulas Unidades Textos
1 Apresentacdo da Apresentacao da disciplina. Defini¢do dos temas e grupos de trabalho.
27/03 | disciplina

UNIDADE I - Aula Expositiva-Dialogada. Tema: UNIDADE I — Democratizacio da Organizacao do Trabalho

e a Gestao Participativa

2 1.1 Humanizacdo TOLEDO, F. DE. O que sao recursos humanos? Colecdo Primeiros Passos.
28/03 e democratizacio Editora Brasiliense, 2007, 9* edi¢do, p. 51-70.
organizacional
Atividade: Entrega de resenha.
3 1.2 Teorias da FARIA, J. H. DE. Teorias da Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das
03/04 Participacao dos Unidades Produtivas: uma orienta¢do analitica. Gestao participativa: relacoes
Trabalhadores ma de poder e de trabalho nas organizacées. Sao Paulo: Atlas, 2009, p. 77-106.
Sestao. das Unidades Atividade: Entrega de resenha.
rodutivas
4 1.3 Gestao FARIA, J. H. DE. Gestdo Participativa Restrita e Consultiva. Gestao
04/04 | Participativa Restrita participativa: relacées de poder e de trabalho nas organizacoes. Sdo Paulo:
e Consultiva Atlas, 2009, p. 120-144.
Atividade: Entrega de resenha.
5 1.4 Gestdo FARIA, J. H. DE. Gestio Participativa Representativa: o Caso das Comissdes
10/04 | Participativa Obreiras da Espanha. Gestao participativa: relacdes de poder e de trabalho
Representativa nas organizacées. Sao Paulo : Atlas, 2009, p. 145-154.
Atividade: Entrega de resenha.
6 1.5 Gestdo | FARIA, J. H. DE. Gestdo Participativa Expandida: a Economia Solidéaria. Gestao
11/04 | Participativa participativa: relacoes de poder e de trabalho nas organizacées. Sao Paulo :
Expandida Atlas, 2009, p. 155-181.
Atividade: Entrega de resenha.
7 1.6 Gestao FARIA, J. H. DE. Gestdo Participativa Coletiva: o caso das comissdes de fibrica
17/04 | participativa Coletiva no Brasil. Gestao participativa: relacoes de poder e de trabalho nas
organizacdes. Sao Paulo : Atlas, 2009, p. 182-226.
Atividade: Entrega de resenha.
8 1.7 Cogestao FARIA, J. H. DE. A Cogestdo: o caso da Alemanha. Gestio participativa:
18/04 relacoes de poder e de trabalho nas organizacoes. Sao Paulo : Atlas, 2009, p.
227-242.
Atividade: Entrega de resenha.
9 1.8 Gestao FARIA, J. H. DE. A Gestdo Cooperativa Comunitdria de Trabalho: o caso dos
25/04 | Cooperativa kibutzin. Gestao participativa: relacoes de poder e de trabalho nas
Comunitaria do organizacdes. Sao Paulo : Atlas, 2009, p. 258-291.
Trabalho Atividade: Entrega de resenha.
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10 1.9 Gestao FARIA, J. H. DE. A Gestio Cooperativa de Produtores Associados: o caso da ex-
02/05 Cooperativa de Reptiblica Socialista Federativa da Iugosldvia. Gestao participativa: relacoes
Produtores de poder e de trabalho nas organizacées. Sao Paulo : Atlas, 2009, p. 292-313.
Associados Atividade: Entrega de resenha.
11 1.10 Autogestdo nas FARIA, J. H. DE. Autogestdao nas Unidades Produtivas: a Gestdo Coletivista de
08/05 Unidades Produtivas Trabalho nas Organiza¢des Solidéarias de Producdo. Gestao participativa:
e a Gestao Coletivista relacdes de poder e de trabalho nas organizacoes. Sao Paulo : Atlas, 2009, p.
de  Trabalho nas 314-337.
Organizacdes
Solidarias de Atividade: Entrega de resenha
Produgdo
UNIDADE II - Seminarios (Trabalho de Campo) - Tema: Participacido dos Trabalhadores nas Organizacdes
12 2.1  Politicas de | FERREIRA, R. M. F.; FLEURY, M. T. L.; FISCHER, A. L. Politicas de
09/05 Recursos Humanos e Recursos Humanos e Participagdo do Trabalhador na Agroinduistria. Revista de
Participacdo do Administracdo, v. 19 (4), out./dez.1984, p. 70-72.
Trabalhador
NOVAES, H.; DAGNINO, R. A Participacdo do Trabalhador na Fabrica:
Contrastes entre as Propostas do Modelo Japonés e as Propostas
Autogestiondrias. Sociologias, Porto Alegre, ano 12, no 24, mai./ago. 2010, p.
242-267.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos (grupo que apresenta
ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo seminério.
13 2.2 Participagdo dos COUTINHO, M. C. C. Participacdo dos Trabalhadores: Um Estudo sobre as
15/05 Trabalhadores em Praticas e as Representagdes em uma Organizacdo Participativa. Psicologia em
Organizacdes Estudo, Maringd, v. 7, n. 2, p. 101-109, jul./dez. 2002.
Privadas
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos (grupo que apresenta
ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo seminario.
14 2.3 Participacdo dos NEVES, F. DE S.; CASTRO, J. M. DE. A Participacdo e o Envolvimento dos
16/05 | Trabalhadores em Servidores como Fatores Criticos para a Implementacdo de um Processo de
Organizacdes Mudanca Organizacional: Um Estudo de Caso no Governo do Estado de Minas
Publicas Gerais. In: ENCONTRO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E
GOVERNANCA - ENAPG, 4., 2010, Vitéria. Anais... Vitéria: EnAPG, 2010, p.
1-17.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos (grupo que apresenta
ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresenta¢do semindrio.
15 2.4 Participacdo dos HELLWIG, B. C.; CARRION, R. M. A Participacio no Processo Decisério: Um
22/05 Trabalhadores em Estudo na Economia Solidaria. Revista de Gestao USP, Sdo Paulo, v. 14, n. 4, p.

Organizacdes do
Terceiro Setor

1-14, outubro/dezembro 2007.

Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos (grupo que apresenta
ndo entrega resenha).
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Atividade grupo: apresentacdo seminério.

16
23/05

2.5 Representacdo e
Participacdo Sindical

THOME, C. F. O Principio da Igualdade de Género e a Participacdo das
Mulheres nas Organizagdes Sindicais de Trabalhadores. Rev. Trib. Reg. Trab.
3? Reg., Belo Horizonte, v.55, n.85, p.137-168, jan./jun.2012.

NETO, A. E. DE O. Representacdio dos trabalhadores nas empresas. Disponivel
em:  http://artigoscheckpoint.thomsonreuters.com.br/a/Sksn/representacao-dos-
trabalhadores-nas-empresas-alberto-emiliano-de-oliveira-neto. Acesso em 02
marco 2016.

Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos (grupo que apresenta
ndo entrega resenha).

Atividade grupo: apresentacdo semindrio.

UNI

DADE III - Mesa-Redonda (Apresentacao Individual). Tema: Trabalho e Satide — A Precarizacao do

trabalho e a Saide do Trabalhador

18
29/05

3.1 Condi¢do e
Precarizacdo do
trabalho: cendrio e
consequéncias.

CANGUILHEM, G. Meio e normas do homem no trabalho. Pro-posicoes,
Campinas, v. 12, n. 2-3, 2001. p. 35-36.

SCHWARTZ, Y. Concordéancia dos tempos? O trabalho, o mercado, a politica.
Revista Eptic, Sao Cristévao, v. 17, n. 1, 2015. p. 76-91.

CARVALHO, G. M.; MORAES, R. D.; Sobrecarga de trabalho e adoecimento
no polo industrial de Manaus. Psicologia em Revista, Belo Horizonte, v. 17, n.
3,2011. p. 465-482.

Atividade individual: sorteio para apresentacdo/discussdo do texto de preferéncia
do aluno, indicado para aula.

19
30/05

3.2 Trabalho,
sofrimento, prazer e
injustica social.

DEJOURS, C. O trabalho: entre sofrimento e prazer. In: A banalizacdo da
injustica social. Traducdo de Luiz Alberto Monjardim. Rio de Janeiro: Editora
Fundacao Getiilio Vargas, 1999. p. 27-37.

CARRIERI, A. P.; AGUIAR, A. R. C.; DINIZ, A. P. R. Reflexdes sobre o
individuo desejante e o sofrimento no trabalho: assédio moral, a violéncia
simbdlica e o movimento homossexual. Cadernos EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v.
11, n. 1, 2013, p. 165-180.

Atividade individual: sorteio para apresentacdo/discussdo do texto de preferéncia
do aluno, indicado para aula.

20
05/06

3.3 Trabalho e saude
do trabalhador no
Século XXI

GOMES, A. O trabalho no século XXI: considera¢des para o futuro do trabalho.
Sao Paulo: A. Garibaldi. Bahia: Sindicato dos Bancérios da Bahia, 2001. p. 219-
242.

SILVA, C. O.; RAMMINGER, T. O trabalho como operador de satude. Ciéncia e
Sadde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 19, n. 12, 2014. p. 4751-4758.

Texto Complementar: FERREIRA, E. F.; ASCARI, R. A.; FARIAS, A. A. P.
Perfil dos acidentes de trabalho registrados pelo Instituto Nacional do Seguro
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Social (INSS) de 2007 a 2009. CENSUPEG, Joinville, n. 2, 2013. p. 162-173.

Atividade individual: sorteio para apresentacdo/discussdo do texto de preferéncia
do aluno, indicado para aula.

21
06/06

3.4 Direito do
trabalho e violagdo
da saide do
trabalhador no Século
XXI

MOTA, Daniel Pestana. Direito, trabalho e saide: uma equacido possivel? In:
VIZZACARO-AMARAL, André Luiz; MOTA, Daniel Pestana; ALVES,
Giovanni. (orgs). Trabalho e satde: a precarizacao do trabalho e a satde do
trabalhador no século XXI. Sdo Paulo: LTR Editora, 2011, p. 187-200.

SALVADOR, Luiz; FILHO, Olimpo Paulo. Higidez fisica e mental — a
efetividade das leis da infortunistica como instrumento de dignificacdo do
trabalhador: mens sana in corpore sano. In: VIZZACARO-AMARAL, André
Luiz; MOTA, Daniel Pestana; ALVES, Giovanni. (orgs). Trabalho e satde: a
precarizacio do trabalho e a satide do trabalhador no século XXI. Sio Paulo:
LTR Editora, 2011, p. 201-217.

CARNE e osso. Direcdo: Caio Cavechini e Carlos Juliano Barros. Produgao:
Mauricio Hashizume. Repoérter Brasil, 2011. Disponivel em: <
https://www.youtube.com/watch?v=887vSql35i8>. Acesso em 05. mar. 2017.

Atividade individual: sorteio para apresentacio/discussdo do texto de preferéncia
do aluno, indicado para aula.

UNIDADE IV - Semina

rios (Textos Indicados) - Saiide mental, Suicidio e Clinicas do trabalho

22
12/06

4.1 Atencdo a Satde
Mental do
Trabalhador

LANCMAN, S.; SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours: da psicopatologia a
psicodindmica do trabalho. Traducdo de Franck Soudant. Brasilia: Paralelo 15,
2011. p. 23-30.

ANTUNES, R. Desenhando a nova morfologia do trabalho e suas principais
manifestagdes. In: MERLO, A. R. C.; BOTTEGA, C. G.; PEREZ, K. V. (Org.).
Atencao a saide mental do trabalhador: sofrimento e transtornos
relacionados ao trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014. p. 30-51. (Texto para
semindrio)

Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).

Atividade grupo: apresentacdo semindrio.

23
13/06

4.2 Atencdo a Satde
Mental do
Trabalhador -
Continuacao

MOURA NETO, F. D. M. Experiéncias de organizacdo de referéncia para o
diagndstico e investigacdo da relacdo causal entre o trabalho e agravos a sadde
mental. In: MERLO, A. R. C.; BOTTEGA, C. G.; PEREZ, K. V. (Org.). Atenc¢ao
a satdde mental do trabalhador: sofrimento e transtornos relacionados ao
trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014. p. 93-116. (Texto para semindrio)

BIANCHESSI, D. L. C.; DANTAS FILHO, F. F.; POERSCH, A. L.; RAMOS,
M. Z. Sobre uma construciao em atenc¢do em saide mental e trabalho na empresa.
In: MERLO, A. R. C.; BOTTEGA, C. G.; PEREZ, K. V. (Org.). Atencao a
satide mental do trabalhador: sofrimento e transtornos relacionados ao
trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014. p. 117-132.

Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
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resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).

Atividade grupo: apresenta¢do semindrio.

24 4.3 Suicidio, trabalho MELEIRO, A. M. A. S.; BAHLS, S. C.; O comportamento suicida. In:
19/06 e ciéncias sociais MELEIRO, A.; TENG, C. T., WANG, Y. P. (Org.). Suicidio estudos
aplicadas:  didlogos fundamentais. Sdo Paulo: Segmento Farma, 2004. p. 11-36. (Texto para
(im) possiveis? — semindrio)
Apresentando
conceitos. DEJOURS, C.: BEGUE, F. Suicidio e trabalho: o que fazer. Brasilia: Paralelo 15,
2010. p. 15-56.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo seminério.
25 4.4 Suicidio, trabalho SANTOS, M. A. F.; SIQUEIRA, M. V. S.;; MENDES, A. M. Tentativas de
20/06 | e ciéncias sociais suicidio de bancérios no contexto das reestruturacdes produtivas. Revista de
aplicadas:  didlogos Administracao Contemporanea, Curitiba, v. 14, n. 5, 2010. p. 925-938. (Texto
(im) possiveis? - | para semindrio)
Experiéncias
BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. Réplica 1 — Suicidio e trabalho:
problemas conceituais e metodolégicas que cercam a investigacdo dessa relagdo.
Revista de Administracao Contemporianea, Curitiba, v. 14, n. 5, 2010. p. 939-
948.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo semindrio.
26 4.5 Suicidio, trabalho
26/06 | e ciéncias sociais LIMA, M. E. A. Réplica 2- Réplica ao artigo “Tentativas de suicidio entre
aplicadas:  didlogos bancéarios no contexto da reestruturacdo produtiva”. Revista de Administracao
(im) possiveis? — Contemporanea, Curitiba, v. 14, n. 5, 2010. p. 949-955. (Texto para semindrio)
Experiéncias -
Continuacido
SANTOS, M. A. F.; SIQUEIRA, M. V. S.; MENDES, A. M. Tréplica — Rela¢des
entre suicidio e trabalho: diferencas epistemoldgicas e (im) possibilidade de
didlogo. Revista de Administracao Contemporanea, Curitiba, v. 14, n. 5, 2010.
p. 956-967.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo seminério.
27 4.6 Clinicas do BENDASSOLI, P; F.; SOBOLL, L. A. P. Clinicas do trabalho: filiagdes,
27/06 trabalho — premissas e desafios. Cadernos de Psicologia do Trabalho, Sdo Paulo, v. 14, n.

Apresentando
conceitos.

1, 2011. p. 59-72 (Texto para semindrio)

PEREZ, K. V. Clinica do trabalho no contexto sindical: uma proposta de cuidado
em saude mental. In: MERLO, A. R. C.; BOTTEGA, C. G.; PEREZ, K. V.
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(Org.). Atencdo a saide mental do trabalhador: sofrimento e transtornos
relacionados ao trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014. p. 175-188.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresenta¢do semindrio.
28 4.7  Clinicas do
03/07 Trabalho: da pesquisa GOMES JUNIOR, A. B.; SCHWARTZ, Y. Psicologia, saide e trabalho: da
a acdo e experiéncia aos conceitos. Psicologia em Estudo, Maringa, v. 19, n. 2, 2014. p.
Psicodinamica do 345-351. (Texto para semindrio)
Trabalho
SILVA, C. O.; SOUTO, P. A;; MEMORIA-LIMA, K. M. N. A pesquisa-
intervengdo em psicologia do trabalho em um aporte que toma o
desenvolvimento como método e objeto. Fractal Revista de Psicologia, Niterdi,
v.27,n.1, 2015. p. 12-15.
Texto Complementar:
GIONCO, C. R.; MONTEIRO, J. K.; SOBROSA, G. M. R. Psicodindmica do
trabalho no Brasil: revisdo sistematica da literatura. Temas em Psicologia,
Ribeirdo Preto, v. 23, n. 4, 2015. p. 803-814.
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo seminério.
29 4.8 Clinicas do MENDES, A. M. B. Aspectos psicodindmicos da relacdo homem-trabalho: as
04/07 trabalho - A contribui¢des de C. Dejours. Psicologia Ciéncia e Profissao, Brasilia, v. 15, n.
Psicodinamica do 1-3, 1995. p. 34-38.
Trabalho
MENDES, A. M.; VIEIRA, F. O. Didlogos entre a psicodinamica do trabalho e
os estudos sobre coletivos de trabalho e préticas organizacionais. Farol, Belo
Horizonte, n.1, 2014. p. 144-189. (Texto para semindrio)
Atividade individual: Entrega de resenha sobre os textos — ndo precisa constar na
resenha o texto a ser apresentado (grupo que apresenta ndo entrega resenha).
Atividade grupo: apresentacdo semindrio.
30 Avaliacdo da Divulgacdo da média final.
10/07 | Unidade III, média Encerramento e avaliacdo da disciplina.
final e encerramento
da disciplina
OBSERVACOES

VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:
A comunica¢@o com a professora deve se dar prioritariamente em sala de aula e em horarios extra-aula agendados
com a professora. Somente em ultimo caso deve ocorrer através do email mprezotti@hotmail.com.
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As notas dos trabalhos serao fornecidas em sala de aula pela professora.

Término Periodo Letivo 2016/1: 25/07/17

Periodo provas finais (Avaliacdo final para alunos com média inferior a 7,0): 01 a 07/08/17
Prova Final: 01/08/17

Periodo digitacao pautas semestre 2016/1: Término digitacdo 08/08/17



