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As disciplinas denominadas Toépicos Especiais, em qualquer area do Curso de Administragéo,
destinam-se a atualizagcdo temética na respectiva area de estudo, compreendendo a
observacao e o tratamento de questdes relevantes. Assim, a proposi¢éo do contetdo
programatico para o semestre 2019/1 € a seguinte:

Estado e administragdo publica: fundamentos da organizacdo burocrética; divisao
administrativa; divisdo politica. Estado e politicas publicas: processo de formagéo da vontade
politica; processo de formulagdo e avaliagdo de politicas publicas. Estado e capitalismo:




andlise do papel do Estado no contexto capitalista; racionalidade e legitimidade da ag&o
administrativa; processos de transformacgéo e complexificagdo da sociedade brasileira.

Objetivos Especificos

1. Permitir aos alunos o conhecimento dos conceitos basicos de Administracdo Publica,
verificando a necessaria conduta ética de administradores no manejo da gestao e
identificando os crimes praticados no ambito publico;

2. Possibilitar a compreensdo da organizacdo politico-administrativa do governo,
verificando o carater sistémico dos trés poderes da Republica brasileira;

3. Proporcionar uma reflexdo sobre 0 que sdo o0s processos de ajuste da estrutura
governamental, compreendendo o desenvolvimento do Estado Brasileiro, bem como
suas caracteristicas principais;

4. Abordar os elementos centrais do Processo de Formulacdo, Implementacdo e
Avaliacéo de Politicas Publicas, discutindo a dinamica da sociedade e as perspectivas
recentes apontando para uma orientacdo ética no campo de atuacdo do gestor
publico.

Ao final da disciplina os alunos deveréo estar aptos a:

Reconhecer as abordagens e modelos para avaliacdo de politicas publicas;

Analisar uma Politica Publica especifica, utilizando as categorias fornecidas na
disciplina e determinando os principais atores envolvidos em tal politica;

Debater as principais caracteristicas da Nova Gestéo Publica, evidenciando a postura
moral necessaria ao gestor publico.

Conteudo Programaético

UNIDADE 1 — ADMINISTRACAO PUBLICA:
Conceitos de Administracéo Publica;
Natureza e Fins da Administracao Publica;

Principios da Administracdo Publica; e

Crimes contra a Administracéo Publica.

UNIDADE 2 — ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO BRASIL:
O Estado;

O Governo;

Organizacao Politica; e

Estrutura Organizacional da Administracéo Indireta.

UNIDADE 3 — O QUE E REFORMA ADMINISTRATIVA:

O que é Reforma Administrativa;

O Carater Histoérico-Conceitual da Reforma Administrativa;

A Base Historico-Conceitual da Natureza do Estado Capitalista;
Histdrico das Principais Intervencdes no “Aparelho do estado”.

UNIDADE 4 — PROCESSO DE FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DE
POLITICAS PUBLICAS:




O que é Politica Publica;

Referéncias Conceituais: 0 ambiente, a sociedade e os problemas; a racionalidade das
politicas publicas; a relac@o entre atores e estruturas; e o internalismo e o externalismo dos
modelos de analise;

Algumas Perspectivas Recentes: a Nova Gestao Publica.

Metodologia

Serdo utilizados os seguintes procedimentos didaticos:

e Leitura, analise e interpretacédo de textos pelos alunos;

e Conducdo de seminarios pelos alunos sobre os temas pesquisados, previamente
agendados;

e Exposicdo dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Serdo observados o0s seguintes aspectos:

e Apresentagdo de seminarios;
e Trabalhos escritos
e Participacao nas aulas;

Andlise de uma politica publica especifica através de trabalho escrito.

Bibliografia béasica

BRANDIAO, Hugo Junior et.all. Administracéo publica. Brasilia : MEC/UAB, 2007.

Bibliografia complementar

BOBBIO, Norberto, MATTEUCCI, Nicola e PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica.
2.ed. Brasilia : Editora Universidade de Brasilia, 1986.

MEDEIROS, Anténio Carlos de & BRANDIAO, Hugo Junior. Em busca de novos
paradigmas para a andlise de politicas publicas. In: Revista de administragéo publica. Rio
de Janeiro : F.G.V. 24(3):4-53, maio/jul 1990.

MEDEIROS, Antbnio Carlos de. Estudo Comparativo de modelos de analise de politicas
publicas. Rio de Janeiro : FGV.

RAMOS, Alberto Guerreiro. A nova ciéncia das organiza¢des: uma reconceituagao da
riqueza das nacdes. Rio de Janeiro : F.G.V., 1981.

. Administracéo e contexto brasileiro: esboc¢o de uma teoria geral da administragao.
2.ed. Rio de Janeiro : FGV. 1983.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagfes: o desafio das formas de
gestdo. 2.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2005.

Referéncias complementares serdo indicadas, conforme o desenvolvimento da disciplina
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