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Conceitos gerais de gestdo. A diversidade do conceito de subjetividade.
Subijetividade e objetividade. Olhares diversos sobre a subjetividade. O sujeito
e a subjetividade. A subjetividade na pesquisa e nos processos de gestdo. Os
paradigmas de Burrel e Morgan e os processos de gestdo. Questbes da
interpretacdo do ambiente. As mudancas radicais via ser humano.

Objetivos Especificos

Possibilitar aos alunos uma problematizacdo das tecnologias de gestéo utilizadas em
organizagoes, relacionando-as com o processo de producdo de subjetividades.

Conteudo Programético

Paradigmas de Burrel e Morgan. Conceito de paradigma. Paradigmas
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organizacionais: Humanismo radical, Estruturalismo radical, Sociologia funcionalista e
Sociologia interpretativa. Relagdo objetividade e subjetividade nos estudos
organizacionais. A légica taylorista de gestdo A razdo depois de Taylor. Volvismo e
Toyotismo. Novas formas de gestdo contemporaneas. Conceito de subjetividade.
Evolucado dos conceitos de Homem nos estudos organizacionais. Gestao de recursos
humanos e Gestdo com Pessoas. Implicagdes entre subjetividade e tecnologias de
Gestéo.

Metodologia

Exposicao dialogada por parte do professor, aliada a discusséo de textos indicados|
para leitura, atividades praticas e desenvolvimento de projeto em grupo.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

1°. BIMESTRE:
» Prova escritaeindividual...........ccoooviiiiiiiiiienn. 10,0. Data:17/04.
2°. BIMESTRE:
P OAUVIHAAES. ... oo 2.0
D = 1] =3 (o TSP URRRRRRPRRAE 4 O &
P T O Al 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais. O
estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacbes acima

Os alunos que nao realizarem uma das avaliacdes acima, ou ndo obtiverem média
igual ou superior a 7 (sete), poderdo recuperar a nota realizando a prova final da
disciplina que sera realizada no dia 15/07/2019.
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e subjetividade nos
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organizacionais.
Decolonialismo  na
Administragdo
/Gestéo.

Relagdo objetividade | .

Cronograma
UNIDADE CONTEUDOS OBJETIVOS NO TECNICA DE ENSINO INDICACAO
DE BIBLIOGRAFICA
AUL
AS
Paradigmas de
Burrel e Morgan.
) BURREL, G. “Ciéncia normal,
Conceito de paradigmas, metéaforas
paradigma discursos e genealogia da
) analise” in : CLEGG, Stewart
Paradigmas R.; HARDY, Cynthia; NORD,
organizacionais: Compreender Walter R. Handbook de
UNIDADE | . . - LI
Humanismo radical, | o conceito de estudos organizacionais. V.1.
) Estruturalismo paradigma e - Exposicéo dialogada S&o Paulo: Atlas, 1998.
Paradigmas ; . . . . ~ A )
2~ . | radical, Sociologia [ as  diversas 3 — Discussdes dirigidas
Organizacionai ; . = .
s funcionalista e | correntes  de | aulas | — Apresentagdo de videos
(06 horas Aula) | S0¢i0logia pesquisa  na -Situacdes simuladas ABDALA, M. M.; FARIA, A.
interpretativa. administracao

Em defesa da opcéo
decolonial em administragéo
/gestdo. Cad. EBAPE.BR, v.
15, n° 4, Artigo 9, Rio de
Janeiro, Out./Dez. 2017.
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DAVEL. E. P B.;

A l6gica taylorista de Estabelecer VASCONCELOS, J. G. M.
UNIDADE Il | gest&o um Recursos humanos e
A razdo depois de {Jooilr(i:tlic::r;amen subjetividade. Petropolis:
Dificuldades do | Taylor sobre as - Exposicéo dialogada Vozes, 1995.
Rompimento | Volvismo e raticas 4 — Discussoes dirigidas
com o modelo | Toyotismo Fayloristas aulas | — Apresentacédo de videos RIBEIRO, A .de S.
tayloristade |Novas formas de > _Situagdes simuladas Taylorismo,  Fordismo e
x ~ estabelecidas ¢ ! .
gestao (08 gestao nas Tgyotlsmo. Lutas Sociais,
horas aula) contemporaneas - Séo Paulo, vol.19 n.35, p.65-
gg%?gz;g?ae:e 79, jul./dez. 2015.
as.
Conceito de .
subjetividade c d FONSECA, M.A. Michel
Evolugéo dos osodrR/perres%r; er Foucault e a constituicdo do
i sujeito. Sao Paulo: EDUC,
UNIDADE Il | conceitos de Homem | oo ceitos de 5003
nos estudos homem nos .
Tecnologia de organizacionais estudos — Exposic¢éo dialogada
Gestao e Gestdo de recursos organizaciona | 10 |- Discussdes dirigidas MOTTA, Fernando C. Prestes
Subietividades humanos e Gestdo |sge as aulas | — Apresenta@éo de videos e VASCONCELOS, Isabela F.
| com Pessoas < _Situacdes simuladas Gouveia de. Teoria Geral da
(20 horas aula) relagdes entre ¢ e = =
Implicagbes entre coes Administracdo. S&o Paulo:
plicac subjetividade : . ]
subjetividade e e éstéo Pioneira, Thomson Learning,
tecnologias de 9 ' 2002. (Capitulo 9)
gestao
Lideranca.
Movimento Slow:
gl?r?\zlr?t(;’ \é/l(()ja, moda, Entender os KLEIN Jr., V. H. Pressupostos
Vida gimlles o | UsOs das para o estudo da lideranca
consumo P tecnologias como um fenémeno
UNIDADE IV | “sustentavel” de gestéo e discursivo e  socialmente
Adricultura fémiliar o | SUBS construido. Farol — Revista
Usos das prgoduc;ao organica interfaces de Estudos Organizacionais
tecnologias de | turismo " | coma —Exposic¢éo dialogada e Sociedade, 4(11), 1317-
gestgo o Gestao. e subjetividade 14 |- Discussoes dirigidas 1372. 2017.
roducdo de | diversidade. aulas | ~ Apresentagéo de videos
sﬂbjeti\%idades Empreendedorismo Colocar em -Situacbes simuladas CAPELLE, M. C. A; MELO,
' andlise M.C. de O; SOUZA, N. L. da.
(28 horas aula) | social loai h balh
Expatria&o tecno oglas Mu eres, Trabalho €
Universidadé de gestéo Administrag&o. Revista
Corporativa usadas Interdisciplinar de Gestéo
Mulﬁeres ' na atualmente. Social. v.2 n.2 p. 161-191.
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