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Conceitos gerais de gestdo. A diversidade do conceito de subjetividade.
Subjetividade e objetividade. Olhares diversos sobre a subjetividade. O
sujeito e a subjetividade. A subjetividade na pesquisa e nos processos de
gestdo. Os paradigmas de Burrel e Morgan e os processos de gestéo.
Questdes da interpretacdo do ambiente. As mudancas radicais via ser
humano.

Objetivos Especificos

Possibilitar aos alunos uma problematizagdo das tecnologias de gestao utilizadas
em organizacdes, relacionando-as com o processo de producao de subjetividades.

Contetido Programatico

Paradigmas de Burrel e Morgan. Conceito de paradigma. Paradigmas
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organizacionais: Humanismo radical, Estruturalismo radical, Sociologia funcionalista
e Sociologia interpretativa. Relacdo objetividade e subjetividade nos estudos
organizacionais. A l6gica taylorista de gestdo A razdo depois de Taylor. Volvismo e
Toyotismo. Novas formas de gestdo contemporaneas. Conceito de subjetividade.
Evolugdo dos conceitos de Homem nos estudos organizacionais. Gestao de
recursos humanos e Gestdo com Pessoas. Implicacdes entre subjetividade e
tecnologias de

Gestao.

Metodologia

Exposicao dialogada por parte do professor, aliada a discusséo de textos indicados
para leitura, atividades préaticas em grupo e desenvolvimento de projeto em grupo.
Pata todas as atividades os grupo formados terdo até 03 (trés) componentes.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

1°. BIMESTRE:
> Prova escrita e individual...........cooooveiiiiiiin 10,0. Data:23/04.
2°. BIMESTRE:
P AUVIAAAES. .. e 2.0
D 2 1] =1 (o T UUSSSRPRRPRPPRRRE o B O &
3 O A ] 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais. O
estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avalia¢des
acima

Os alunos que néo realizarem uma das avalia¢gdes acima, ou ndo obtiverem média
igual ou superior a 7 (sete), poderao recuperar a nota realizando a prova final da
disciplina que sera realizada no dia 09/07/2018.

Bibliografia basica

1. CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudos
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2. DAVEL.

E. P. B,

organizacionais. V.1. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
VASCONCELOS, J. G. M. Recursos humanos e
subjetividade. Petropolis: Vozes, 1995.

3. MOTTA, Fernando C. Prestes e VASCONCELQOS, Isabela F. Gouveia de. Teoria Geral
da Administracao. S4o Paulo: Pioneira, Thomson Learning, 2002.

Bibliografia complementar

2007.

Artigos diversos.

o, BIANCO, M. F;JUNQUILHO, G.S.;WAIANDT, C. (Orgs.) Tecnologias de gestao:
por uma abordagem multidisciplinar. Vitoria: Flor&cultura, 2004.

o. JUNQUILHO, G.S; BIANCO, M. F; BEHR, R. R.; PETINELLI-SOUZA, S. (Orgs.)
Tecnologias de gestao: por uma abordagem multidisciplinar. Vitéria: EDUFES,

FERNANDES, S.C.; GOMES, E. D. B. F. (Orgs.) Tecnologias de gestao e
subjetividades: por uma abordagem multidisciplinar. Vitéria: EDUFES, 2012.
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DE BIBLIOGRAFICA
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Paradigmas de
Burrel e Morgan. BURREL, G. “Ciéncia normal,
. paradigmas, metéaforas
Concglto de discursos e genealogia da
paradigma analise” in : CLEGG, Stewaft
. R.; HARDY, Cynthia; NORD,
Paradllgmgs . ) . Walter R. Handbook dg
UNIDADE | | @rdganizacionais. Compreender - Exposicéo dialogada estudos organizacionais. V.1.
Humanlsmo radical, | 0 con_celto de - Discussdes dirigidas Sao Paulo: Atlas, 1998.
Paradigmas Esgruurrahs;no_ oai paradlglma e - Debates acerca dos temas
Organizacionai ;a ical, =~ sociologia | as Iversas 3 - Questionario do Contetdo
uncionalista e | correntes de | gulas = .
S Sociologia pesquisa na - Apresentagdo de videos ABDALA, M. M.; FARIA, A.
(06 horas Aula) | ; - P - Estudos de Caso def d a
interpretativa. administragédo - - : Em jetesa a  opecap
Relacdo objetividade | . - Situaces simuladas decolonial i em
e subjetividade nos administragdo /gestéo. Cad.
estudos EBAPE.BR, V. 1_5, n° 4, Artigp
organizacionais. 9, Rio de Janeiro, Out./Dez.
Decolonialismo  na 2017.
Administracédo
/Gestéo.
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A logica taylorista de

Estabelecer
um

DAVEL. E. P. Bi;
VASCONCELOS, J. G. M.
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horas aula) contemporaneas organizagdes n.35, p.65-79, jul./dez. 2015.
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i PSS sujeito. S&o Paulo: EDUQ,
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tecnologias de € gestdo. 2002. (Capitulo 9)
gestéo
Liderancga.
Movimento Slow:
trgbalho, Y'da’ moda, Entender os KLEIN Jr., V. H. Pressupostos
alimentacéao. d do da lid
Vida simples e usos das para o estudo da liderancp
Cconsumo tecnologias como um fendmenp
UNIDADE IV | “sustentavel” de gestdo e discursivo e  socialmente
Agricultura fémiliar o | SUaS - Exposicao dialogada construido. Farol - R_ews'fa
Usos das producio  organica interfaces - Discussdes dirigidas de Estudos Organizacionais
tecnologias de | turismo. , CO[)“. etl' dad - Debates acerca dos temas ‘1*375503'(‘;{’7“9' 4(11), 1317-
gestdo e Gestéao e | SUPIEtividade 14 . Questionario do Contetido ) )
producdo de | diversidade. Colocar em aulas | _ apresentacdo de videos CAPELLE. M. C. A- MELQ
Ot s e | Soaprpendedorismo. | angiise - Estudos de Caso M.C. de O; SOUZA, N. L. dd.
Expatriacio tecnologias - Situacdes simuladas Mulheres, Trabalho 3
Un?versiga dé de gestao Administracéo. Revista
Cornorativa usadas Interdisciplinar de Gestap
Mulﬁeres ’ na atualmente. Social. v.2 n.2 p. 161-191.

administragao/gestao

mai./ ago. 2013.




