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Conceitos gerais de gestdo. A diversidade do conceito de subjetividade.
Subijetividade e objetividade. Olhares diversos sobre a subjetividade. O sujeito
e a subjetividade. A subjetividade na pesquisa e nos processos de gestdo. Os
paradigmas de Burrel e Morgan e 0s processos de gestdo. Questbes dal
interpretacdo do ambiente. As mudancas radicais via ser humano.

Objetivos Especificos

Possibilitar aos alunos uma problematizacdo das tecnologias de gestéo utilizadas em
organizagoes, relacionando-as com o processo de producdo de subjetividades.

Conteudo Programético

Paradigmas de Burrel e Morgan.Conceito de paradigma. Paradigmas organizacionais:
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Humanismo radical, Estruturalismo radical, Sociologia funcionalista e Sociologia
interpretativa.Relacdo objetividade e subjetividade nos estudos organizacionais.A
l6gica taylorista de gestaoA razdo depois de Taylor. Volvismo e Toyotismo. Novas
formas de gestdo contemporaneas. Conceito de subjetividade. Evolucdo dos
conceitos de Homem nos estudos organizacionais. Gestao de recursos humanos e
Gestao com Pessoas. Implicacdes entre subjetividade e tecnologias de

Gestéo.

Metodologia

Exposicao dialogada por parte do professor, aliada a discusséo de textos indicados|
para leitura, atividades praticas e desenvolvimento de projeto em grupo.Pata todas as|
atividades os grupo formados terdo até 02 (dois) componentes.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

1°. BIMESTRE:
» Prova escritaeindividual...........ccooovieiiiiiiiiien. 10,0. Data:01/10.
2°. BIMESTRE:
P OAUVIHAAES. ... oo 2.0
D = 1] =3 (o TP URRRRRRPRRAE 1 O &
D o) - | TR PR 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais. O
estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacbes acima

Os alunos que nao realizarem uma das avaliacdes acima, ou nao obtiverem média
igual ou superior a 7 (sete), poderdo recuperar a nota realizando a prova final da
disciplina que sera realizada no dia 10/12/2018.
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= X subjetividade 14 o , 1372. 2017.
gestéo e Gestéao e | — Questionario do Contetudo
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