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Fundamentos de abordagens dos estudos organizacionais que tenham um carater
contemporaneo e se relacionem com tematicas que oferecam contribuicées
especificas ao serem estudadas a parte, tais como: terceiro setor, gestao publica,
tecnologias e sistemas de informacgéo, novas estruturas organizacionais, novas
formas de relacionamento intra e interorganizacionais, dentre outras. Aprofundamento
conceitual dos contetdos.

Objetivos Especificos

1. Apresentar novas configuracdes de organizacoes e formas de gestdo no mundo
globalizado.

2. Discutir as novas tecnologias e suas consequéncias na reconfiguracao dos
modelos de gestao

3. Debater a gestdo contemporanea e seus desdobramentos sociais, bem como a
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interelacdo politica dessa nova maneira de ser no mundo.

Conteudo Programatico

1.UNIDADE - Os Processos de Gestao

1.1 As diferentes perspectivas de gestao e as metaforas organizacionais
1.2 Paradigmas, metaforas, discursos e genealogia da analise organizacional

2. UNIDADE - Sujeito, Subjetividade e Gestao

2.1 A constituicao do sujeito

2.3 Conceitos sobre sujeito, identidade e subjetividade
2.3 A constituigdo do sujeito organizacional

Metodologia

- Aulas expositivas dialogadas;
- Leitura, analise e debates de textos, filmes e documentarios sobre os temas e seus
desdobramentos;

- Situacbes simuladas,

Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem

Atividades em sala (individual): 3,0
Prova: 7,0
Seminario para ser realizados em grupo: 10,0

Critérios Peso

Criatividade, unidade e recursos ( grupo) 3

Conhecimento e apresentagao ( individual) 5

Texto ( grupo) 2

O resultado final sera atribuido pela somatéria de todas as notas e dividido por dois.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagdes acima
descritas estara dispensado da prova final.
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N

Cronograma

MARCO

27/03 (segunda) - Apresentacao

28/03 (terca) — Os diferentes processos de gestao

ABRIL

03/04 (segunda) — Relacbes de poder e formas de gestao

04/04 (terca) — Burocracia, Estado e poder

10/04 (segunda) — Heterogestao, Cogestao, Cooperativa, Autogestao
11/04 (terca) — Organizagao, gestao e poder

17/04 (segunda) — Perspectivas, metaforas e Imagens organizacionais
18/04 (terca) — Perspectivas, metaforas e Imagens organizacionais continuacao
Feriado ou recesso

25/04 (terga) — Exercicio individual avaliativo ( 3 pontos)

MAIO

Feriado ou recesso

02/05 (terga) — Exercicio individual avaliativo ( 3 pontos)
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08/05 (segunda) — Perspectivas, metaforas e imagens organizacionais
09/05 (terca) — Paradoxos organizacionais
15/05 (segunda) — Cultura Organizacional
16/05 (terca) — Cultura Organizacional cont.
22/05 (segunda) — Administragéo publica contemporanea
23/05 (terga) — Administracao publica contemporanea - perspectivas
29/05 (segunda) — Terceiro setor

30/05 (terca) — A constituicao do sujeito

JUNHO

05/06 (segunda) — Prova: 7 pontos

06/06 (terca) — Identidade e subjetividade

12/06 (segunda) — ldentidade e subjetividade

13/06 (terca) — O sujeito da organizagao

19/06 (segunda) — O sujeito contemporaneo

20/06 (terca) — As organizacdes vistas como prisdes psiquicas

26/06 (segunda) — A sociedade do controle

27/06 (terca) — As novas tecnologias da informacao, o sujeito e as organizacoes

JULHO

03/07 (segunda) — Identidade cultural e o trabalho

04/07 (ter¢a) — Os males do trabalhador contemporaneo: ansiedade, panico e depressao
10/07 (segunda) — Alternativas futuras

11/07 (terca) — Seminario ( 10 pontos)

17/07 (segunda) — Seminario ( 10 pontos)

18 /07 (terca) — Seminario ( 10 pontos)

24/07 (segunda) — Prova Final

Feriado ou recesso

31/07 (segunda) — Entrega de pauta




