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Ementa:  

Fundamentos de abordagens dos estudos organizacionais que tenham um caráter 
contemporâneo e se relacionem com temáticas que ofereçam contribuições 
específicas ao serem estudadas à parte, tais como: terceiro setor, gestão pública, 
tecnologias e sistemas de informação, novas estruturas organizacionais, novas 
formas de relacionamento intra e interorganizacionais, dentre outras. Aprofundamento 
conceitual dos conteúdos. 

 

 

 

Objetivos Específicos   

1. Apresentar novas configurações de organizações e formas de gestão no mundo 
globalizado. 

2. Discutir as novas tecnologias e suas conseqüências na reconfiguração dos 
modelos de gestão 

3. Debater a gestão contemporânea e seus desdobramentos sociais, bem como a 
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interelação política dessa nova maneira de ser no mundo. 
 

Conteúdo Programático   

1.UNIDADE – Os Processos de Gestão  
1.1 As diferentes perspectivas de gestão e as metáforas organizacionais  
1.2 Paradigmas, metáforas, discursos e genealogia da análise organizacional   
 
2. UNIDADE  – Sujeito, Subjetividade e Gestão  
2.1 A constituição do sujeito  
2.3 Conceitos sobre sujeito, identidade e subjetividade  
2.3 A constituição do sujeito organizacional    

 

 

Metodologia   

- Aulas expositivas dialogadas; 
- Leitura, análise e debates de textos, filmes  e documentários sobre os temas e seus 
desdobramentos;  
- Situações simuladas, 
 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

Atividades em sala (individual): 3,0  

Prova: 7,0 

Seminário para ser realizados em grupo: 10,0 

Critérios Peso 

Criatividade, unidade e recursos ( grupo) 3 

Conhecimento e apresentação ( individual) 5 

Texto ( grupo) 2 

  

O resultado final será atribuído pela somatória de todas as notas e dividido por dois.   

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliações acima 
descritas estará dispensado da prova final.  
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Cronograma   

MARÇO 
27/03 (segunda) - Apresentação 
28/03 (terça) – Os diferentes processos de gestão 
ABRIL 
03/04 (segunda) – Relações de poder e formas de gestão  
04/04 (terça) – Burocracia, Estado e poder 
10/04 (segunda) – Heterogestão, Cogestão, Cooperativa, Autogestão 
11/04 (terça) –  Organização, gestão e poder 
17/04 (segunda) – Perspectivas, metáforas e Imagens organizacionais 
18/04 (terça) – Perspectivas, metáforas e Imagens organizacionais continuação 
Feriado ou recesso 
25/04 (terça) – Exercício individual avaliativo  ( 3 pontos) 
MAIO 
Feriado ou recesso 
02/05 (terça) – Exercício individual avaliativo ( 3 pontos) 
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08/05 (segunda) – Perspectivas, metáforas e imagens organizacionais 
09/05 (terça) – Paradoxos organizacionais 
15/05 (segunda) – Cultura Organizacional 
16/05 (terça) – Cultura Organizacional cont. 
22/05 (segunda) – Administração pública contemporânea 
23/05 (terça) – Administração pública contemporânea - perspectivas 
29/05 (segunda) – Terceiro setor 
30/05 (terça) – A constituição do sujeito 
JUNHO 
05/06 (segunda) – Prova: 7 pontos 
06/06 (terça) – Identidade e subjetividade 
12/06 (segunda) – Identidade e subjetividade 
13/06 (terça) – O sujeito da organização 
19/06 (segunda) – O sujeito contemporâneo 
20/06 (terça) – As organizações vistas como prisões psíquicas 
26/06 (segunda) – A sociedade do controle 
27/06 (terça) – As novas tecnologias da informação, o sujeito e as organizações 
JULHO 
03/07 (segunda) – Identidade cultural e o trabalho 
04/07 (terça) – Os males do trabalhador contemporâneo: ansiedade, pânico e depressão 
10/07 (segunda) – Alternativas futuras 
11/07 (terça) – Seminário ( 10 pontos) 
17/07 (segunda) – Seminário ( 10 pontos) 
18 /07 (terça) – Seminário ( 10 pontos) 
24/07 (segunda) – Prova Final 
Feriado ou recesso 
31/07 (segunda) – Entrega de pauta 
 

 


