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Ementa: Estudos quantitativos e suas tecnologias aplicadas a administracao

Objetivos Especificos

Compreender a relacéo entre Ergonomia, trabalho e gestéo;

Discutir aspectos da saude do trabalhador e seu contexto de trabalho por meio
da Analise Ergondémica do Trabalho;

3. Realizar estudos especiais em Ergonomia com a utilizacdo da Analise Ergonémica
do Trabalho;

4. \Verificar a capacidade de impacto de estudos alinhados a Ergonomia na gestao
da producéo.

Conteudo Programatico

¢ Introducdo a ergonomia: definicdo do termo, origem da ergonomia, correntes da

ergonomia, alguns conceitos de ergonomia, outras ciéncias utilizadas pela
ergonomia,



http://lattes.cnpq.br/8081767412594855

a ergonomia no dia-a-dia, aplica¢cfes, custos e beneficios da ergonomia.
Higiene e Seguranca no Trabalho

Estudos quantitativos aplicados & Ergonomia e Gestédo da Saude do trabalhador.
A ergonomia e as lesdes por esforcos repetitivos

Andlise ergonémica do trabalho: Introducdo (analise ergonémica da demanda,
analise ergonémica da tarefa, analise ergondmica das atividades, diagndstico e
caderno de recomendacdes)

Discusséo de textos e artigos publicados focados na andlise Ergonémica do
trabalho com foco na analise das atividades.

Metodologia

Aulas expositivas, slides, estudos de caso e artigos

cientificos. Listas de exercicio, provas e seminario em
grupo.

Critérios/Processo de avaliacdao da Aprendizagem

N1: Prova l
N2: Prova 2
N3: Prova 3

Média = (N1+N2+N3)/3
Se Média >= 7,0 aprovado

senao, prova final para tentar (média do semestre + nota da prova final)/2 >= 5,0.

Comunicacao com o professor:

leonardobremenkamp@gmail.com Se necessario, agendar

atendimento presencial.
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Cronograma

Data Tema

06/ma | Apresentacao e Introducao
r

08/ma | Introducao a Ergonomia
r

13/ma | Biomecanica
r

15/ma | Antropometria
r

20/ma | Antropometria
r

22/ma | Posto de Trabalho
r

27/ma | Posto de Trabalho
r

03/abr | Estudo de caso

05/abr | Proval

10/abr | Resultados e Correcao

12/abr | Fatores Ambientais

17/abr | Fatores Ambientais

19/abr | Fatores Ambientais

24/abr | Fatores Humanos

26/abr | Fatores Humanos

03/ma | Estudo de casos
i

08/ma | Prova 2
i

10/ma | Resultados e Correcao
[




15/ma

Aula 12

17/ma

Organizacao do Trabalho

22/ma

Seguranca no trabalho




24/ma | Ergonomia do Produto
i
29/ma | Aplicacdes
i
05/jun | Analise Ergondmica do Trabalho
07/jun | Estudo de casos
12/jun | Prova 3
14/jun | Resultados e Correcao
19/jun | Tép. Especiais em Gestdo da Producdo
21/jun | Toép. Especiais em Gestao da Producao

26/jun

Top. Especiais em Gestdo da Producao




