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Objetivos Específicos

1. Compreender a relação entre Ergonomia, trabalho e gestão;

2. Discutir aspectos da saúde do trabalhador e seu contexto de trabalho por meio 
da Análise Ergonômica do Trabalho;

3. Realizar estudos especiais em Ergonomia com a utilização da Análise Ergonômica 
do Trabalho;

4. Verificar a capacidade de impacto de estudos alinhados à Ergonomia na gestão 
da produção.

Conteúdo Programático

 Introdução à ergonomia: definição do termo, origem da ergonomia, correntes da 
ergonomia, alguns conceitos de ergonomia, outras ciências utilizadas pela 
ergonomia,
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a ergonomia no dia-a-dia, aplicações, custos e benefícios da ergonomia.

 Higiene e Segurança no Trabalho

 Estudos quantitativos aplicados à Ergonomia e Gestão da Saúde do trabalhador.

 A ergonomia e as lesões por esforços repetitivos

 Análise ergonômica do trabalho: Introdução (análise ergonômica da demanda, 
análise ergonômica da tarefa, análise ergonômica das atividades, diagnóstico e 
caderno de recomendações)

 Discussão de textos e artigos publicados focados na análise Ergonômica do 
trabalho com foco na análise das atividades.

Metodologia

Aulas expositivas, slides, estudos de caso e artigos 

científicos. Listas de exercício, provas e seminário em 

grupo.

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem

N1: Prova 1

N2: Prova 2

N3: Prova 3

Média = (N1+N2+N3)/3

Se Média >= 7,0 aprovado

senão, prova final para tentar (média do semestre + nota da prova final)/2 >= 5,0.

Comunicação com o professor: 

leonardobremenkamp@gmail.com Se necessário, agendar 

atendimento presencial.
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Cronograma

Data Tema

06/ma
r

Apresentação e Introdução

08/ma
r

Introdução à Ergonomia

13/ma
r

Biomecânica

15/ma
r

Antropometria

20/ma
r

Antropometria

22/ma
r

Posto de Trabalho

27/ma
r

Posto de Trabalho

03/abr Estudo de caso
05/abr Prova 1
10/abr Resultados e Correção
12/abr Fatores Ambientais
17/abr Fatores Ambientais

19/abr Fatores Ambientais

24/abr Fatores Humanos

26/abr Fatores Humanos

03/ma
i

Estudo de casos

08/ma
i

Prova 2

10/ma
i

Resultados e Correção



15/ma
i

Aula 12

17/ma
i

Organização do Trabalho

22/ma
i

Segurança no trabalho



24/ma
i

Ergonomia do Produto

29/ma
i

Aplicações

05/jun Análise Ergonômica do Trabalho

07/jun Estudo de casos

12/jun Prova 3

14/jun Resultados e Correção

19/jun Tóp. Especiais em Gestão da Produção

21/jun Tóp. Especiais em Gestão da Produção

26/jun Tóp. Especiais em Gestão da Produção


