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Qualificagdo/link para o Curriculo Lattes: DOUTORADO/ http://lattes.cnpq.br/9774009879052388

Disciplina: Seminario de Integracio Cédigo: ADM 06155
Periodo: 8° Turma: 6
Pré-requisito: Projeto de pesquisa ADM-06154 Carga Horaria Semestral: 180 horas
Créditos: 08 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
180
Ementa:

Pesquisa de natureza teodrica e pratica que revele o conhecimento, dominio e aplicacdo do
processo de aprendizagem ao longo do curso. Culmina obrigatoriamente em um TCC, com
versao escrita e defesa oral perante uma banca de professores

Objetivos Especificos:

- discutir e redigir sobre um tema selecionado pelo aluno, em comum acordo
com a professora orientadora, e que agregue conhecimento ao curriculo do
aluno do curso;

- capacitar o aluno na redacdo de um tema pertinente e agregador de conhecimentos;

- capacitar o aluno para a redagao cientifica e melhoria da sua formacgao profissional;
desenvolver capacidade de argumentacao tedrica e pratica perante uma banca avaliadora
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Conteudo Programatico:

O tema devera variar de aluno para aluno conforme os interesses teoricos, de vida e
profissionais envolvidos na escolha. No entanto algumas tematicas podem ser
sugeridas.

1. aspectos contemporéneos na gestao;

2. O&T precarizagédo no Capitalismo contemporaneo;

3. O&T: ergonomia, compreendendo principios para transformar atividades;
4. O&T: ergonomia e saude do trabalhador;

5. O&T: Gestao e saude do trabalhador;

6. Gestao da mao-de-obra na enfermagem;

7

. Gestao e cultura organizacional;
8. Organizagoes e sustentabilidade

Metodologia:

e Leituras orientadas.

e Reunides de orientagdo programadas e no formato online, por meio de plataformas
formais definidas pela UFES, além de outros mecanismos que permitam a interacao
possivel e necessaria entre docente e discente para o desenvolvimento do trabalho

e Desenvolvimento dos instrumentos de pesquisa

« Dissertacdo do trabalho académico de conclusdo de curso

Critérios / Processo de avaliacido da aprendizagem:

Processo: Os alunos deverao ler textos disponibilizados ou pesquisados por eles
mesmos e realizar resenhas. No caso, escritas na forma de um texto para o referencial
tedrico e demais itens pertinentes do projeto, para fazer as entregas propostas no item
anterior.

Avaliagao:

A cada reunido o material entregue sera avaliado e comentado. Ao final, se o orientador
entender que o projeto esta apto, indicara os membros para compor a banca de avaliagao
da monografia.

A frequéncia nas reunides sera avaliada conforme previsto, para aprovacgao é necessario
se ter 75% de presenca nas reunides agendadas on line ao longo do periodo letivo.

A avaliagao final cabera ao orientador formalizar, mediante aprovacido pela banca,
conforme previsto em Regulamento - composta por trés professores incluindo o
orientador.

A avaliacdo da Monografia, referente a disciplina Seminario de Integragdo, consistira na
média aritmética ponderada das notas atribuidas a versdo definitiva escrita e a sua
apresentacao oral, de acordo com os pesos a seguir estabelecidos:
- Versao definitiva escrita: Nota 10,0 com peso 7,0 (sete).
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- Apresentacio oral: Nota 10,0 com peso 3,0 (trés).

A avaliacao da Monografia sera efetuada em formuldrio préoprio, a partir do julgamento da
qualidade do trabalho final apresentado. Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao
aluno uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), justificando-a mediante um parecer sucinto.
Orientacdes gerais:

- O aluno que ndo entregar a versao definitiva escrita e/ou nao fizer a apresentacao oral
da Monografia, serd reprovado por falta, com niimero de faltas maior que 25% (vinte
e cinco por cento) da carga horéria da disciplina Seminario de Integragdo, pelo
Professor Orientador.

- A apresentacdo oral da Monografia serd realizada em sessao online aberta ao publico
em data e plataforma estabelecidos pelo Departamento de Administragao.

- Sera considerado aprovado o aluno cuja avaliacdo final, em seu conjunto, apresentar
nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

- Na avaliagdo final, o aluno sera considerado aprovado ou reprovado na disciplina,
nao cabendo, assim, concessao de prazo para reformulagdo do trabalho escrito e nova
apresentacao oral, dentro do mesmo semestre letivo.

- O aluno considerado reprovado na disciplina Seminario de Integragdo podera nela
matricular-se novamente, obedecidas as normas pertinentes da UFES.

Sempre que necessario tirar dividas ou agendar reunides para se aprofundar no contetido o
aluno deve contatar o docente por meio do e-mail: fernandessimone26@gmail.com

Bibliografia Basica:

Estas serao disponibilizadas ou ter a busca estimulada pelos alunos do curso a cada
periodo e estao atreladas ao tema do projeto de monografias. Seguem alguns
exemplares importantes envolvendo possiveis temas e disponiveis na biblioteca da
Ufes.

FALZON, P. Ergonomia. Ed. Edgard Blucher Ltda. Sdo Paulo, 2007.

[IDA, |I. Ergonomia - Projeto e Producg&o. Ed. Edgard Blucher Ltda. S&o Paulo:
1990.

GRANDIJEAN, E. Manual de ergonomia. Tradugdo de Jodo Pedro Stein. Porto Alegre:
Bookman. 4. ed. 1998.

Bibliografia Complementar:

FARIA, J. H. de; MENEGHETTI, F. K. Burocracia como Organizagao, Poder e Controle.
Anais do XXXIV Encontro Enanpad. Rio de Janeiro. 25 a 29 de setembro de 2010.

MOTTA, F. C. P. (Org.). Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao Paulo: Atlas, 1997.

CARRIERE, A. de P.; CAVEDON, N. R.; SILVA, A. R. L. Cultura nas organizagbes: Uma
abordagem Contemporanea. Jurua Editora, Curitiba, 2008.

FLEURY, M. T.; FISHER, R. M. Cultura e poder nas organizagdes. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

FREITAS, M. E. de. Cultura Organizacional: formagéo: tipologias e impacto. Sao Paulo:
Makron, McGraw-Hill, 1991.

PAGES, M. O Poder das Organizagbes. Editora Atlas, Sao Paulo, 1986

ROSSIL, A. M.; PERREWE, P. L.; SAUTER S. L. (orgs) Stress e Qualidade de Vida no
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Trabalho: perspectivas atuais da satde ocupacional. Sao Paulo: Atlas, 2007.
SANTOS, N. dos; FIALHO, F. Manual de Analise Ergonémica do trabalho. Ed.
Génesis. Curitiba: 1997.
TORRES, O. de L. S. Empregabilidade negociada. Sio Paulo: Atlas, 2000.
WISNER, A. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. Sao Paulo,
FUNDACENTRO, 1994.

. Por dentro do trabalho. Ergonomia: método e técnica. Sao Paulo, FTD:Obor¢,
1987.

Observagoes:

Cronograma:

Consiste na formalizagéo do planejamento elaborado pelo docente para condugéo das
etapas da pesquisa a ser desenvolvida pelo aluno durante o desenvolvimento de sua
Monografia, ao longo do periodo letivo remoto. Por tratar-se de uma disciplina dindmica,
as leituras serdo definidas de acordo com a tematica da pesquisa desenvolvida pelo
aluno, visando o enriquecimento do conhecimento académico na area especifica de
estudo. Eventuais ajustes no cronograma e tematica serdo dialogadas e consensadas
entre docente e discente.Elementos basicos do cronograma a ser acompanhando pela
orientadora por meio das reunides. As reunides serao realizadas pelo Google meet.
Sera disponibilizado também o Whatsapp, de modo que algumas duvidas possam ser
sanadas com mais rapidez.

¢ Discussao e Consolidacido do tema a ser desenvolvido/ou em
desenvolvimento Apresentacdo de material bibliografico — pesquisado (se

houver)
e Avaliagéo das primeiras leituras — resenhas.

e Proposigao/avaliagao de Objetivos de pesquisa

e Proposigao/avaliagdo de um Sumario para o projeto/ou desenvolvimento
dos topicos

e Avaliagdo das leituras efetuadas — resenhas

e Entrega de Sumario e Objetivos ajustados — definicdo do campo
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Entrega de referencial parcialmente redigido

Entrega de referencial redigido/Discussédo sobre o método — itens
pesquisados

Entrega de método redigido — Pesquisa de campo
autorizada
Pesquisa de campo — levantamento e analise de dados —
avaliagao

Entrega do projeto parcialmente redigido com analises
Entrega da verséo final revisada

Agendar bancas, se autorizado
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