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Universidade Federal do Espirito Santo

Campus: Goiabeiras

Curso: Administragdo

Departamento Responsavel: Administracéo

Data de Aprovacao (Art. n° 91):

Docente responsavel: Juliana Cristina Teixeira

Qualificacdo / link para o Curriculo Lattes: Doutora pela Universidade Federal de Minas
Gerais. http://lattes.cnpg.br/3705084565039896

Disciplina: Seminario de Pesquisa e Integracdo

Codigo: ADM-06155

Pré-requisito: Projeto de Pesquisa em Administracdo | Carga Horaria
(ADM06154) Semestral: 180
Créditos: 8 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Teorica (e | Exercicio Laboratorio
apresentacao da | (atividades (orientacéo de
disciplina) avaliacéo) projetos e
seminarios)
180 0 0
Ementa:

Pesquisa de natureza teorica e pratica que revele o conhecimento, dominio e aplicacdo do
processo de aprendizagem ao longo do curso. Culmina obrigatoriamente em um Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), com versdo escrita e defesa oral perante uma banca de

professores.

Objetivos Geral e Especificos

Objetivo geral: Elaborar um trabalho académico e/ou técnico sobre tema concernente a
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uma das areas nas quais se estrutura o Curriculo do Curso de Administracéo.

Objetivos especificos:

Durante o semestre, os alunos deverao:

1. aprofundar-se em determinado tdpico, estruturando-o em termos de um problema
de pesquisa; e,

2. desenvolver seu estudo, em fase monogréfica, e defendé-lo diante de uma banca
examinadora, de modo remoto em funcdo do contexto do ensino-aprendizagem
remoto emergencial.

Conteudo Programatico

- Definicdo do tema de pesquisa (tema, problema e objetivos)
- Elaboracdo do cronograma da pesquisa

- Desenvolvimento do referencial tedrico

- Desenvolvimento da pesquisa

- Andlise dos dados

- Elaboragdo do relatorio final da pesquisa

Metodologia

e Indicacdo de leituras, e também pesquisa bibliogréafica ativa pelo discente;

e As reunides de orientacdo ocorrerdo pelo Google Meets, além de outros
mecanismos que permitam a interacdo possivel e necessaria entre docente e discente
para o desenvolvimento do trabalho. As reunifes, que devem ser previamente
agendadas, e em comum acordo de data/horario, ocorrerdo pelo link:

https://meet.google.com/lookup/bxx7fnexnv
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e Desenvolvimento dos instrumentos de pesquisa.

e Dissertagéo do trabalho académico de concluséo de curso.

= Cada etapa do trabalho devera ser entregue na sala de aula virtual da disciplina,
pelo Google Classroom, no link:

https://classroom.google.com/c/MTUzMTg2MzQ3NDQ3?cjc=vzmnwht
= Eventuais materiais de apoio serdo também postados nesta sala de aula virtual.
= O contato da professora é: juliana.c.teixeira@edu.ufes.br

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Avaliacéo

- A avaliacdo da Monografia, consistird na média aritmética ponderada das notas atribuidas
a versdo definitiva escrita e a sua apresentacdo oral, de acordo com 0s pesos abaixo
estabelecidos:

a) versdo definitiva escrita: peso 7,0 (sete);
b) apresentacéo oral: peso 3,0 (trés).

- A avaliacdo da versdo definitiva escrita da Monografia, bem como da sua apresentacéo
oral, serdo expressas por meio da média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos componentes da Banca Examinadora. A avaliagdo da Monografia serd efetuada em
formuldrio proprio, a partir do julgamento da qualidade do trabalho final apresentado. Cada
membro da Banca Examinadora atribuira ao aluno uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
justificando-a mediante um parecer sucinto.

- O aluno que ndo entregar a versdo definitiva escrita e/ou ndo comparecer para a
apresentacdo oral da Monografia, serd reprovado por falta, com nimero de faltas maior que
25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria da disciplina Seminario de Integracédo, pelo
Professor Orientador.

- A apresentacdo oral da Monografia sera realizada em meio virtual, em data estabelecida
pelo Departamento de Administracdo. Serd considerado aprovado o aluno cuja avaliacéo
final, em seu conjunto, apresentar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

- Na avaliacdo final, o aluno serd considerado aprovado ou reprovado na disciplina, ndo
cabendo, assim, concessdao de prazo para reformulacdo do trabalho escrito nem nova
apresentacdo oral, dentro do mesmo semestre letivo.
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Bibliografia basica

DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia de ciéncia. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

MARCONI, M. de Andrade; LAKATOS, Eva M. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
1988.

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004

Bibliografia complementar

e Havera um plano individual para cada orientando(a).

Observagao

e Em funcdo do contexto da Earte, havera um plano individual de bibliografia para cada
orientando(a).

Cronograma

A disciplina possui plano individual para cada estudante e cronograma proprio. O
cronograma da disciplina devera ser elaborado conjuntamente pelo professor orientador e o
aluno, observando as especificidades de cada trabalho académico. O planejamento individual
da monografia englobard as etapas necessarias ao desenvolvimento da pesquisa,
considerando, por exemplo, a revisdo do projeto de pesquisa, elaboracdo da introducdo,
referencial tedrico e metodologia, coleta de dados, elaboracdo da analise e discussdo dos
dados e considerac@es finais, revisdo e redacdo final, depdsito e defesa da monografia. Os
prazos definidos no cronograma deverdo ter como referéncia o calendario académico da
UFES. Caso no decorrer da disciplina houver necessidade de realizar ajustes no cronograma,
as retificacOes deverdo ser discutidas e acordadas entre o professor orientador e o0 aluno.




