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1. EMENTA

Politicas e estratégias para o desenvolvimentcedgrsos humanos em diferentes tipos de
instituicdo. Analise ambiental do mercado de tiadaVariaveis socioecondémicas, politicas,

juridicas e culturais que intervém nas relacdesamlho. A organizacdo como um sistema
aberto sociotécnico integrador da dimensédo ambjdataologica e social.

2. OBJETIVO GERAL

Fornecer aos alunos uma visdo ampla e critica ideendfes sociais, técnicas e politicas que
tém impactado o mundo do trabalho e da geréncitaanaicdo do modelo industrial ao pos-
industrial, bem como sobre guestbes contemporaeeasorno de gestdo com pessoas e
subjetividade.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | - TRABALHO E GERENCIA NA SOCIEDADE INDUST RIAL
1.1. O individuo nas organizagdes

1.2. Trabalho e geréncia cientifica

1.3. O enfoque classico

1.4. Principais efeitos da geréncia cientifica

UNIDADE Il - SOCIEDADE, TRABALHO E GERENCIA EM TRAN SFORMACAO
2.1. Reestruturagao produtiva

2.2. O poder das organizacfes

2.3 Teorizando a transi¢cao

2.4. O trabalho imaterial

2.5. Das mutagfes do trabalho a competéncia

2.6. Competéncias, gestdo de competéncias e (irediss

2.7. Relacdes de trabalho e recursos humanos esa dasdentidade




UNIDADE IIl — SEMINARIOS 3
(TEMA: TRABALHO, INDIVIDUO E GESTAO)

Questdes na perspectiva da Psicandlise e da Ted@dtica

1. O trabalho e o sujeito

2. Prazer, sensualidade e diversao nas organizacdes

3. Eros e narcisismo nas organizagcdes

4. Pessoa com deficiéncia intelectual: a nova @& organizacdes do trabalho

5. O sequestro da subjetividade e as novas formasrtrole psicoldgico no trabalho

Questdes na perspectiva da Psicologia Social

6. A identidade e o contexto organizacional

7. Dilemas pessoais no trabalho imaterial bancario

8. Aprendizversus trabalhador: adolescentes em processo de aprgediza

9. Sentidos subjetivos da participacao no trabathadministracéo publica

10. Sentidos subjetivos da participacdo dos cofalmyes em projetos e agbes sociais nas
empresas

11. Impactos psicossociais do movimento privatizaxds trabalhadores

O trabalho na perspectiva Ergolégica
12. Reflexdo em torno de um exemplo de trabalhoéojpe+ Trabalho e uso de si

Questdes na perspectiva do Pos-estruturalismo

13. Sexualidade e trabalho: estudo sobre a distagdb de homossexuais masculinos no
setor bancario

14. Gerenciamento de impressao e producéo de isidaete em entrevista de selecao

4. METODO DE ENSINO

O método utilizado na conducdo da disciplina termaorequisito a leitura prévia da
bibliografia indicada para cada unidade e envolvaufas expositivas e dialogadas; estudos
dirigidos; seminarios.

5. METODO DA AVALIACAO:
A avaliacao sera realizada com base nos seguirgiamentos:

N1: 10,0 pontos, sendo composta por:
* Uma prova ao fim da Unidade | (10,0);

N2: 10,0, sendo composta por:
e Uma prova ao fim da Unidade Il (10,0);

N3: 10,0, sendo composta por:

» Apresentacdo de seminérios (8,0);

* Presenca e participagdo nos seminarios (2,0).
Obs.: critérios para a participacao:

Nenhuma falta: 2,0

Uma falta: 1,5

Duas: 1,0

Trés: 0,5

Quatro ou mais faltas: ndo pontua



OBS: E necesséria a participacdo de todos os membrgsugo no dia da apresentacéo do
trabalho. A auséncia no dia da apresentacdo dalli@limplicar4 na perda de 50% da nota
obtida pelo grupo. E obrigatério suplantar o tektodia da apresentacdo. A apresentacéo de
somente o texto do dia da apresentacdo resultand@@rono na metade da nota total prevista
para as apresentacdes, ou seja, no maximo nota 4,0.

Média final:
(N1+N2+N3)/3=N4 (média final). Situacdo Final: <eqd,0 = Prova Final; > que 7,0 =
Aprovado por nota.

Apos a prova final serdo aprovados os alunos gtieeobm meédia final 5,0 (Média + PF = x
/ 2 =y). Situacéo final: < 5,0 reprovado por noeitd,0 aprovado por nota.

Formato dos seminarios:

Um grupo apresenta por aula.

O grupo deverd apresentar: referéncia; platafoeidacha; metodologia e resultados (no caso
de artigos empiricos); discussdo e conclusfes. Upogpode deve valer-se de recursos
(videos, reportagens, entrevistas com sindicaligiastores, auditores fiscais do trabalho,
justica do trabalho, etc.) pertinentes ao temands criatividade para suplementar o texto
proposto, sem fugir do mesmo. Toda a aula é demsspilidade do grupo, cabendo a ele
administrar tempo/conteudo, reservando 15-20 nmnid para discussado, questionamentos da
turma, apreciacao critica, etc. Os seminérios sedzados no auditorio da biblioteca.

Critérios de avaliacdo dos seminarios:

*  Apresentacdo (Dominio do contetudo, tempo e clareza na exposi¢deresse e
participacdo do grupo, técnicas e estratégiastifgdade), quantidade e qualidade dos slides:
até 2,5 pontos

* Conteudo (Abordou todo contetdo do texto): até 2,5 pontos

* Aspectos conceituais(Respondeu adequadamente as questdes sem ercefuan): até
1,5 pontos.

* Critica (Apreciacao critica do texto e debate): até 1,5

ATENCAO:

O aluno deve estar presente em 75% das aulas. réagaltar que os alunos que nao
comparecerem a pelo menos 75% das aulas serdwadpsopor falta, independente dos
resultados obtidos em outros quesitos do processwaliacéo, ressalvados 0s casos previstos
pelas normas da UFES.

6 — VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:

A comunicagdo com a professora deve se dar priaritente em sala de aula e em horérios
extra-aula agendados com a professora. Somentelteno &aso deve ocorrer através do
email mprezotti@hotmail.com.

As notas das provas e dos trabalhos serao forrseerdasala de aula pela professora, somente
o resultado da prova final sera afixado no mural lado da sala da professora no
Departamento de Administragao.

7 — BIBLIOGRAFIA:

A professora disponibilizara uma pasta na copiadortado da cantina do Centro de Ciéncias
Juridicas e Econdmicas — CCJE com o nome da disaipbme da professora contendo o
programa da disciplina e cOpia dos textos a ser@imados na disciplinaA aquisicdo ou



solicitacdo de empréstimo dos livros recomendadosibliografia basica (que nédo sao
permitidos copia em sua totalidade devido a ledieitos autorais) € responsabilidade do
aluno e deve ser providenciada com antecedéncia @ae a leitura dos capitulos seja
realizada de acordo com o cronograma de aulasdidmeela professora no primeiro dia de
aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista a degradacéo do trabalho no
Século XX. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, c1987.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org3estdo com pessoas e
subjetividade. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

GORZ, André O imaterial: conhecimento, valor e capital. Sdo Paulo: Annakelu2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMAZARRAY, M. R. et al. Aprendizversus trabalhador: adolescentes em processo de
aprendizagenPsic.: Teor. e Pesq Brasilia, v. 25, n. 3, Sept. 2009.

BARBOSA, A. C. Q. Relagbes de Trabalho e Recursosi&hos em busca de identidade.
Revista de Administracdo de EmpresasEdicao Especial Minas Gerais. V.45, p. 121-126,
2005.

BEZERRA, S. S.; VIEIRA, M. M. F. Pessoa com defimi& intelectual: a nova “ralé” das
organizacdes do trabalneRA, Sao Paulo, v. 52, n. 2. Mar/abr 2012, p. 232-244.
CARVALHO, Maria Luisa; GRISCI, Carmem Ligia lochin&erenciamento de impressao e
producdo de subjetividade em entrevista de sel&AB. electronbnica S&o Paulo, v. 2, n.

2, Dez. 2003.

CHANLAT, J.F. O individuo nas organiza¢cdesdimensfes esquecidas. Vol. I, 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1996 (cap. 1).

DEGOBI, R.; PALASSI, M. P. Os sentidos da particéa dos colaboradores nos projetos e
acOes sociais dos Correios do Estado do EspirittoSa&S. Organizacdes & Sociedade
Salvador, v. 16, n. 49, p. 265-286, 2009.

FARIA, J.H. de; MENEGHETTI, F.K. O sequestro da jstibidade e as novas formas de
controle psicoldgico no trabalho. In: FARIA, J.He dorganizador)Analise critica das
teorias e praticas organizacionaisSao Paulo: Atlas, 2007. p. 45 a 67.

FARIA, José Henrique d&conomia politica do poder Curitiba: Jurua, 2004. 2 v.

FARIA, José Henrique de (Org.). A Fase do Colaborasmo: a Nova Pratica Sindical. In:
Andlise Critica das Teorias e Praticas Organizaisoi$ado Paulo: Atlas, 2007, p. 205-240.
GARCIA, Agnaldo; SOUZA, Eloisio Moulin de. Sexuadide e trabalho: estudo sobre a
discriminagdo de homossexuais masculinos no setacdnio Rev. Adm. Publica Rio de
Janeiro, v. 44, n. 6, Dec. 2010 .

GRISCI, Carmem Ligia lochins. Trabalho imateriadntrole rizomatico e subjetividade no
novo paradigma tecnol0gicRAE electrénica, S&o Paulo, v. 7, n. 1, June 2008 .

GRISCI, C. L. I.; SCALCO, P. D.; KYUTER, G. E. Diteas pessoais no trabalho imaterial
bancarioPsicologia & SociedadgFlorianopolis, v. 23, n. 3, p. 564-573, 2011.

HARVEY, David. A condi¢cdo pdés-modernauma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. 10. ed. -. S&o Paulo: Loyola, 2001.

MACHADO, H.V. A Identidade e o Contexto Organizataht Perspectivas de Analise. RAC,
Edicdo Especial, 2003, pp. 51-72.

PAGES, M.; BONETTI. M.; GAULEJAC, V.; DESCENDRE, D poder das organizacées



SP: Atlas, 1993.

PAIVA, K. C. M.; MELO, M. C. de O. L. Competénciagestdo de Competéncias e
Profissdes: perspectivas de pesquiB#sC, Curitiba, v. 12, n. 2, p. 339-368, Abr./Jun. 2008
PALASSI, M. P. Os Impactos Psicossociais do MovitadPrivatizador nos Trabalhadores.
Revista Psicologia PoliticaSao Paulo, v. 6, n. 11, p. 169-195, 2006.

PAULA, Ana Paula Paes de. Eros e narcisismo nanaacOesRAE electron., S&o Paulo,
V.2, n. 2, Dec. 2003

SILVEIRA, R. Z. DA; PALASSI, M. P. A Vida na FazeadSentidos Subjetivos do Servidor
Fazendario perante a Participacdo no TrabalR&M. Revista de Administracao
Mackenzie (Online), Sao Paulo, v. 12, p. 192-223, 2011.

ZARIFIAN, Philippe.Objetivo competéncia por uma nova logica. S&o Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

ALVES, G.Dimensdes da Reestruturacdo Produtivaensaios de sociologia do trabalho. 2.
ed. Londrina, Bauru: Canal 6, 2007.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. (Org.)Trabalho & Ergologia: conversas sobre a atividade
humana. 2. ed. Niter6i: EQUFF, 2010.



6. CRONOGRAMA DAS AULAS

Aulas | Unidades Textos
1 Apresentacado da Apresentacédo da disciplinBefinicdo dos temas e grupos de trabalho.
19/08 | disciplina
UNIDADE | - TRABALHO E GERENCIA NA SOCIEDADE INDUST RIAL
2 1.1. O individuo nas| Apresentacdo da disciplina. Aula para dividir grsfpemas
20/08 | organizacdes CHANLAT, J.F. O individuo nas organizacfesdimens@es esquecidas. Vol. I,
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996 (cap. 1).
3 1.2. Trabalho e| BRAVERMAN, H. Trabalho e For¢a de Trabalho. In: BRBRMAN, H. Trabalho
26/08 | geréncia cientifica e capital monopolista a degradagédo do trabalho no século XX. Rio deidarLTC,
1974. (Cap. 1).
BRAVERMAN, H. As origens da geréncia cientifica.: IBRAVERMAN, H.
Trabalho e capital monopolista a degradacéo do trabalho no século XX. Rio
Janeiro: LTC, 1974. (Cap. 2).
4 1.3. O enfoque| FARIA, J. H. O enfoque classico. In: FARIA, J. H&.&conomia politica do poder
27/08 | classico 4. ed. Curitiba: Jurua, 2008. 2. v., (Cap. 6).
5 1.4. Principais efeitos|] BRAVERMAN, H. Principais efeitos da geréncia ciéint. In: BRAVERMAN, H.
02/09 | da geréncia cientifica| Trabalho e capital monopolista a degradacdo do trabalho no século XX. Rio
Janeiro: LTC, 1974. (Cap. 5).
BRAVERMAN, H. A habituacdo do trabalhador ao modgitalista de producéo. In
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista a degradacdo do trabalho n
século XX. Rio de Janeiro: LTC, 1974. (Cap. 6).
6 Reviséo para Prova Reviséo para Prova do contetdo da Unidade |
03/09
7 Prova Prova 1
09/09
UNIDADE Il - SOCIEDADE, TRABALHO E GERENCIA EM TRAN SFORMACAO
8 2.1 Devolucdo da prova 1.
10/09 | Reestruturacdo
Produtiva ALVES, G. Formas da Reestruturacdo Produtiva ensaios de sociologia d¢
trabalho. 2. ed. Londrina, Bauru: Canal 6, 200ap((®), p.156-183.
09 2.3. Teorizando a HARVEY, D. Teorizando a transicdo. In: HARVEY, B.condi¢cédo
16/09 Transicdo pés-moderna Sao Paulo: Loyola, 1992, (Cap. 10).
10 2.2. PAGES, M.; BONETTI. M.; GAULEJAC, V.; DESCENDRE, DD poder das
17/09 | O poder das| organizacbesSP: Atlas, 1993, cap. 2, p. 73-96.
organizagodes
11 2.4. O trabalho GORZ, A. O trabalho imaterial. In: GORZ, & imaterial: conhecimento, valor €
23/09 | Imaterial capital. Sdo Paulo: Annablume, 2005. (Prefaciop: tap. 9-27).
12 2.5. Das muta¢cBes do| ZARIFIAN, P. Das mutacdes do trabalho a competéntia ZARIFIAN, P.
24/09 | trabalho a Objetivo competéncia por uma nova loégica. Sao Paulo: Atlas, 2011, 2app. 36-
competéncia 65.
13 2.6. Competéncias, PAIVA, K. C. M.; MELO, M. C. de O. L. CompeténciaGestdo de Competéncias
30/09 | gestado de ProfissBes: perspectivas de pesquis®8C, Curitiba, v. 12, n. 2, p. 339-368
competéncias e Abr./Jun. 2008.
profissdes
14 2.7. Relacbes dg BARBOSA, A. C. Q. Relacdes de Trabalho e Recursam&hos em busca dg
01/10 trabalho e | identidadeRevista de Administracdo de Empresasdicdo Especial Minas Gerais.
recursos V.45, p. 121-126, 2005.

o



humanos em
busca de| FARIA, José Henriqgue de (Org.). A Fase do Colaborasmo: a Nova Pratica
identidade Sindical. In: Analise Critica das Teorias e Pr&i€mganizacionais. Sdo Paulo: Atlas,
2007, p. 205-240.
15 Prova Prova do contetido da Unidade |l
07/10
16 Correcao da prova da Unidade II
08/10
UNIDADE IIl — Seminarios. Tema: Gestao com pessoas subjetividade
Questdes na perspectiva da Psicanalise e da Tedddtica
17 Grupo 1 REVUZ, Christine Trémoliéres; NOEL, Christine; DURFE, Louis. O trabalho e o
14/10 | Luiza Lavor, Monica | sujeito. In: SCHWARTZ, Yves; DURRIVE, Louis. (OrgJrabalho & Ergologia:
e Barbara (3) Conversas sobre a atividade humana. 2. ed. NitedbiFF, 2010, p. 223-243.
18 Grupo 2 BURRELL, G. Prazer, Sensualidade e Diversdo nasu@zgcoes. In: DAVEL, E.;
15/10 | Caio, Mariana VERGARA, S. C. V.Gestdo com pessoas e subjetividadesao Paulo: Atlas, 2010
Ferrari, Pedro Becali | cap. 7, p. 163-187.
3)
19 Grupo 3 PAULA, Ana Paula Paes de. Eros e narcisismo nasnmgcoesRAE eletrdnica,
21/10 | Julia, Luiza Ozorio, Séo Paulo, v. 2, n. 2, Dec. 2003.
Brenda (3)
20 Grupo 4 BEZERRA, S. S.; VIEIRA, M. M. F. Pessoa com defizi&a intelectual: a nova
22/10 | Juliana, Camila, “ralé” das organizacgdes do trabal®AE, Sdo Paulo, v. 52, n. 2. Mar/abr 2012, |p.
Anderson (3) 232-244.
28/10 Nao haverd aula, feriado do dia do servidtipo.
21 Grupo 5 FARIA, J.H. de; MENEGHETTI, F.K. O sequestro da jetibidade e as novag
29/10 | Artur, Diogo, formas de controle psicolégico no trabalho. In: FARJ.H. de (organizador).
Evandro (3) Andlise critica das teorias e préaticas organizaciais. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p.
45 a 67.
Questdes na perspectiva da Psicologia Social
22 Grupo 6 MACHADO, H. V. A Identidade e o Contexto Organizacdl: Perspectivas de
04/11 | Cassio, Gabriel Andlise.RAC, Edicao Especial, 2003, pp. 51-72.
Mendonga, Rafael
Moni (3)
23 Grupo 7 GRISCI, C. L. I.; SCALCO, P. D.; KYUTER, G. E. Dileas pessoais no trabalhp
05/11 | Vinicius Andrade, imaterial bancarioPsicologia & SociedadgFlorian6polis, v. 23, n. 3, p. 564-573,
Francesco, Hans (3) | 2011.
24 Grupo 8 AMAZARRAY, M. R. et al. Aprendizversus trabalhador: adolescentes em processo
11/11 | Isabela, Vinicius de aprendizagen®sic.: Teor. e Pesq Brasilia, v. 25, n. 3, Sept. 2009.
Mageski, Aline (3)
12/11 | Neste dia ndo havera aula porque a professoraagstaticipando do 1l Seminario Nacional do Progratea
Pés-Graduacédo em Ciéncias Sociais da UFES on@g¢ugl@omo colaboradora.
25 Grupo 9 SILVEIRA, R. Z. DA; PALASSI, M. P. A Vida na FazeagSentidos Subjetivos dc
18/11 | Carlos, Leandro, Servidor Fazendario perante a Participacdo no ThabaRAM. Revista de
Felipe (3) Administracdo Mackenzie (Online), Sdo Paulo, v.[d2,92-223, 2011.
26 Grupo 10 DEGOBI, R.; PALASSI, M. P. Os sentidos da particifga dos colaboradores nags
19/11 | Caterine, Guilherme, | projetos e acOes sociais dos Correios do EstadoEsjirito Santo.O&S.
Ezima (3) Organizac¢fes & SociedadeSalvador, v. 16, n. 49, p. 265-286, 2009.
27 Grupo 11 PALASSI, M. P. Os Impactos Psicossociais do Movitod?rivatizador nos
25/11 | Jean, Daniel, Mateus

Muzi (3)

Trabalhadores. Revista Psicologia Politica, SadoP&au6, n. 11, p. 169-195




2006.

O trabalho na perspectiva Ergolégica

28 Grupo 12
26/11 | Fabio, Poliana,
Nideabire (3)

HOLZ, E. B.; BIANCO, M. DE F. Ergologia: uma abog#an possivel para os
estudos organizacionais sobre trabatadernos EBAPE.BR, v. 12, Edicao
Especial, artigo 6, Rio de Janeiro, Ago. 201491-512.

Questdes na perspectiva do Pds-estruturalismo

29 Grupo 13
02/12 | Gabriel Gongalves,
11 Yuri, Venancio (3)

GARCIA, Agnaldo; SOUZA, Eloisio Moulin de. Sexuadide e trabalho: estudg
sobre a discriminagdo de homossexuais masculincsetwy bancarioRev. Adm.
Publica, Rio de Janeiro, v. 44, n. 6, Dec. 2010.

30 Grupo 14
03/12 | Flavia, Mateus
Frechiane, Igor (3)

CARVALHO, Maria Luisa; GRISCI, Carmem Ligia lochin&erenciamento de
impressdo e produgdo de subjetividade em entredistaelecAoRAE eletrbnica,
S&o Paulo, v. 2, n. 2, Dez. 2003.

Encerramento e avaliagao da disciplina / Divulgadd@onédia final.

Prova Final: 16 /12/14

Periodo provas finais:16 a 19/12/14
Avaliacéo final para alunos com média inferior@ 7,

Periodo digitacdo pautas semestre 2014/26 a 22/12/14



