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APÊNDICE A 

OFÍCIO CIRCULAR Nº 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES 
	

PLANO	DE	ENSINO	

Universidade	Federal	do	Espírito	Santo	 Campus:	Goiabeiras	

Curso:	Administração	

Departamento	Responsável:	Administração	

Data	de	aprovação	(Art.	Nº	91):	17/08/2026.	

DOCENTE	PRINCIPAL:	Profa.	Dra.	Ana	Carolina	Júlio	

Qualificação/link	para	o	Currículo	Lattes:	http://lattes.cnpq.br/0881883628180494 

Disciplina:	Administração	e	Ciência	
																							6º		Período		

Código:	ADM06149 
	

Período:	2026/2	 Turma:	1	

Pré-requisito:	Teoria	das	Organizações	I		
																														(ADM-6137)  
	

Carga	Horária	Semestral:	60h	

Créditos:	 Distribuição	da	Carga	Horária	Semestral	

Teórica	 Exercício	 Laboratório	

60	 	 	

Ementa:	

Ciência	e	senso	comum.	Natureza	e	tipos	de	conhecimentos.	Construção	do	conhecimento	
científico.	 O	 fato	 científico.	 A	 verdade,	 o	 fato,	 a	 teoria,	 a	 ideologia.	 O	 texto	 científico:	
resenha,	 resumo,	 resenha	 crítica,	 ensaio.	 A	 produção	 do	 texto	 científico:	 uso	 do	 tempo	
verbal,	 jargão,	 linguagem	 coloquial.	 Estrutura	 do	 texto:	 enunciado,	 desenvolvimento,	
fechamento.	 O	 artigo	 científico:	 teórico;	 teórico-empírico;	 casos.	 Formas	 de	 busca	
bibliográfica	 impressa	e	eletrônica	(web).	 Identificação	de	fontes	recomendadas.	Plágio.	
Normas	da	ABNT.	
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Objetivos	Específicos:	
	

1. Apresentar	 uma	 visão	 sistêmica	 e	 crítica	 sobre	 ciência	 e	 a	 construção	 do	
conhecimento	 científico,	 situando	 a	 discussão	 no	 contexto	 dos	 estudos	
organizacionais	e	de	gestão.		

2. Discutir	os	conceitos	de	ciência,	sendo	comum,	método	e	teoria,	assim	como	suas	
utilizações	na	prática,	a	fim	de	fornecer	recursos	para	o	seu	entendimento	situado.		

3. Conhecer	os	diversos	tipos/formas	de	texto	científico,	diferenciando-os.	
4. Apresentar	formas	de	busca	bibliográfica	e	de	identificação	de	fontes	confiáveis.	
5. Discutir	 criticamente	 os	 conceitos	 de	 plágio	 e	 autoria,	 refletindo	 sobre	 ética	 na	

pesquisa	no	contexto	contemporâneo.	

Conteúdo	Programático:	
	

1.	Tipos	de	Conhecimento	
1.1	Conceito	de	Ciência	
1.2	A	Administração	é	uma	Ciência?	
1.3	Ciência	e	senso	comum	
1.4	A	natureza	da	Ciência	Social	
	
2.	O	Método	Científico	
2.1	Método	Indutivo	
2.2	Método	Dedutivo	e	Método	Hipotético-Dedutivo	
2.3	Método	Dialético	
2.4	Ciência,	teoria	e	método	
	
3.	Conceito	de	Pesquisa	
3.1	Pesquisa	como	princípio	científico	
3.2	Ilusões:	Saber	Imediato	e	Transparência	
	
4.	O	texto	científico		
4.1	A	produção	do	texto	científico	
4.2	Busca	Bibliográfica	e	Revisão	de	Literatura	
4.3	Plágio	e	Ética	na	produção	científica	
4.4	Estratégias	de	redação	e	normalização	de	trabalhos	acadêmicos	/	ABNT	

Metodologia:	
	

* Aulas	expositivas	dialogadas	com	utilização	de	quadro,	slides/datashow,	textos	e	
materiais	audiovisuais.	

* Análise	de	estudos	de	casos,	filmes,	textos	e/ou	reportagens	para	reflexão.	
* Discussão	em	grupos	e	seminários	sobre	os	pontos	abordados	nas	aulas,	sempre	

mediados	pela	professora.	
* Atividades	práticas	e	desenvolvimento	de	trabalho	prático.	
* Poderão	ser	realizadas	rodas	de	conversa	com	especialistas	da	área.	

http://www.prograd.ufes.br/
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Como	 apoio,	 a	 disciplina	 contará	 com	 sala	 de	 aula	 virtual	 para	 disponibilização	 de	
materiais,	 bem	 como	 entregas	 de	 atividades	 pelos/as	 discentes.	 Neste	 ambiente	
virtual,	o	plano	de	ensino	com	eventuais	necessidades	de	ajustes	no	cronograma	será	
disponibilizado.		
	
É	de	responsabilidade	do/a	discente	conferir,	sempre,	o	plano	de	ensino	atualizado,	a	
fim	de	se	programar	para	as	atividades	previstas	no	Cronograma.	
	
Nas	primeiras	aulas	será	disponibilizado	o	link	de	convite	para	o	ambiente	virtual	de	
apoio	da	disciplina	no	Google	Classroom,	cujo	acesso	deve	ser	feito	impreterivelmente	
por	meio	do	endereço	eletrônico	institucional	da	UFES	disponibilizado	a	cada	discente.	
	
É	de	responsabilidade	de	cada	discente	o	acesso	a	este	ambiente	de	apoio,	bem	como	a	
atenção	às	datas	de	entregas	de	cada	atividade.	

Critérios	/	Processo	de	avaliação	da	aprendizagem:	
	

• Prova	1	–	35%	
• Prova	2	–	35%	
• Seminários	–	20%	
• Atividades	realizadas	ao	longo	da	disciplina		

(em	sala	e/ou	extraclasse;	exercícios,	estudos	de	caso	e	debates)	–	10%	
	

Média	do	Semestre	=	(Prova	1	*	0,35)	+	(Prova	2	*	0,35)	+	(Seminários	*	0,2)	+	(Atividades	
*	0,1)	
	
Situação	Final:	
<	que	7,0	=	Prova	Final	
>	ou	=	a	7,0	=	Aprovado	
	
Após	a	prova	final:		
(Média	Semestral	+	Prova	final)	/	2)	igual	ou	maior	do	que	5	=	Aprovado.	

Bibliografia	Básica:	
	
MARCONI,	M.	A.;	LAKATOS,	E.	V.	Metodologia	científica.	São	Paulo:	Atlas,	2010.	
	
UNIVERSIDADE	FEDERAL	DO	ESPIƵRITO	SANTO	–	Biblioteca	Central.	Guia	para	normalização	
de	referências	NBR	6023:2002.	Vitó	ria:	Edufes,	2015.	(AVA).	
	
________.	 Normalização	 e	 apresentações	 de	 trabalhos	 científicos	 e	 acadêmicos.	 Universidade	
Federal	do	Espírito	Santo,	Biblioteca	Central	-	2	ed	–	Vitó	ria:	Edufes,	2015.	(AVA).	
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Bibliografia	Complementar:	
	
BOURDIEU,	P.;	PASSERON,	J.-C.;	CHAMBOREDON,	J.-C.	O	Ofício	do	Sociólogo.	4ª	edição.	Rio	de	
Janeiro:	Ed.	Vozes,	2004.	
	
CRESWELL,	 John	 W.;	 CRESWELL,	 J.	 David.	Projeto	 de	 pesquisa:	 Métodos	 qualitativo,	
quantitativo	e	misto.	Penso	Editora,	2021.	
	
GIL,	A.C.	Métodos	e	técnicas	de	Pesquisa	Social.	São	Paulo:	Atlas,	1999.	220p.	
	
KHUN,	Thomas	S.	A	estrutura	das	revoluções	científicas.	São	Paulo:	Perspectiva,	1999.	
	
KROKOSCZ,	 M.	 Autoria	 e	 Plágio:	 um	 guia	 para	 estudantes,	 professores,	 pesquisadores	 e	
editores.	São	Paulo:	Atlas,	2012.	
	
MORGAN,	 Gareth.	 Paradigmas,	 metáforas	 e	 resolução	 de	 quebra-cabeças	 na	 teoria	 das	
organizações.	RAE-Revista	de	Administração	de	Empresas,	v.	45,	n.	1,	p.	58-71,	2005.	
	
VAN	 MAANEN,	 John;	 SØRENSEN,	 Jesper	 B.;	 MITCHELL,	 Terence	 R.	 The	 interplay	 between	
theory	and	method.	Academy	of	management	review,	v.	32,	n.	4,	p.	1145-1154,	2007.	

Observações	/	Orientações:	
	

* Conforme	regimento	da	UFES,	vale	ressaltar	que	os	alunos	que	não	comparecerem	
a,	 pelo	 menos,	 75%	 das	 aulas	 poderão	 ser	 reprovadas	 por	 falta,	
independentemente	 dos	 resultados	 obtidos	 em	 outros	 quesitos	 do	 processo	 de	
avaliação,	ressalvados	os	casos	previstos	pelas	normas	da	universidade.	

	
* A	frequência	dos	alunos	será	computada	de	acordo	com	a	sua	presença	em	sala	de	

aula	durante	o	semestre	letivo,	dado	que	a	modalidade	da	disciplina	é	presencial.	
	

* Atividades	e	avaliações	entregues	fora	do	prazo	não	serão	aceitos.	
	

* É	de	 total	 responsabilidade	do	aluno	acompanhar	sua	 frequência.	É	permitida	a	
ausência	em	até	25%	das	aulas	da	disciplina.	Caso	seja	necessária	uma	ausência	
maior	 do	 que	 25%,	 o	 aluno	 deverá	 procurar	 a	 Pró-Reitoria	 de	 Graduação	 para	
solicitar	amparo	legal	à	s	suas	atividades	discentes.	
	

* Sempre	que	necessário,	o	aluno	poderá	contatar	a	professora	por	meio	do	e-mail	
profa.anacarolinajulio@gmail.com	,	ou	diretamente	em	sala	de	aula	(esta	é	a	via	
principal,	dado	que	o	curso	é	presencial).	
	
	
	

http://www.prograd.ufes.br/
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Cronograma:	
	

Ter Aula 1 11/08/2026 Apresentação da Disciplina  

Sex Aula 2 14/08/2026 Tipos de Conhecimento 

Ter Aula 3 18/08/2026 Conceito de Ciência 

Sex Aula 4 21/08/2026 A Administração é uma Ciência? 

Ter Aula 5 25/08/2026 Ciência e senso comum 

Sex Aula 6 28/08/2026 A natureza da Ciência Social 

Ter Aula 7 01/09/2026 O Método Científico 

Sex Aula 8 04/09/2026 Método Indutivo 

Ter Aula 9 08/09/2026 Feriado 

Sex Aula 10 11/09/2026 Método Dedutivo e Método Hipotético-Dedutivo 

Ter Aula 11 15/09/2026 Semana da Administração 

Sex Aula 12 18/09/2026 Método Dialético 

Ter Aula 13 22/09/2026 Ciência, teoria e método 

Sex Aula 14 25/09/2026 Ciência, teoria e método 

Ter Aula 15 29/09/2026 Teoria e Fatos 

Sex Aula 16 02/10/2026 Paradigmas na teoria das organizações 

Ter Aula 17 06/10/2026 Paradigmas na teoria das organizações 

Sex Aula 18 09/10/2026 Prova 1 

Ter Aula 19 13/10/2026 Análise da prova / Notas 

Sex Aula 20 16/10/2026 Conceito de Pesquisa 

Ter Aula 21 20/10/2026 Pesquisa como princípio científico 

Sex Aula 22 23/10/2026 Ilusões: Saber Imediato e Transparência 

Ter Aula 23 27/10/2026 O texto científico: resenha, resumo, resenha crítica, ensaio.  

Sex Aula 24 30/10/2026 Produção do texto científico: tempo verbal, jargão, linguagem coloquial.  

Ter Aula 25 03/11/2026 Estrutura do texto: enunciado, desenvolvimento, fechamento.  

Sex Aula 26 06/11/2026 O artigo científico: teórico; teórico-empírico; casos.  

Ter Aula 27 10/11/2026 Busca Bibliográfica e Revisão de Literatura 

Sex Aula 28 13/11/2026 Revisão de Literatura e Inteligência Artificial 

Ter Aula 29 17/11/2026 Plágio e Ética na produção científica 

Sex Aula 30 20/11/2026 Feriado 

Ter Aula 31 24/11/2026 Estratégias de redação e Normalização de trabalhos acadêmicos / ABNT 

http://www.prograd.ufes.br/
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Sex Aula 32 27/11/2026 Seminários 

Ter Aula 33 01/12/2026 Seminários 

Sex Aula 34 04/12/2026 Seminários 

Ter Aula 35 08/12/2026 Prova 2 

Sex Aula 36 11/12/2026 Análise da prova / Notas 

Ter Aula 37 15/12/2026 Prova Final 
.	
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