
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

 

Av. Fernando Ferrari, 514 – Campus Universitário de Goiabeiras – 29075-910 – Vitória – ES – Brasil 
Site: www.prograd.ufes.br 

FMB 

APÊNDICE A 

OFÍCIO CIRCULAR Nº 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES 
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Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Administração 
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Data de aprovação (Art. Nº 91): 1/10/2025. 

DOCENTE PRINCIPAL: Dr. Ricardo dos Santos Dias 

Qualificação/link para o Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5794865631868095 
 
https://www.ricardosdias.com/ 

Disciplina: Gestão Ambiental Código: ADM 06147 

Período: 2025/2 Turma: 1 

Pré-requisito: Teoria das Organizações I Carga Horária Semestral: 60 

Créditos: Distribuição da Carga Horária Semestral 

Teórica 
60 

Exercício Laboratório 

   

Ementa: 

O homem, sua evolução e sua ação no planeta. A epistemologia ambiental: a articulação das 

ciências na relação natureza-sociedade, inter e transdisciplinaridade inerentes à economia, 

ao consumo e ao meio-ambiente. A construção e a concepção de riqueza no paradigma 

ambientalista. Impactos ambientais: pegada ecológica e sustentabilidade ambiental. A 

legislação ambiental, seus princípios e seu alcance. Os sistemas de gestão ambiental nas 

organizações: instrumentos e ferramentas. 
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Objetivos Específicos: 
 
1. Entender a relação entre o modo de produção, degradação ambiental e as exigências 
socioambientais sobre as organizações. 
2. Compreender as transformações sociais e culturais que levaram à constituição da sociedade de 
consumo 
3. Analisar as alternativas para amenizar o paradoxo entre economia e ecologia 
4. Conhecer instrumentos de gestão ambiental 

Conteúdo Programático: 
Unidade 1 – O desafio da questão ambiental para as organizações 
1. Histórico Ambiental. 
• Seres humanos e a natureza na pré-história. 
• Evolução dos seres humanos e da questão ambiental. 
• O processo de urbanização, a Revolução Industrial e o Meio Ambiente. 
• A contaminação industrial. 
2. A Tomada de Consciência do Problema Ambiental. 
• O problema ambiental do século XX. 
• As décadas de 1970, 1980, 1990 e início do século XXI. 
• O estado do debate ambiental no início do século XXI. 
• A expansão da consciência ambiental e o papel das ONGs. 
3.Meio Ambiente e Gestão Ambiental (global, regional e local). 
4.Políticas Públicas Ambientais. 
• Instrumentos de comando e controle. 
• Instrumentos fiscais. 
• Instrumentos públicos de mercado. 
• Acordos voluntários. 
• Política pública ambiental brasileira. 
Unidade 2 – Instrumentos de Gestão Ambiental 
1. Gestão Ambiental Empresarial. 
2. Sistemas de Gestão Ambiental. 
3. Relatórios Ambientais. 
4. Estudo de Impacto Ambiental. 

Metodologia: 
 

Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussão de textos, atividades em grupos de trabalho 

(GTs). Poderá ser realizadas visita técnica. Recursos audiovisuais poderão ser utilizados ao longo 

da disciplina. 

 

Email para comunicação e entrega de atividades: ricardodias_ifes@gmail.com 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 

 

Bibliografia Básica: 
ALVES, Ricardo Ribeiro. Administração verde o caminho sem volta da sustentabilidade ambiental nas 
organizações. São Paulo: GEN Atlas, 2016. 
BARBIERI, J. C. Gestão Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed. São Paulo: Saraiva, 
2016. 

Atividade Cor Nota

Prova 40%

Artigo 20%

Case 10%

Entrega Trabalho Final 30%

Tabela de Legenda

http://www.prograd.ufes.br/


 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

 

Av. Fernando Ferrari, 514 – Campus Universitário de Goiabeiras – 29075-910 – Vitória – ES – Brasil 
Site: www.prograd.ufes.br 

FMB 

DONAIRE, D. Gestão Ambiental na Empresa. São Paulo: Atlas, 1999. 

Bibliografia Complementar: 
BOFF, L. Sustentabilidade: o que é, o que não é. 4. ed. Petrópolis (RJ): Vozes, 2015. BRUNDTLAND, Gro Harlem (Org.). 
Nosso futuro comum: Relatório da Comissão Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. Rio de Janeiro: FGV 
1991. p. 46. 
BRANCO, S. M. Ecossistêmica: uma abordagem integrada dos problemas do meio ambiente. 2. ed. São Paulo: Edgard 
Blucher, 1999. 
CAMPOS, A. F.; CRUZ, A. B. S. Tópicos em Meio Ambiente: teoria e exercícios com respostas para concursos. Rio de 
Janeiro: Synergia, 2012. 
JABBOUR, Charbel José Chiapetta et al. " Verdes e competitivas?": a influência da gestão ambiental no desempenho 
operacional de empresas brasileiras. Ambiente & Sociedade, v. 15, p. 151-172, 2012. 
KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. Editora Companhia das letras, 2019. 
MAIA, Alexandre Aguiar. O aquecimento global e o papel das empresas, dos governos e dos consumidores na redução 
de seus efeitos. Revista Opinião Jurídica (Fortaleza), Fortaleza, v. 7, n. 11, p. 24-45, dez. 2009. 
MARQUES FILHO, Luiz César. Capitalismo e colapso ambiental. 3ª edição revista – Campinas, SP: Editora da Unicamp, 
2018. 
PACTO GLOBAL; STILINGUE. A evolução do ESG no Brasil. Rede Brasil do Pacto Global – ONU & Stilingue, 2021. 
PESSINI, L.; SGANZERLA, A. Evolução histórica e política das principais conferências mundiais da ONU sobre o clima 
e meio ambiente. Revista Iberoamericana de Bioética, n. 1, p. 1-14, 19 may 2016. 
POTT, Crisla Maciel; ESTRELA, Carina Costa. Histórico ambiental: desastres ambientais e o despertar de um novo 
pensamento. Estud. av., São Paulo, v. 31, n. 89, p. 271-283, Apr. 2017. 
SHIRTS, Matthew. Emergência Climática: o aquecimento global, o ativismo jovem e a luta por um mundo melhor. 1ª 
edição. São Paulo: Claro Enigma, 2022. 
SHIVA, Vandana. Monoculturas da mente: perspectivas da biodiversidade e da biotecnologia. Gaia, 2003. 
VAN BELLEN, Hans Michael. Gestão ambiental e sustentabilidade. 2. ed. – Florianópolis: Departamento de Ciências 
da Administração/UFSC, 2013. 
ZANIRATO, SÍLVIA HELENA; ROTONDARO, TATIANA. Consumo, um dos dilemas da sustentabilidade. Estud. av., São 
Paulo, v. 30, n. 88, pág. 77-92, dezembro de 2016. 

Observações: 
Valente, A. C. M. (2024). O Dilema: como o uso do ESG pode salvar a Amazônia. Revista Brasileira de Casos de Ensino 
em Administração, 14(2), c9-c9. 
Irigaray, H. A. R., & Stocker, F. (2022). ESG: novo conceito para velhos problemas. Cadernos Ebape. Br, 20, 1-4. 
Nicolletti, M., Alem, G., Blazek, M., Fillippi, P., & Bismarchi, L. F. (2020). Atuação empresarial para sustentabilidade e 
resiliência no contexto da Covid-19. Revista de Administração de Empresas, 60(6), 413-425. 

Cronograma: 
 

 
 
 

Setembro 23 30

Outubro 7 14 21 28

Novembro 4 11 18 25

Dezembro 2 9 16 23 30

Janeiro 27

Fevereiro 3

Gestão Ambiental
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  23/09 – Unidade 1: Histórico Ambiental (pré-história; evolução; urbanização e Revolução Industrial; 

contaminação industrial). 

  30/09 – Unidade 1: Tomada de consciência (problema ambiental no séc. XX; décadas 1970–2000; ONGs; 

debate ambiental). 

  07/10 – Unidade 1: Meio Ambiente e Gestão Ambiental (global, regional e local). 

  14/10 – Unidade 1: Políticas Públicas Ambientais (instrumentos de comando e controle, fiscais e de 

mercado). 

  21/10 (Artigo) – Unidade 1: Políticas Públicas Ambientais (acordos voluntários; política ambiental 

brasileira). 

  28/10 (Artigo) – Unidade 2: Gestão Ambiental Empresarial. 

  04/11 (Visita Técnica) – Unidade 2: Sistemas de Gestão Ambiental. 

  11/11 (Prova 1 – Amarelo) – Avaliação sobre Unidades 1 e 2. 

  18/11 (Case) – Unidade 2: Relatórios Ambientais. 

  25/11 (Case) – Unidade 2: Estudo de Impacto Ambiental (EIA). 

  02/12 (Visita Técnica) – Unidade 3: Gestão Ambiental global, regional e local (aplicação prática). 

  09/12 – Unidade 3: Continuação da Gestão Ambiental global, regional e local. 

  16/12 (Prova 2 – Amarelo) – Avaliação sobre Unidades 3 e 4. 

  23/12 (Recesso – Vermelho) – Sem aula. 

  30/12 (Recesso – Vermelho) – Sem aula. 

  27/01 (Entrega Trabalho Final – Roxo) – Apresentações. 

  03/02 (Ajuste de Notas – Roxo) – Encerramento. 

 

 

 

Atividade Cor Nota

Prova 40%

Artigo 20%

Case 10%

Entrega Trabalho Final 30%

Ajuste de Notas -

Recesso -

Vistita Técnica -

Tabela de Legenda
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