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Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

Perspectivas filoséficas das doutrinas éticas; Perspectiva histérica dos estudos em ética organizacional; Etica na
atividade econdmica; As visdes sobre a ética organizacional: a visdo classica e a visdo sdécio econdmica; As
implicagdes éticas das decisdes corporativas de cunho econdmico. Desafios éticos atuais e discussdes
contemporaneas sobre ética nas organizagdes.

Objetivos Especificos:

Dentre os objetivos da disciplina, destacam-se:

» Desenvolvimento de habilidades e competéncias que tornem a/o estudante apta/o a lidar com as questdes e
dilemas éticos que permeiam a vida organizacional;

» Familiarizacdo com conceitos e teorias relacionados a tematica da disciplina;

e Estimulo ao pensamento critico e reflexivo no que tange ao comportamento humano dentro e fora das
organizagoes;

e Compreensio do debate sobre ética em uma sociedade orientada para o mercado, bem como as motivagoes e
consequéncias de a¢des organizacionais no mundo contemporaneo.
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Conteudo Programatico:

UNIDADE I - Introdugéo a ética: da filosofia a administragdo

Conceitos centrais

Moral e ética

Etica como ciéncia

UNIDADE II - Os estudos em ética organizacional em uma sociedade orientada para o mercado
Historico e perspectivas

Principais abordagens sobre ética organizacional

Atividade econ6mica, ética, consumo

Implicag¢des éticas das decisdes corporativas

UNIDADE III - Desafios éticos atuais e discussdes contemporaneas sobre ética nas organizagdes
Temas contemporaneos em ética organizacional

Metodologia:

Modelo presencial de aulas:

0 modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera o presencial, composto por
100% das aulas ministradas em sala de aula, as quartas-feiras, das 7h00 as 11h00 da manha (horario de Brasilia).
Métodos de ensino:

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas dialogadas, leituras de textos complementares, resolu¢io
de exercicios e praticas didaticas que possibilitem a participagdo efetiva dos alunos no processo de apreensio e
consolidacdo dos conteudos programaticos.

Meios de comunicacdo com os professores:

Os professores estardo disponiveis para agendamento de atendimento nos e-mails: leticia.fantinel@ufes.br e

guilhermepinheiro2137@gmail.com.

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta disciplina contempla as seguintes etapas e métodos de avaliagdo, os
quais apresentam os respectivos pesos:

Atividades e Pesos
1. Provas e atividade principal: 50%
2. Atividades secundarias: 50%

Estudantes que nao atingirem nota 7 deverao realizar uma prova com todo o contetido ministrado na disciplina.

0 computo da frequéncia sera efetuado pela oferta das disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de participacdo dos(as)
estudantes em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das aulas e atividades planejadas para as disciplinas,
considerando sua carga horaria total (art.82 da Resolugio 56/2020 - CEPE UFES).

Estudantes que faltarem a uma das provas poderdo substituir a nota da prova perdida realizando a prova final em
substituicdo. Caso o estudante nio compareca a mais de uma prova, podera substituir apenas a nota de uma.

Bibliografia Basica:

ALONSO, F.R.;; LOPEZ; F.G.; CASTRUCCI, P.L. Curso de ética em administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ASHLEY, P.A. (org.). Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CHIAVENATO, ].]. Etica globalizada e sociedade de consumo. Sio Paulo: Moderna, 2004.

MATTAR NETO, ]J.A. Filosofia e ética na administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

OLIVEIRA, M.A. Correntes fundamentais da ética contempordnea. Petrépolis: Vozes, 2000.

SROUR, R.H. Poder, cultura e ética nas organizagées. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SROUR, R.H. Etica empresarial: a gestio da reputacio. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2003.

Bibliografia Complementar:
0 programa aprovado pelo colegiado nio prevé bibliografia complementar.
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Observagoes:
Artigos e obras de acesso gratuito ou disponibilizado pela Ufes serdo utilizados como materiais de apoio, tais como:

e ABEGAO, Luis Henrique; MAFRA, Luiz. Método, Ideologia e Etica nas Organizagdes. Consoércio
CEDER]/UENF/UER]/UFF/UFR]/UFRR]/UNIRIO/Fundag¢do CECIER], 2010.
e CHANLAT, Jean-Francois. Agio Humana, Etica, Poder e Organizagdo. In: Gestdo empresarial: uma
perspectiva antropoldgica. Cengage Learning Brasil, 2018.
e SERVA, Mauricio. A racionalidade substantiva demonstrada na pratica administrativa. Revista de
administragdo de empresas, v. 37, p. 18-30, 1997.
Os links para acesso a todos os materiais constardo no ambiente virtual da disciplina.

0 link para a pagina da disciplina é: https://ava.ufes.br/course/view.php?id=1335

0 codigo da disciplina é etica2

Cronograma:

O cronograma consiste na distribui¢do dos contetidos programaticos adotados pela docente para desenvolvimento
das atividades secunddarias e principal, entre outras, programadas para o periodo letivo. Por tratar-se de uma
disciplina dindmica e, portanto, sujeita a atualizacdes, os métodos e atividades previstas poderio sofrer ajustes em
seu conteudo, visando o enriquecimento do conhecimento académico. Em caso de alteracio, estas serdo dialogadas
e consensadas com a turma.

Observac¢do: todos os materiais para leitura e para a realizacdo das atividades serdo, integralmente,
disponibilizados no AVA. O acesso e a leitura dos materiais devem ser feitos antes de cada aula.

Semana Horas/Aula Conteudo Método Avaliacdo (caso se
aplique)
Aula 1 4h Apresentacdo da
15/03 disciplina Exposicdo dialogada
+ -
Unidade I
Aula 2 4h Unidade I Exposicdo dialogada
22/03 --
Aula 3 4h Unidade I Exposicdo dialogada Atividade secundaria
29/03 (10%)
Aula 4 4h Unidade I Exposicdo dialogada
05/04 -
Aula 5 4h Unidade I Exposicdo dialogada Atividade secundaria
12/04 (10%)
Aula 6 4h Unidade I Prova escrita Prova 1
19/04 (15%)
Aula 7 4h Unidade I1 Exposicdo dialogada --
26/04
Aula 8 4h Unidade II Exposicdo dialogada Atividade secundaria
03/05 (10%)
Aula 9 4h Unidade II Exposicdo dialogada --
10/05
Aula 10 4h Unidade II Exposicdo dialogada Atividade secundaria
17/05 (10%)
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Aula 11 4h Unidade I Exposicdo dialogada -
24/05
Aula 12 4h Unidade I1 Prova escrita Prova 2
31/05 (15%)
Aula 13 4h Unidade III Exposicdo dialogada Atividade secunddria
07/06 (10%)
Aula 14 4h Unidade III Exposicdo dialogada -
14/06
Aula 15 4h Unidade III Exposicdo dialogada -
21/06
Aula 16 4h Unidade III Atividade principal Atividade principal
28/06 (20%)
Prova Final
19/07

Unidades I, Il e III
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