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Plano de Ensino 

Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Administração Matutino 

Departamento Responsável: Administração 

Data de Aprovação (Art. nº 91): 

Docente responsável: Claudio M. P. da Cunha 

Qualificação / link para o Currículo Lattes:http://lattes.cnpq.br/7545178981178074 

Disciplina: Administração Financeira e Orçamentária I Código: ADM06143 

Pré-requisito: ADM02173 – Administração de Custos Carga Horária 
Semestral: 60 horas 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral 

Teórica Exercício Laboratório 

60 0 0 

Ementa: Conceito de operação financeira, risco e rendimento. Juros compostos. Valor 
presente e valor futuro de fluxos de caixa. Valor presente, valor futuro e valor dos 
pagamentos de fluxos de pagamentos uniformes. Taxas de remuneração nominais, 
efetivas, equivalentes, implícitas e reais. Juros simples. Descontos bancário e racional. 
Sistemas de amortização com prestações constantes e amortizações constantes. Função 
do administrador financeiro. Demonstrativos financeiros. Análise do resultado e da 
liquidez. Administração do capital de giro. Planejamento e controle financeiro no curto 
prazo. 

Objetivos Específicos  

Capacitar os alunos a fazer projeções de resultados (lucros) e fluxo de caixa, 
compreendendo as diferenças entre um e outro. Capacitar o aluno a analisar os 
demonstrativos financeiros, como base para decisões sobre administração do capital de 
giro (aplicações de curto prazo) e seleção de fontes para financiá-lo. 
Capacitar os alunos a utilizar os conceitos de finanças (em particular de risco e retorno) 
e matemática financeira como ferramentas para análises e suporte às decisões 
financeiras. 
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Conteúdo Programático  

1. Introdução à Administração Financeira 
a) Operações Financeiras 
b) Motivos para realizar operações financeiras 
c) O valor monetário como facilitador 
d) Representação do Fluxo de Recursos 

2. Administração Financeira nas Organizações 
a) Alocação intertemporal de recursos em organizações 
b) Recursos operacionais,de financiamento e de investimento 
c) Restrições das decisões financeiras de curto prazo 
d) Objetivos da administração financeira 

3. Análise da Remuneração pela Abordagem por Competência 
a) Descrição da Demonstração do Resultado do Exercício 
b) Análises Vertical e Horizontal 
c) Projeção do Resultado Operacional 
d) Ponto de Equilíbrio (Análise Custo-Volume-Lucro) 

4. Análise da Remuneração pela Abordagem do Fluxo de Caixa 
a) Projeção do Fluxo de Caixa OperacionalpeloMétodo Direto 
b) Investimento em Capital de Giro 
c) Projeção do Fluxo de Caixa do Exercício peloMétodo Indireto 

5. Análise do Risco 
a) Alavancagem Operacional e Risco 
b) Alavancagem Operacional e Custo Fixo 
c) Indicadores de Liquidez 
d) Ciclo de caixa 
e) Financiamento do Capital de Giro 

6. Fluxo de RecursosElementar 
a) Valor Futuro (fórmula de juros compostos) 
b) Valor Presente 
c) Taxa Implícita 
d) Número de Períodos 
e) Taxas equivalentes e efetivas 

7. Fluxo de Recursos Composto 
a) Valor presente de um fluxo composto 
b) Valor futuro de um fluxo composto 
c) Valor intermediário de um fluxo composto 
d) Taxa Interna de Retorno – TIR 

8. Fluxo de RecursosUniforme 
a) Valor presente, valor futuro e perpetuidade 
b) Valor dos pagamentos 
c) Número de pagamentos 
d) Taxa de remuneração implícita 
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9. Sistemas de amortização 

a) Pagamento, juros, amortização e saldo devedor 
b) Sistema da prestação constante – “Tabela Price” ou SAF 
c) Sistema de amortização constante – SAC 

10. Taxas Ajustadas 
a) Taxas nominais e reais – descontando a inflação 
b) Custo efetivo total (CET) de um financiamento 
c) Rendimento líquido de uma aplicação financeira 

11. Taxas proporcionais 
a) Taxa de juros simples – crédito rotativo / cheque especial 
b) Desconto bancário ou comercial – antecipação de recebíveis 
c) Desconto racional 

 

Metodologia (explicitar a forma de desenvolvimento da disciplina, os recursos utilizados) 

Modelo Híbrido de aulas 
1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem 

será composto, simultaneamente, por aulas síncronas e assíncronas; 
2. de acordo com o Art. 3º, § 2º da Resolução 30/2020-CEPE,define-se: 

- Aulas síncronas: aquelas em que é necessária a participação de estudantes e 
docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem; 

- Aulas assíncronas: aquelas que não requerem que o/a estudante e o/a docente 
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-
aprendizagem possam ocorrer; 

3. O percentual mínimo de aulas síncronas definido pelo Departamento de 
Administração nunca será inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula 
podendo chegar até 50 por cento (50%) em concordância com a turma. 

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual  
1. As atividades síncronas e assíncronas poderão ser gravadas para utilização restrita 

aos fins a que se destina esta disciplina específica, facultando-se ao aluno seu direito 
de não ser gravado ou filmado, mediante expressa manifestação;  

2. Haverá, durante a própria transmissão das atividades síncronas, o alerta escrito e 
verbal de que é proibida a utilização daquelas imagens sem expressa autorização 
(BORDAS, 20201); 

3. Os vídeos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina são de uso 

                                                      
1 BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigações legais. 
JUS.COM.BR, 2020. Disponível em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso 
em 24/08/2020. 
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restrito para este fim, não sendo permitida sua reprodução/postagem em nenhuma 
outra instância (online ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade 
intelectual. 

 

Métodos de Ensino 
1. Através da sala virtual da disciplina (cujo link do convite de inscrição é: 

https://classroom.google.com/c/MzQxMDY3NzIzNDQ4?cjc=zqvq2ac), será 
disponibilizado material didático, incluindo vídeos, notas de aula e listas de 
exercícios explicando os conceitos, como aplicá-los na resolução de problemas e 
propondo problemas para resolução pelos estudantes. 

2. As atividades assíncronas compreendem a assistência dos vídeos, leitura das notas 
de aula e resolução das listas de exercícios. Essas atividades deverão ser realizadas 
pelos estudantes, conforme o cronograma definido a seguir. 

3. As dúvidas serão esclarecidas nos encontros intermediados por plataforma de 
teleconferência (Google Meet). As aulas síncronas serão realizadas nas datas 
indicadas no cronograma definido a seguir, nos horários de aula que constam do 
horário individual do aluno.   

4. Alternativamente, os alunos poderão consultar o professor por e-mail 
(Prof.Claudio.Cunha.UFES@gmail.com). E caso seja necessário, poderão ser 
agendados outros encontros, direcionados aos alunos que assim o desejarem, sem 
necessidade de presença de todos. 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem  
 

Será avaliada a capacidade do aluno de resolver problemas de administração 
financeira, utilizando os conceitos e ferramentas apresentados no curso.  

A avaliação contará com 4 notas, com pesos iguais. 
Uma das notas de avaliação será baseada em exercícios que serão propostos nas 

aulas síncronas, exceto na primeira. Serão, assim,9 conjuntos de exercícios, nas datas já 
agendas para as aulas síncronas, conforme o cronograma apresentado adiante. A nota 
desta atividade será igual à média das 5 melhores notas desses conjuntos de exercícios. 

As demais atividades avaliativas serão disponibilizadas no ambiente virtual de 
aprendizagem, conforme o cronograma a seguir, com prazo de pelo menos 48 horas para 
a sua realização. 

Os alunos com média parcial igual ou superior a 7,0 estarão aprovados, com média 
final igual à média parcial. Os demais deverão fazer prova final, envolvendo todo o 
conteúdo da disciplina. A prova final será realizada em 15/10/2021. Para obter aprovação 
a média simples da prova final com a média parcial deverá ser maior ou igual a 5,0. 
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Bibliografia básica 
 

1. ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administração 
Financeira. 4ª ed.,Atlas, 2019. 

2. ASSAF NETO, Alexandre. Matemática Financeira – Edição Universitária. Atlas, 2017.

3. PADOVEZE, Clóvis Luís; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Análise das Demonstrações 
Financeiras. 3ª ed.,Cengage Learning, 2013. 

 

Observações: todos esses livros estão disponíveis nas Bibliotecas Digitais da UFES 

 

Bibliografia complementar  

1. ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibúrcio. Administração do Capital 
de Giro. 4ª ed., Atlas, 2012. 

2. BRUNI, Adriano Leal. Introdução à Matemática Financeira. Atlas, 2019. 

3. PADOVEZE, Clóvis Luís. Introdução à Administração Financeira. 2ª ed.,Cengage 
Learning, 2013. 

4. VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2015. 

 

Observações: todos esses livros estão disponíveis nas Bibliotecas Digitais da UFES 
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Cronograma  

Atividades Assíncronas 

Data Conteúdo CH 

de 18/06 a 22/06 1. Introdução à Administração Financeira 1h 

de 23/06 a 24/06 2. Administração Financeira nas Organizações 2h 

de 30/06a 06/07 3. Remuneração– Abordagem por Competência 4h 

de 09/07a 15/07 4. Remuneração – Abordagem do Fluxo de Caixa 4h 

de 15/07a 29/07 Trabalho de Análise de Remuneração e Risco 4h 

de 21/07 a 27/07 5. Análise do Risco 4h 

de 30/07 a 31/07 Atividade Avaliativa dos Tópicos 1 a 5 2h 

de 04/08 a 10/08 6. Fluxo de Recursos Elementar 4h 

de 13/08 a 19/08 7. Fluxo de Recursos Composto 4h 

de 25/08 a 02/09 8. Fluxo de Recursos Uniforme 4h 

de 08/09a 14/09 9. Sistemas de Amortização 2h 

de 17/09 a 21/09 10. Taxas Ajustadas 2h 

de 22/09 a 28/09 11. Taxas Proporcionais 2h 

de 01/10 a 02/10 Atividade Avaliativa dos Tópicos 6 a 10 2h 

Atividades Síncronas 

Data Descrição CH 

16/06(09 às 10) Apresentação do Plano de Ensino 1h 

25/06(07 às 09) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas dos Tópicos 1 e 2 2h 

07/07(09 às 11) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 3 2h 

16/07(07 às 09) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 4 2h 

28/07(09 às 11) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 5 2h 

11/08(09 às 11) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 6 2h 

20/08 (07 às 09) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 7 2h 

03/09(07 às 09) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 8 2h 

15/09 (09 às 11) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas do Tópico 9 2h 

29/09(09 às 11) Atividade avaliativa e resolução de dúvidas dos Tópicos 10 e 11 2h 

 


