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Ementa: Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Teorias ambientais nos estudos
organizacionais. Teoria critica. P6s-modernismo/Pos-estruturalismo. A diversidade nas
organizagdes. Tendéncias contemporaneas nos estudos organizacionais.

Objetivos Especificos

1. Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administragéao.

2. Compreender as relagGes entre as praticas organizacionais e as Teorias das
Organizagdes, bem como a importancia de estuda-las para a formacéao do
administrador.

3. Desenvolver conhecimentos tedricos, praticos e criticos sobre a complexidade do
fenbmeno administrativo, suas multiplas dimensdes e formas de abordagens.

4. Despertar a maturidade intelectual, a sensibilidade e o respeito a diversidade
indispensaveis ao administrador contemporaneo.

Conteudo Programatico

. AABORDAGEM SISTEMICA NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

A teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizacées
1 Origens da abordagem sistémica

2 Organizacao como sistemas sociotécnicos
3 Ateoria geral dos sistemas e a organizacao
4 Os papéis e 0s subsistemas organizacionais
5 A adaptacédo das organizacdes ao ambiente
6 Criticas

O sistema e a contingéncia
1 Sistemas mecanicos e organicos

2 Ligacéao entre tecnologia e estrutura social

3 Sistemas produtivos

4 Integracéo e diferenciagéo dos sistemas organizacionais
5 O Grupo de Aston e as dimensfes da burocracia

6
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TEORIAS AMBIENTAIS NAS ORGANIZACOES
1 Teoria da Ecologia Populacional

2 Organizacfes em Rede

3 Cooperativas de organizacoes

4 Teoria da Dependéncia de Recursos

2.5 Teoria dos Custos de Transacao

2.6 Neo-institucionalismo

3. ALTERNATIVAS A HEGEMONIA FUNCIONALISTA NOS ESTUDOS
ORGANIZACIONAIS

3.1 Pés-modernidade e Pds-estruturalismo nos Estudos Organizacionais
3.2 Teoria Critica em Organizacfes

3.3 Cooperativismo e autogestao

4. TENDENCIAS CONTEMPORANEAS NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
4.1 Cultura e poder nas organizacoes

4.3 Estudos sobre Diversidade

4.4 Estudos baseados em pratica

4.5 Estudos sobre o lado sombrio das organizacfes

2.
2.
2.
2.
2.

Metodologia

Métodos de Ensino

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem
sera composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. De acordo com o Art. 3°, § 2° da Resolugéo 30/2020-CEPE, define-se:

— Aulas sincronas: aquelas em que € necessaria a participacdo de estudantes e
docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

— Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-
aprendizagem possam ocorrer;

2. Aulas sincronas: serdo realizadas por meio do /GOOGLE MEET, sendo o link de
acesso enviado aos alunos da turma e contemplam: Apresentacéo e discussao sobre
contetdos previamente informados, correcfes e duvidas sobre atividades requeridas
(estudos de casos, filmes, resenhas, exercicios, dentre outras, etc).

3. Aulas assincronas: serdo realizadas por meio de atividades postadas no GOOGLE
CLASSROOM da disciplina para serem desenvolvidas por parte dos alunos sem a
presenca simultanea do docente. Elas contemplam: assistir os videos postados
referentes aos textos da disciplina, textos lidos previamente; realizar as Avaliacdes
Continuadas; realizar os Estudos de Caso.

4. Com raras excecOes, destacadas no cronograma, as datas e atividades no
cronograma sao ciclicas, nos mesmos dias da semana, para o0 aluno gerar uma
rotina semanal de estudo.

Os resultados e o material da disciplina estardo disponiveis no Google classroom e as
aulas sincronas no link a seguir: https://meet.google.com/lookup/f5ljbexng3

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual
1. Nas atividades sincronas e assincronas faculta-se ao aluno seu direito de néo ser
gravado ou filmado, mediante expressa manifestacao.

2. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sao de uso
restrito para este fim, ndo sendo permitida sua reprodugéo/postagem em nenhuma
outra instancia (online ou offline), estando protegidos pelas leis de propriedade
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intelectual.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

O processo de avaliacdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes
etapas e métodos de avaliacdo, 0s quais apresentam 0s respectivos pesos:

Atividades Peso
1. 01 Prova individual - Sincronas 50%
2. Seminario em grupo - (Sincronas) 30%
3. Atividades: resenha/ exercicios/estudo de caso 20%

A prova tera nota 5 (cinco) .

O seminario apresentado em grupo sera pontuado com nota 3,0 (trés). Para o Seminario
sera observada a pontualidade, a qualidade da apresentacéo, a criatividade do grupo em
extrapolar o texto indicado, a coesao grupal e participacdo do grupo nos demais
seminarios. Essa participacdo sera dara na forma de formulacéo e questdes para o grupo
que estiver apresentando (essa parte da participacdo valer4d 1,0, do total dos trés
atribuidos ao seminario.

Para as atividades, serdo realizados 1 exercicio/questionario e um 1 caso pratico
(exercicio de busca) valendo 1,0(um ponto) cada. Esses exercicios serdo realizados de
forma assincrona.

A nota é calculada da seguinte maneira:
— Média antes da prova final: (nota da prova + nota do seminario + nota das atividades)
— ao obter média maior ou igual a 7,0 o aluno estara APROVADO,;
— ao obter média menor do que 7,0 o aluno devera realizar a PROVA FINAL;
— Média apés prova final (PF): ((Média Semestral + PF)/2);
—ao obter média ap6s a prova final igual ou maior do que 5 o aluno estara
APROVADO caso contrario estara REPROVADO.

Sobre a frequéncia do aluno o Art. 6° da Resolucédo 30/2020-CEPE UFES define: "Art. 6°
O cbmputo da frequéncia sera efetuado pelos(as) docentes responsaveis pela oferta das
disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de participacdo dos(as) estudantes
em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das aulas e atividades planejadas para as
disciplinas, considerando sua carga horaria total".

Portanto, o numero de presencas/faltas dos alunos sera definido de acordo com a hora-
aula prevista para cada atividade realizada ou ndo. As presenc¢as nas aulas sincronas
serdo controladas pelo intermédio da chamada. Para a aprovacado o aluno deve ter 75%
de presenga, portanto, o limite no nimero de faltas séo 15 faltas. O aluno que néo atingir o
minimo de 75% sera reprovado por falta, INDEPENDENTEMENTE DA NOTAS. E de
total responsabilidade do aluno acompanhar esse percentual. Embora ndo seja
aconselhavel deixar de participar de nenhuma atividade, esses 25% devem ser
utilizados para casos de for¢ca maior. Nos casos previstos em lei, 0 aluno devera entrar
em contato com a Pré-Reitoria de Graduacdo para solicitar amparo legal as suas
atividades discentes, encaminhado para la atestados e demais documentos. O professor
da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.
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Sempre que necessario os alunos devem AGENDAR REUNIOES ONLINE com a
professora PELO E-MAIL FERNANDESSIMONE26@GMAIL.COM para tirar duvidas ou
se aprofundar no contetdo.
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CRONOGRAMA
Aula/Data | Horas/aula Assunto Método Bibliografia e orientacdes
01 2h Apresentacéo e discussdo do plano de ensino. | Sincrono exposicdo dialogada | (GOOGLE MEET) Discussédo com a turma
14/06 e discussdo com a turma. https://meet.google.com/lookup/f5ljbexng3
Diviséo de grupos de trabalho
02 2h Recapitulando a Teoria geral | e as Sincrono exposi¢do dialogada | (GOOGLE MEET) Discussdo com a turma.
16/06 perspectivas da Teorias Organizagoes e discussdo com a turma https://meet.google.com/lookup/f5Sljbexng3
03 5h 1. A ABORDAGEM SISTEMICA NOS | Assincrona: Leitura do texto. Motta e Vasconcelos (2006, p. 163-207)
21/06 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS Slides e anotagdes de duvidas | | eitura do texto.

1.1 A teoria dos sistemas abertos e a
perspectiva sociotécnica das
organizacodes

1.1.1 Origens da abordagem sistémica

1.1.2 Organizagéo como sistemas
sociotécnicos

1.1.3 A teoria geral dos sistemas e a
organizacao

1.1.4 Os papéis e o0s subsistemas
organizacionais

1.1.5 A adaptacdo das organizacbes ao
ambiente

1.1.6 Criticas

Slides e anotagdes de dividas
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04 1h 1. AABORDAGEM SISTEMICA NOS Sincrona apresentacgéo de (GOOGLE MEET) Discusséo com a turma
30/06 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS contelido e davidas e discussao
1 Ateoria dos sistemas abertos e a do contetido do texto

perspectiva sociotécnica das
organizacdes

1.1 Origens da abordagem sistémica

1.2 Organizag&o como sistemas
sociotécnicos

1.3 Ateoria geral dos sistemas e a
organizacao

1.4 Os papéis e os subsistemas
organizacionais

1.5 A adaptacao das organizacdes ao

ambiente
1.6 Criticas
05 5h 1. AABORDAGEM SISTEMICA NOS Assincrona: confecgdo e Confecgédo e postagem de exercicio sobre Abordagem
05/07 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS postagem de exercicio sobre sistémica
1.1 Ateoria dos sistemas abertos e a Abordagem sistémica

perspectiva sociotécnica das
organizacoes

1.1.1 Origens da abordagem sistémica
1.1.2 Organizacdo como sistemas
sociotécnicos

1.1.3 Ateoria geral dos sistemas e a
organizacao

1.1.4 Os papéis e os subsistemas
organizacionais

1.1.5 A adaptagéo das organizagdes ao
ambiente

2. 1.1.6 Criticas
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06 5h 1. AABORDAGEM SISTEMICA NOS Assincrona: Férum de Férum de discussédo/comentarios.
12/07 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS discusséo, dois Ultimos itens
1.1.4 Os papéis e 0s subsistemas
organizacionais
1.1.5 A adaptagéo das organizacdes ao

ambiente
1.1.6 Criticas
o/ ABORDAGEM SISTEMICA NOS Motta e Vasconcelos (2006, p. 209-240)
19/07 5h ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

leitura material e

1.2 O sistema e a contingéncia ~ \
construcéo de fichas

1.2.1 Sistemas mecanicos e organicos
1.2.2 Ligagéao entre tecnologia e estrutura
social

1.2.3 Sistemas produtivos

1.2.4 Integracgéo e diferenciacao dos
sistemas organizacionais

1.2.5 O Grupo de Aston e as dimensbes
da burocracia

1.2.6 Tecnologia e teoria Organizacional
na atualidade

08 ABORDAGEM SISTEMICA NOS Sincrona: discusséo no grupo Google Meet
21/07 2h ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
1.2 O sistema e a contingéncia
1.2.1 Sistemas mecanicos e organicos
1.2.2 Ligagéao entre tecnologia e estrutura
social
1.2.3 Sistemas produtivos
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09 1h ABORDAGEM SISTEMICA NOS Sincrona: discusséo no grupo Google Meet
26/07 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
1.2.4 Integracgéo e diferenciacao dos
sistemas organizacionais
1.2.5 O Grupo de Aston e as dimensbes
da burocracia
1.2.6 Tecnologia e teoria Organizacional
na atualidade
11 2h Discussao final da unidade 1 e sorteio dos Sincrona: Google Meet
28/07 grupos de trabalho
12 5h 2. TEORIAS AMBIENTAIS NAS Assincrona: leitura dos textos MOTTA E VASCONCELOS (2006, p. 367-376)
04/08 ORGANIZACOES solicitados e construgdo de MOTTA E VASCONCELOS (2006, p 376-398
2.1 Teoria da Ecologia Populacional fichas para discussdo em | WEGNER, D.; DOMINGOS PADULA, A. Tendéncias
2.2 Organizacdes em Rede grupo(turma) da cooperacdo em redes horizontais de empresas: o
2.3 Cooperativas de organizagtes exemplo das redes varejistas na Alemanha Revista de
2.4 Teoria da Dependéncia de Recursos Administracdo da Universidade de S&o Paulo, vol. 45,
2.5 Teoria dos Custos de Transacao num. 3, jul/sep. 2010, pp. 221-237.
13 2. TEORIAS AMBIENTAIS NAS Sincrona: Discussdo no grupo, | Google meet. A professora trara questionamentos aos
11/08 2h o apresentacéo e davidas sobre o | alunos, por isso a leitura do material € imprescindivel

ORGANIZACOES

2.1 Teoria da Ecologia Populacional

2.2 Organizacdes em Rede

2.3 Cooperativas de organizacdes

2.4 Teoria da Dependéncia de Recursos
2.5 Teoria dos Custos de Transacao

conteudo
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14 1h 2. TEORIAS AMBIENTAIS NAS Sincrona: Discussdo no grupo, | Google meet. A professora trard questionamentos aos
16/08 ORGANIZACOES apresentacéo e duvidas sobre o | alunos, por isso a leitura do material € imprescindivel
2.1 Teoria da Ecologia Populacional contetdo
2.2 Organizag¢Bes em Rede
2.3 Cooperativas de organizacdes
2.4 Teoria da Dependéncia de Recursos
2.5 Teoria dos Custos de Transacao
15 5h Caso prético. Exercicio de busca. Sobre a Assincrona O estudo de caso sera postado no Google Classroom
18/08 Teoria ambientais como tarefa
16 2h PROVA INDIVIDUAL Sincrona: A prova sera
25/08 realizada no AVA, sendo o link
informado no mural da turma
(Google Classroom)
17 2h Seminario 1: Neo-institucionalismo Sincrona: apresentacdo em MOTTA E VASCONCELOS (2006, p 382--398);
01/09 grupo DIMAGGIO. P. J; POWELL, W.W. A gaiola de ferro
revisitada: isomorfismo institucional e racionalidade
coletiva nos campos organizacionais. RAE, S&o Paulo,
abr/jun, 2005.
18 2h Seminério 2: Teoria Critica em Organizagcdes/ Sincrona: apresentacdo em VIEIRA, M. M. F.; CALDAS, M. P. Teoria critica e pés-
13/09 (P6s-modernismo e pés-estruturalismo) grupo modernismo: principais alternativas & hegemonia

funcionalista. RAE, Sdo Paulo, v. 46, n. 1, pp. 59-70,
2006.

FARIA, J. H. de. Teoria critica em estudos
organizacionais no Brasil: o estado da arte. Cad.
EBAPE.BR. v. 7, n.3, p. 509-515, 2009
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19 2h Seminério 3: autogestéo Sincronas apresentacdo em FARIA. J. H. Autogestéo, economia solidaria e
15/09 grupo organizacao coletivista de producéo associada: em
direcdo ao rigor conceitual.
Cadernos EBAPE.BR, 01 July 2017, Vol.15(3), pp.629-
650
20 2h Seminério 4: Poder nas Organizacdes Sincronas apresentacdo em MOTTA E VASCONCELOS (2002, p 361-376)
22/09 grupo
21 2h Seminario 5: Estudos sobre diversidade Sincronas apresentagao em NOBREGA, B. A.; SANTOS, J. N.; JESUS, G. A. Um
27/09 grupo estudo da Relagdo entre Diversidade, Criatividade e
Competitividade em Organizagdes Brasileiras. Revista de
Ciéncias da Administracdo, v. 16, n. 39, p. 194-209,
2014
22 2h Seminério 6: Estudos baseados em préatica Sincrona: apresentacdo em BISPO, M. Estudos Baseados em Prética: Conceitos,
29/09 grupo Historia e Perspectivas. RIGS, v.2 n.1 p 13- 33, 2013
23 2h Seminario 7: Estudos sobre o lado sombrio Sincrona: apresentacdo em OLIVEIRA, C. R. de. Crimes corporativos e estudos
04/10 das organizagdes grupo organizacionais: uma aproximagao possivel e necessaria.
RAE-Revista de Administracdo de Empresas, v. 55, n.
2, p. 202-208, 2015
BORGES, S. R. P; MEDEIROS, C. R O.; BIASE, N.
G.; VALADAO, V. M. Jr. Administracdo: Ensino e
Pesquisa RAEP, 2016, Vol.17(1), p.33(40)
24 2h Encerramento da disciplina e divulgacéo das Assincrona:
06/10 notas parciais
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25 2h PROVA FINAL sincrona: prova realizada pelo
13/10 AVA

26 RESULTADOS FINAIS Portal do aluno — UFES/google classroom
18/10

Total de 60 h/a
horas aula

Observacoes:
Total de aulas Assincronas: 32 h/a
Total de aulas Sincronas: 28 h/a
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