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Distribuição da Carga Horária Semestral  

Teórica Exercício Laboratório 

60  00 00  

Ementa:  

Abordagem sistêmica. Abordagem contingencial. Teorias ambientais nos estudos 
organizacionais. Teoria crítica. Pós-modernismo/Pós-estruturalismo. A diversidade 
nas organizações. Tendências contemporâneas nos estudos organizacionais. 

 

Objetivos Específicos   

1. Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administração. 2. 
Compreender as relações entre as práticas organizacionais e as Teorias das 
Organizações, bem como a importância de estudá-las para a formação do 
administrador. 3. Desenvolver conhecimentos teóricos, práticos e críticos sobre a 
complexidade do fenômeno administrativo, suas múltiplas dimensões e formas de 
abordagens. 4. Despertar a maturidade intelectual, a sensibilidade e o respeito à 
diversidade indispensáveis ao administrador contemporâneo. 

 

Conteúdo Programático   
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1. A ABORDAGEM SISTÊMICA NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS  

1.1 A teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizações 
1.1.1 Origens da abordagem sistêmica  

1.1.2 Organização como sistemas sociotécnicos  

1.1.3 A teoria geral dos sistemas e a organização  

1.1.4 Os papéis e os subsistemas organizacionais  

1.1.5 A adaptação das organizações ao ambiente  

1.1.6 Críticas  

1.2 O sistema e a contingência  

1.2.1 Sistemas mecânicos e orgânicos  

1.2.2 Ligação entre tecnologia e estrutura social 

1.2.3 Sistemas produtivos  

1.2.4 Integração e diferenciação dos sistemas organizacionais  

1.2.5 O Grupo de Aston e as dimensões da burocracia  

1.2.6 Tecnologia e teoria Organizacional na atualidade 

2. TEORIAS AMBIENTAIS NAS ORGANIZAÇÕES  

2.1 Teoria da Ecologia Populacional  

2.2 Organizações em Rede  

2.3 Cooperativas de organizações  

2.4 Teoria da Dependência de Recursos  

2.5 Teoria dos Custos de Transação  

2.6 Neo-institucionalismo  

3. ALTERNATIVAS À HEGEMONIA FUNCIONALISTA NOS ESTUDOS 
ORGANIZACIONAIS  

3.1 Pós-modernidade e Pós-estruturalismo nos Estudos Organizacionais  

3.2 Teoria Crítica em Organizações  

3.3 Cooperativismo e autogestão  

4. TENDÊNCIAS CONTEMPORÂNEAS NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS  

4.1 O campo de estudos organizacionais na contemporaneidade  
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4.2 Estudos sobre Diversidade  

4.3 Estudos baseados em prática  

4.4 Estudos sobre o lado sombrio das organizações 

Metodologia   

 
Exposição dialogada por parte da professora, aliada à discussão de textos. Atividades 
em grupo e desenvolvimento de projeto em grupo.  

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

FORMAS DE AVALIAÇÃO E APRENDIZAGEM 

1°. BIMESTRE: 

 Prova escrita e individual.....................................10,0. Data:17/04. 

2°. BIMESTRE: 

 Atividades................................................................................: 2,0.  
 Projeto. ...................................................................................: 8,0. 
 Total:........................................................................................:10,0.  

O resultado final será atribuído pela média simples das duas notas bimestrais. O 
estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliações acima 

Os alunos que não realizarem uma das avaliações acima, ou não obtiverem média 

igual ou superior a 7 (sete), poderão recuperar a nota realizando a prova final da 

disciplina que será realizada no dia 15/07/2019. 
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WAHRLICH, B. M. de S. Uma análise das teorias de organização. 3 ed. Rio de 
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Cronograma   

  
UNIDADES 

CONTEÚDOS 

 
Nº DE 

AULAS 

TÉCNICA DE ENSINO 

UNIDADE I 
 

 

Introdução 

A abordagem sistêmica  
1.1 A teoria dos sistemas 
abertos e a perspectiva 

sociotécnica das 
organizações  
1.1.1 Origens da 

abordagem sistêmica 
1.1.2 Organização como 
sistemas sociotécnicos 

1.1.3 A teoria geral dos 
sistemas e a organização 
1.1.4 Os papéis e os 

subsistemas 
organizacionais  
1.1.5 A adaptação das 

organizações ao 
ambiente  
1.1.6 Críticas  

6 aulas 

  Exposição dialogada 

  Discussões dirigidas 

  Debates acerca dos temas 

 Estudos de Caso 

 Situações simuladas 

UNIDADE II 

 
 

O sistema e a 
contingência  
2.1 Sistemas mecânicos 

e orgânicos  
2.2 Ligação entre 
tecnologia e estrutura 

social  

6 aulas 

  Exposição dialogada 

  Discussões dirigidas 

  Debates acerca dos temas 

 Estudos de Caso 

 Situações simuladas 
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2.3 Sistemas produtivos  
2.4 Integração e 
diferenciação dos 

sistemas organizacionais  
2.5 O Grupo de Aston e 
as dimensões da 

burocracia 
2.6 Tecnologia e teoria 
Organizacional na 

atualidade 

UNIDADE III 
 

 

Teorias Ambientais nas 
Organizações  

2.1 Teoria da Ecologia 
Populacional  
2.2 Organizações em 

Rede 
 2.3 Cooperativas de 
organizações  

2.4 Teoria da 
Dependência de 
Recursos 

 2.5 Teoria dos Custos de 
Transação  
2.6 Neo-institucionalismo  

 3 aulas 

 Exposição dialogada 

  Discussões dirigidas 

  Debates acerca dos temas 

 Estudos de Caso 

 Situações simuladas 

 

UNIDADE IV 
 

 

 Alternativas à 
hegemonia funcionalista 
nos estudos 

organizacionais  
3.1 Pós-modernidade e 
Pós-estruturalismo nos 

Estudos Organizacionais 
3.2 Teoria Crítica em 
Organizações  

3.3 Cooperativismo e 
autogestão 

7 aulas 

 Exposição dialogada 

  Discussões dirigidas 

  Debates acerca dos temas 

 Estudos de Caso 

 Situações simuladas 

UNIDADE V 

Tendências 

contemporâneas nos 
estudos organizacionais 
4.1 O campo de estudos 

organizacionais na 
contemporaneidade  
4.2 Estudos sobre 

Diversidade  
4.3 Estudos baseados 
em prática 

4.4 Estudos sobre o lado 
sombrio das 
organizações 

8 aulas 

 Exposição dialogada 

  Discussões dirigidas 

  Debates acerca dos temas 

 Estudos de Caso 

 Situações simuladas 

 

 


