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1 - EMENTA:

Teoria behaviorista, estruturalista, sistémica, contingencial e da delimitacdo dos
sistemas sociais. Abordagens alternativas de administragdo: desenvolvimento
organizacional, administracdo por objetivos, co-gestdo, participacdo, auto-gestao,
Cooperativismo, terceiro setor, aprendizagem organizacional, abordagens histéricas
recentes.

2 - OBJETIVOS:
Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administracao,
iniciados na disciplina de TGA |, enfocando tematicas que contemplem a

compreensdo analitica das organizacdes. A disciplina devera abranger abordagens
transversais e explicativas da Teoria organizacional além de contemplar os enfoques
tedricos Pés-contingenciais que se dizem alternativos as demais abordagens. O
curso pretende ainda adotar uma postura critica em relacdo ao significado da
Administracdo, visando despertar no aluno a sensibilidade necessaria ao profissional
do mundo contemporéaneo.

3 - METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina serd ministrada por meio de exposicdo dialogada, estudos dirigidos,
cases, filmes, seminarios, criagdo de videos, exercicios de fixacdo podendo ser
apoiados por recursos audiovisuais.

Ao professor cabera a apresentacdo e provocagdo de debates das idéias centrais
dos assuntos tratados em aula e aos alunos a leitura dos textos, bem como a
participacdo ativa nos debates e nas atividades propostas. Os alunos deverao
adquirir todo o material da bibliografia obrigatoria, indispensavel para o
acompanhamento do curso.



4 METODOLOGIA DE AVALIACAO:
4.1 Provas parciais (trés).

4.2 Seminério em grupo: 50%. Apresentacdo de tema do Curso em sessao
previamente agendada. Os grupos deverdo aprofundar os temas na disciplina,
problematizando questdes e autores.

» O seminario seré avaliado da seguinte forma:

* Os seminérios serdo avaliados nos seguintes aspectos:

» Roteiro do trabalho escrito = 10%

» Apresentacao individual/desenvolvimento individual = 20%

» Criatividade/qualidade da apresentacédo = 20%

» Coeséo grupal = 20%;

* Pontualidade = 10%

* Presenca =20%
Temas dos seminarios (por sorteio): Aprendizagem organizacional; Poder; Teorias
Ambientais; Psicanalise Organizacional; Participacdo, cooperativismo, co-gestdo e
auto-gestao; e Terceiro Setor.
Com relagdo ao quesito presenca 0 mesmo se refere-se a presenca no dia da
apresentacdo do seminario que o aluno apresentara e também refere-se a sua
presenca nos dias de apresentacdo dos demais seminarios.
Em hipdtese nenhuma serdo abonadas as faltas nesses dias de apresentacao, a
nao ser aquelas previstas em lei.
O roteiro do trabalho escrito devera ser encaminhado para o e-mail da turma com
copia para o e-mail da professora, pelo menos um dia antes da apresentacdo do
grupo. O roteiro devera ainda ser entregue na forma impressa para a professora no
dia da apresentacao.
4.3 Exercicios em sala de aula (cases, pesquisas, dramatizagéo, resenhas de filmes,
etc).

5. DA COMPOSICAO DAS NOTAS/MEDIAS
A composicdo das notas ocorreréa da seguinte forma:

1° Bimestre : 2 (duas) Provas (70%)* + exercicios diversos (30%) = 100%

2° Bimestre : Prova (50%) + Seminario (50%) = 100%

Devido ao acumulo de matéria no primeiro bimestre serdo 2 (duas) provas valendo
7,0 (sete) cada uma, assim devera ser feita a média das duas provas e depois somar
a 3 (trés) pontos de exercicios.

Caso o aluno nao realize uma das provas bimestrais ou uma das avaliagbes imediatas
podera fazer a prova final para substituir a nota zero de uma delas (de apenas uma nota
zero, se for mais de uma as outras permanecerdo como zero). Mesmo quando for utilizada
para substituir a nota de uma das provas do semestre nédo realizada pelo aluno, a prova final
também serd computada para fins de média final no caso de alunos com pontuacdo abaixo
da média de aprovacéo.



5.1 Da aprovacéo na disciplina

Para aprovacao na disciplina o aluno devera ter méd  ia semestral igual ou maior
qgue 7,0 (sete) ( média semestral = nota do 1° bimestre + nota do 2° bimestre,
dividido por 2).

Caso o aluno nao alcance nota 7,0 (sete) na média semestral, deverd o mesmo fazer
prova final, com todo o conteddo da disciplina ). A média final (nesse caso) sera
composta entdo da média semestral + nota da prova final /dividido por 2, devendo
ser igual ou superior a cinco para que o aluno seja considerado aprovado na
disciplina.

5.2 Observacdo importante _: independente da nota sera reprovado aquele aluno
gue tiver mais de 25% de faltas no decorrer do semestre. O abono das faltas sera
somente concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo
regulamento da Universidade.

6 VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR

Sempre que necessario os alunos devem agendar reunides com o professor pelo e-mail
fernandessimone26@gmail.com para tirar dividas ou se aprofundar no contetdo.
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**** Deverao ser indicados revistas, artigos cientificos , estudos de caso e filmes para a
concretizacdo da aprendizagem.



