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Pré-requisito: Nao ha Carga Horaria 60 horas
Semestral:
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Ementa:

Este item nao é editavel pelo docente no portal do professor.

Os diferentes niveis de andlise do pensamento na administra¢do. Conceitos fundamentais
em administracdo. Origens da administracdo e sua evolucdo. Teoria da administracdo
cientifica, classica, burocracia e das relagdes humanas. Escola comportamentalista.
Sustentabilidade.

Objetivos Especificos:
Este item nao é editavel pelo docente no portal do professor.
Por meio da apresentacdo de fundamentos e conceitos, realizar uma incursdo no campo da
Administracdo, enfatizando as teorias e escolas de maior impacto, bem como as diferentes
racionalidades que influenciam o pensamento administrativo, sobretudo, a racionalidade
burocratica. Também s3o abordadas as teorias que questionam o modelo burocratico.

Conteudo Programatico:
A Origem da Organizagao
= Os Fundamentos da Administra¢do nas Civilizagdes Antigas

Organiza¢6es como Maquinas - a mecanizagdo assume o comando

= As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transi¢cdo ao Capitalismo Industrial -
12, Revolucdo Industrial (Inglaterra)

= As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transi¢cdo ao Capitalismo Industrial -
22, Revolucdo Industrial (EUA)

= A Corporacdo Industrial Moderna e a Administragdo Cientifica (Taylor)
= A Corporacdo Industrial Moderna e a Administragdo Cientifica (Ford)
= A Administracdo Classica (Fayol) e os Conceitos Fundamentais em Administracdo

= A Dominagdo Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas
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= Escola de Relagdes Humanas - grupos informais, conflitos e resisténcia

= Escola Comportamentalista — motivacao e lideranca

Verdes e competitivas: oportunidades baseadas na internalizagao da variavel sécio-
ambiental pelas empresas

= Inovacdo e Sustentabilidade em Organizacdes

Metodologia:

e aulas expositivas com utilizacdo de recursos audiovisuais;

e filmes, musicas e documentarios;

e andlise de casos envolvendo situacdes de empresas / organizagdes;
e exercicios praticos; e,

e apresentacdo de seminarios e producdo/lancamento de podcasts pelos alunos.

Direitos Autorais:

Todos os materiais disponibilizados pela Professora serdo exclusivamente para fins didaticos, sendo
vedada a sua utilizacdo para quaisquer outras finalidades, sob as penas legais (DDP/PROGRAD,
2020:5).

Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuirdo licenga de uso e distribuicdo especifica,
sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenga ndo o permita, ou, sem a autorizacdo prévia da
professora para o material de sua autoria (DDP/PROGRAD, 2020:5).

E proibida a utilizagdo das imagens e do som da voz sem expressa autorizacdo dos participantes
(BORDAS, 2020), conforme Constituicdo Federal Brasileira, Lei de Direitos Autorais (Lei n? 9.610/98),
Cédigo Civil Brasileiro, Codigo Penal e demais legislacbes pertinentes. Elege-se o foro da Justica
Federal-Secdo Judiciaria de Vitdria (ES), sendo competente uma das varas civeis da capital, para
dirimir toda e quaisquer duvidas e/ou questdes correlatas.

N3o serd permitido disponibilizar, por quaisquer meios digitais e/ou fisicos, os dados, a imagem e o
som a voz de colegas e da professora, sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida
(DDP/PROGRAD, 2020:5).

Critérios/Processo de Avaliagdo da Aprendizagem:

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serdo divididos como segue:

1. Seminarios e produgdo de podcasts individuais ou em grupo (50%):
= organizacdo e apresentacdo do semindrio em sala de aula (maximo de 20 minutos);

= producdo e entrega do seminario, em formato podcast, para subir no Spotify ou em
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outra plataforma gratuita de dudio (maximo de 20 minutos);

= 0o langamento do podcast na plataforma escolhida deverda ser realizado pelos
integrantes dos grupos; e,

= todos os critérios de avaliagdo dos semindrios e podcasts estdao disponiveis no AVA

2. Provas (50%):

= 0os alunos fardo até duas provas ao longo do semestre.

Situacao Final:
menor que 7,0 = Prova Final

maior que 7,0 = Aprovado

ATENGAO:

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que nao
comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por falta, independentemente dos
resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacao, ressalvados os casos previstos pelas
normas da UFES.

As chamadas serdo realizadas as 07h20 (32. feira) e as 09h20 (52. feira). Ndo havendo alun@s na sala
de aula as 07h20 (32. feira) e as 09h20 (52. feira):

e afrequéncia sera contabilizada;
e 3 aulaserd encerrada; e,
e 3 aula serd considerada como ministrada.

VIAS DE COMUNICAGCAO COM O PROFESSOR:

®*  Email: ufes.adm@gmail.com
=  Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para disponibilizacdo de material didatico.
Disponivel em: https://ava.ufes.br/course/view.php?id=15281
As notas parciais e finais serdo divulgadas aos alunos da disciplina via:

=  Portal do Professor; e,

=  Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Bibliografia Basica:
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Este item nao é editavel pelo docente no portal do professor.

Bibliografia Complementar:

Este item nao é editavel pelo docente no portal do professor.

Observagoes:

Poderao ser incluidas nesta secao bibliografias digitais.

BRAVERMAN, H. (1974). Trabalho e Capital Monopolista, Zahar, Rio de Janeiro, 1980. (Biblioteca:
331.101.23 B826t* e disponivel em formato eletrénico no AVA).

CHANDLER Jr., A. D. (1987). “Introduccidn: la mano visible”. In: La Mano Visible - La Revolucién en la
direccién de la empresa norteamericana, Centro de Publicaciones do Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Espafia. Pp 15-28. (disponivel em formato eletronico no AVA no AVA)

CHANDLER Jr., A. D. (1987). “La Produccion en Gran Escala”. In: La Mano Visible - La Revolucién en la
direccién de la empresa norteamericana, Centro de Publicaciones do Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Espafia. Pp 339-395. (disponivel em formato eletrénico no AVA no AVA).

CHANDLER Jr., A. D. (1994). “Estados Unidos da América: o ber¢co do capitalismo de gestdo”. In:
Hierarquias de Gestdo: perspectivas comparativas sobre o desenvolvimento da moderna
empresa industrial, Celta Editora, Oeiras,. Pp. 9-36. (disponivel em formato eletrénico no AVA
no AVA)

COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO. (1988) Relatério Brundtland -
Nosso Futuro Comum, Editora da Fundacdo Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 1988, Introducao,
Cap. 1 e 2 (Biblioteca: 577.4 C733n* e disponivel em formato eletrénico no AVA).

DAEMS, H.. (1994). “O Crescimento da Moderna Empresa Industrial — uma nova perspectiva”. In:
Hierarquias de Gestdo: perspectivas comparativas sobre o desenvolvimento da moderna
empresa industrial, Celta Editora, Oeiras,. Pp. 185-202. (disponivel em formato eletronico no
AVA no AVA)

FAYOL, H. (1970). Administragdo Industrial e Geral. 82. edigdo. S3o Paulo: Atlas. (Biblioteca: 65.01
F285a* e disponivel em formato eletrénico no AVA)

FLEURY, A. e VARGAS, N. (1983). “Aspectos Conceituais”. In: Organiza¢do do Trabalho, Atlas, Sdo
Paulo, 1983, cap 1, 11p. (Biblioteca: 658.5 068* e disponivel em formato eletrénico no AVA)

GOMES, A. (1988). “A Invencdo do Trabalhismo", Rio de Janeiro: Paz e Terra. Capitulos 6 e 7.
(Biblioteca: 330.85 G633i* e disponivel em formato eletrénico no AVA no AVA)

LACOMBE, F.J.M. (2009). “As Organizagbes”. In: Teoria Geral da Administra¢do. 12. edi¢do. Sdo Paulo:
Saraiva, pp. 13-54. (disponivel em formato eletronico no AVA).

MANTOUX, P. (1927) A Revolugdo Industrial no século XVIII, Hucitec, Sdo Paulo, 1987, Introdugao,
(330(410)(091) M293r*/eletronico).

MAXIMIANO, A. C. A.. (2005). Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital.
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6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006 (Numero de Chamada: 65.01 M464t 5.ed.)

MORGAN, G. (1996). Imagens da Organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, cap 2. (Biblioteca: 658 M848i* e

disponivel em formato eletrénico no AVA).

MOTTA, F.C.P. (1981). O que é Burocracia. Sdo Paulo: Abril Cultural / Brasiliense. 112p. (Biblioteca:
65.012.41 M921qg*)

MOTTA, F.C.P.; PEREIRA, L. B. (1991). Introduc¢do a Organizacao Burocratica. 72. Edi¢cdo. Sdo Paulo:
Brasiliense. 310p. (Biblioteca: 658 M921i*)

MOTTA, F.C.P.; VASCONCELOS, I.F.G. (2006). Teoria Geral da Administragdao. 32. edi¢cdo. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning. (Biblioteca: 65.01 M921t*)

MUNAKATA, K. (1981). A Legislagdo Trabalhista no Brasil. Cole¢do Tudo é Histdria, no. 32, Sdo Paulo:
Brasiliense. (Biblioteca: 908 M963/* e disponivel em formato eletrénico no AVA no AVA)

PORTER, M.; VAN DER LINDE, C. Verde competitivo: acabando com o impasse. Competicao:
estratégias competitivas essenciais. Rio de Janeiro: Campus, 1995. (disponivel em formato
eletronico no AVA no AVA)

PUGH, D. S.; HICKSON, D. J. (2004). Os Tedricos das Organiza¢Ges. Rio de Janeiro: Qualitymark. 226p.
(disponivel em formato eletronico no AVA no AVA).

REYDON, Bastiaan Philip; CAVINI, Regina A; ESCOBAR, Hector E. (2007). A competitividade verde
enquanto estratégia empresarial resolve o problema ambiental? In: Texto para Discussao 126 .
IE/UNICAMP. Campinas. (disponivel em formato eletrénico no AVA)

REZENDE, U. S. (1980). Os diferentes niveis de abstracdo do pensamento administrativo.
Floriandpolis-SC: UFSC, 1980 — (mimeo, disponivel em formato eletrénico no AVA no AVA).

SILVA, R. 0. (2008). “A Escola Comportamentalista”. In: Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, cap. 9, p. 199-255. (Biblioteca: 65.01 S586t*)

SZMRECSANYI, T. (2001). Esbogo de histéria econdmica da ciéncia e da tecnologia. In. Soares, L.C.
(org) Da revolugdo cientifica a big (business) science. Ed. Hucitec: Rio de Janeiro. pp.170-200,
(disponivel em formato eletronico no AVA).

TAYLOR, F.W. (1969). Principios de Administracdo Cientifica. 42. edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas. (Biblioteca:
658 T241p* e disponivel em formato eletronico no AVA).

TRAGTENBERG, M. (1977). “As Harmonias Administrativas de Saint Simon a Elton Mayo”. In:
Burocracia e Ideologia. 22. edi¢do. Sdo Paulo: Atica, cap. 2 (pp.58-89). (Biblioteca: 65.01 T765b* e
disponivel em formato eletrénico no AVA)

TRAGTENBERG, M. (1977). Burocracia e Ideologia. 22. edigdo. Sdo Paulo: Atica. (Biblioteca: 65.01
T765b* e disponivel em formato eletrénico no AVA).

TUDE DE SOUZA, A. (1992). “Sobre o Americanismo e Fordismo de Antonio Gramsci”. In: Textos
Didaticos, no.05, Departamento de Sociologia/IFCH/UNICAMP, 20p. (disponivel em formato
eletrénico no AVA)

VARGAS, N. (1985). “Génese e Difusdao do Taylorismo no Brasil”. In: Ciéncias Sociais Hoje. ANPOCS,
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Editora Cortez. 18p. (disponivel em formato eletrénico no AVA)

VILHA, A. M. (2009). Gestdo da inovac¢do na industria brasileira de higiene pessoal, perfumaria e
cosméticos: uma analise sob a perspectiva do desenvolvimento sustentdvel / Anapatricia de
Oliveira Morales Vilha-- Campinas, SP.: [s.n.], 2009. (disponivel em formato eletrénico no AVA)

WILLIAMSON, O.E. (1994). “O Aparecimento da Mao Visivel — implicacGes para a organizagdo
industrial”. In: Hierarquias de Gestao: perspectivas comparativas sobre o desenvolvimento da
moderna empresa industrial, Celta Editora, Oeiras,. Pp. 167-184. (disponivel em formato eletrénico no
AVA).

Legenda:

(*) Localizagdo do livro na Biblioteca Central da Ufes (NUmero de Chamada).

Eletronico Textos disponiveis em formato eletrénico no AVA da disciplina (e-books, artigos,
teses, relatodrios institucionais, etc).

Cronograma:

1a. SEMANA | 15/08/2023 ter | 07:00 - 09:00 [N e o Oy e B T | s 01 | Proia. Glicia Vieira
17/08/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 1 |OsF da inistracéo nas Ci Antigas Aula 02| Profa. iei

2a. SEMANA | 22/08/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 1 |0s da inistracdo nas Civilizagdes Antigas Aula 03 Profa.
24/08/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Documentarios sobre a I Revolugio Industrial e discussao Aula 04 Profa.

3a. SEMANA | 29/08/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transicdo ao Capitali: Industrial - 1a. Revolucio Industriy Aula 05 Profa.
31/08/2023 qui 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Documentarios sobre a II Revolugio Industrial e discussido Aula 06 Profa.

4a. SEMANA | 05/09/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transicao ao C ismo Industrial - 2a. Revolucao Industri{ Aula 07 | Profa.
07/09/2023 qui | 09:00 - 11:

Sa. SEMANA | 12/09/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |A Corporacae Industrial Moderna e a Admi a (Taylor) Aula 08
14/09/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |A Corporacio Industrial Moderna e a Administracio Cies a (Taylor) Aula 09

6a. SEMANA | 19/09/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |A Corporacio Industrial Moderna e a inistracio Cientifica (Ford) Aula 10
21/09/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Documentario: Henry Ford e discussio Aula 11

7a. SEMANA | 26/09/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |A Administracéo Classica (Fayol) e os Conceitos Fundamentais em Administracao Aula 12
28/09/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |A inistracio Classica (Fayol) e os Conceitos F is em Administracio Aula 13

8a. SEMANA | 03/10/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Prova 1 Aula 14
05/10/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Filme: O Terminal e discussio Aula 15

9a. SEMANA | 10/10/2023 ter | 07:00 - 09:00 [ Médulo 2 |A Dominacédoe Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas Aula 16
12/10/2023 qui | 09:00 - 11:00 FERTADO NACIONAL - APARECIDA

10a. SEMANA| 17/10/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |A Dominacée Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas Aula 17
19/10/2023 qui 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Escola de Relacses Humanas - grupos informais, conflitos e resisténcia Aula 18

11a. SEMANA| 24/10/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Escola Compor ista - lideranca e motivagio Aula 19
26/10/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Verdes e iti oportunidades b das na internalizacio da variavel sécio- i pelas empresq Aula 20

12a. SEMANA( 31/10/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Verdes e iti oportuni na internalizacéo da variavel sécio-ambiental pelas empresi Aula 21
02/11/2023 qui | 09:00 - 11:00 RIADO NACIONA ADO ;

13a. SEMANA| 07/11/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Prova 2 Aula 22
09/11/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Plantio de Dividas e Orientacio de Seminarios Aula 23

14a. SEMANA| 14/11/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Plantdo de Dividas e Orientacdo de Seminarios Aula 24 Profa. Glicia Vieira
16/11/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Modulo 3 |Seminarios de alunos Aula 25 Alunos

15a. SEMANA| 21/11/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Semindrios de alunos Aula 26 Alunos
23/11/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 27 Alunos

16a. SEMANA| 28/11/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 28 Alunos
30/11/2023 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 29 Alunos

17a. SEMANA| 05/12/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 30 Alunos
07/12/2073 qui | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Atividade extra (em caso de necessidade) Aula 31 profa. Glicia Vieira

18a. SEMANA| 12/12/2023 ter | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Atividade extra (em caso de i ) Aula 32 Profa. ia Vieira
14/12/2023 qui | 09:00 - 11:00 [ Médulo 3 |Atividade extra {(em caso de necessidade) Aula 33 Profa. ia Vieira
16/12/2023 sab ENCERRAMENTO DO SEMESTRE LETIVO 2023/2

19a. SEMANA| 19/12/2023 ter | 07:00 - 09:00 Prova Final Profa.
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