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Ementa:

Este item nao é editavel pelo docente no portal do professor.

Os diferentes niveis de analise do pensamento na administra¢cdo. Conceitos fundamentais
em administracdo. Origens da administracdo e sua evolugdo. Teoria da administracdo
cientifica, classica, burocracia e das relagdes humanas. Escola comportamentalista.
Sustentabilidade.

Objetivos Especificos:
Este item nao é editavel pelo docente no portal do professor.
Fornecer aos alunos fundamentos e conceitos para lidar com questdes contemporaneas de
organizagdo e administragdo. Considerando que em seus futuros ambientes de trabalho os
alunos se defrontarao, quotidianamente, com os problemas e praticas discutidos no curso,
a idéia é Ihes dar uma base para que possam aprofundar sua reflexdo sobre os pontos que
mais Ihes interessem.

Precisamente por se propor a discutir fundamentos e conceitos, os mddulos do curso
realizam uma incursdo pela evolugdo histdrico-conceitual no campo da Administracao,
enfatizando algumas das Teorias e Escolas de maior impacto, bem como as diferentes
racionalidades que influenciam o pensamento administrativo, sobretudo, a racionalidade
burocratica. Também sdo abordadas as teorias que questionam o modelo burocratico.

Conteudo Programatico:
A Origem da Organiza¢ao
=  Os Fundamentos da Administracao nas Civiliza¢gOes Antigas

Organiza¢6es como Mdquinas - a mecaniza¢ao assume o comando

= As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transi¢do ao Capitalismo Industrial -
12, Revoluc¢do Industrial (Inglaterra)

= As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transi¢do ao Capitalismo Industrial -
22, Revolugao Industrial (EUA)

([}




= A Corporacao Industrial Moderna e a Administracao Cientifica (Taylor)

= A Corporacao Industrial Moderna e a Administracao Cientifica (Ford)

= A Administracdo Classica (Fayol) e os Conceitos Fundamentais em Administragdo
= A Dominagdo Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas

= Escola de Relagdes Humanas - grupos informais, conflitos e resisténcia

= Escola Comportamentalista — motivacdo e lideranga

Verdes e competitivas: oportunidades baseadas na internalizagao da varidvel sécio-
ambiental pelas empresas

® |novacdo e sustentabilidade em organiza¢Ges

Metodologia:

e Aulas expositivas com ampla utilizacao de recursos audiovisuais;

e Filmes, musicas e documentarios;

e Andlise de casos envolvendo situacdes de empresas / organizacdes;
e Apresentacdo de semindrios pelos alunos; e,

e Exercicios praticos.

Direitos Autorais:

Todos os materiais disponibilizados pela Professora serdo exclusivamente para fins didaticos, sendo
vedada a sua utilizacdo para quaisquer outras finalidades, sob as penas legais (DDP/PROGRAD,
2020:5).

Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuirdo licenga de uso e distribuicdo especifica,
sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenca ndo o permita, ou, sem a autorizagdo prévia da
professora para o material de sua autoria (DDP/PROGRAD, 2020:5).

E proibida a utilizacdo das imagens e do som da voz sem expressa autorizacdo dos participantes
(BORDAS, 2020), conforme Constituicdo Federal Brasileira, Lei de Direitos Autorais (Lei n2 9.610/98),
Cadigo Civil Brasileiro, Cédigo Penal e demais legislagGes pertinentes. Elege-se o foro da Justica
Federal-Sec¢do Judiciaria de Vitéria (ES), sendo competente uma das varas civeis da capital, para
dirimir toda e quaisquer duvidas e/ou questdes correlatas.

N3o sera permitido disponibilizar, por quaisquer meios digitais e/ou fisicos, os dados, a imagem e o
som a voz de colegas e da professora, sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida
(DDP/PROGRAD, 2020:5).

Critérios/Processo de Avaliacdo da Aprendizagem:

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serao divididos como segue:

1. Participagao (20%):

= disciplina / educacdo / respeito ao professor e aos colegas / comportamento em sala
de aula




= contribui¢Ges nas aulas e nas discussdes

= producdo de um video de apresentacdo pessoal (o roteiro para a producdo do video
serd entregue no primeiro dia de aula)

= realizagdo do treinamento do Portal de Periédicos da Capes
= aplicagdo nos exercicios

=  respeito aos protocolos sanitarios estabelecidos pela Universidade.

Programa de Treinamento do Portal de Periédicos da Capes

= 0s alunos deverdo se inscrever e participar, obrigatoriamente, do Programa de
Treinamento do Portal de Periddicos da Capes (gratuito e a distancia); e, apresentar
o seu certificado de participacdo até 14/07/2022, no horario da aula (apds esta
data e horario, a Professora ndo mais aceitara o comprovante para fins de emissao
da nota). Somente serdo aceitos certificados do 12. semestre de 2022.

= 0s treinamentos sdo realizados todos os dias, em turnos diferentes.

= é necessdrio efetuar login no link MEU ESPACO para verificar os treinamentos com
inscricGes abertas. Havendo vaga, basta clicar e solicitar a inscricdo no treinamento
desejado.

= segue link:
http://www.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_ptreinaments&Itemid=
108.

2. Seminarios individuais ou em grupo (30%):

= organizacdo e apresenta¢do: forma, conteldo e originalidade (o roteiro para a
producdo dos seminarios serd entregue no segundo dia de aula)

= todos os critérios de avaliacdo estao disponiveis no AVA

3. Provas (50%):

= os alunos fardo até duas provas ao longo do semestre.

Situacao Final:
menor que 7,0 = Prova Final

maior que 7,0 = Aprovado

ATENGCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que ndo
comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por falta, independentemente dos
resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas
normas da UFES.

As chamadas serdo realizadas as 07h20 (52. feira) e as 09h20 (32. feira). Ndo havendo alun@s na sala
de aula as 07h20 (52. feira) e as 09h20 (32. feira):

e afrequéncia serd contabilizada;
e 3 aulaseraencerrada; e,




e 3 aula serd considerada como ministrada.

VIAS DE COMUNICAGAO COM O PROFESSOR:

=  Email: ufes.adm@gmail.com
=  Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA / Moodle) para apoio horizontal as atividades

didaticas. Disponivel em: https://ava.ufes.br/course/view.php?id=15281

As notas parciais e finais serao divulgadas aos alunos da disciplina via:

= Portal do Professor; e,

=  Ambiente virtual de aprendizagem (AVA / Moodle).

RESPEITO AOS PROTOCOLOS SANITARIOS ESTABELECIDOS PELA UFES:
Protocolos de biosseguranga (RESOLUCAO/CEPE/UFES/N® 7, DE 14 DE MARCO DE 2022)

Art. 32 O retorno as aulas presenciais observard medidas de prevengdo definidas no Plano de
Biosseguranca e nas orientagdes do Governo do Estado por meio da sua Secretaria de Saude

§ 192 Os(as) estudantes, TAEs e docentes, visando a seguranga individual e coletiva, deverao,
obrigatoriamente:

| - Usar mascara de protegao facial nos espagos da Universidade, conforme recomendagdes presentes
no Plano de Biosseguranca e orientagdes do COE.

a) Cabera a Administragdo Central fornecer mascaras aos(as) estudantes cadastrados(as) na Proaeci.

Il - Manter etiqueta respiratdria, colocando o brago diante da boca e do nariz em caso de espirros ou
tosse.

Ill - Manter a higienizacdo das maos e das superficies, cabendo a Administracdo Central, juntamente
com os Centros de Ensino, fornecer os insumos necessarios para higienizacdo das maos e superficies.

§ 292 Os(as) estudantes e os(as) docentes devem manter os ambientes das salas de aula e espacos de
atividades praticas presenciais ventilados, com as janelas e portas abertas, e o uso de ar-condicionado
esta contraindicado.

Comprovante de vacinagido (RESOLUGAO/CEPE/UFES/N2 7, DE 14 DE MARGO DE 2022)

Art. 62 A manifestacdo de ciéncia dos termos desta Resolu¢do e a comprovacdao do esquema vacinal
completo (segunda dose) contra a Covid-19 sdo obrigatérias para a matricula e para o acesso dos(das)
estudantes as dependéncias da Ufes.

§ 12 Os(as) estudantes, a partir do primeiro semestre do ano letivo de 2022, deverao apresentar
comprovante da imunizacdo completa (segunda dose) contra Covid-19, ou justa causa para nao o
terem feito, como requisito para se matricularem e executarem as atividades regulares de ensino:

| - os(as) discentes que pretenderem se matricular no periodo de reajuste de matricula, conforme o
art. 17 da Resolugdo n2 58/2008 deste Conselho, poderdo frequentar as aulas presenciais mediante
apresentacdo prévia no Portal do Aluno dos comprovantes estabelecidos no caput deste artigo.

Il - O(a) estudante que ndo apresentar o comprovante de vacinagdo ou justa causa para ndo vacinagao
podera solicitar trancamento de curso conforme resolucdo especifica deste Conselho (Resolucdo
44/2021-Cepe/Ufes).




§ 29 A justa causa que isenta de vacina¢do contra a Covid-19 é de natureza de saude e devera ser
comprovada mediante apresentacdo de atestado médico que expressamente contraindique a
vacinagdo contra a Covid-19, contendo assinatura do(a) médico(a) e carimbo com nome e CRM
legiveis ou certificacdo digital.

§ 32 Serdo consideradas validas para os fins comprobatdrios de vacina¢cdo contra a Covid-19 as
anotagdes constantes dos seguintes documentos oficiais:

| - carteira de vacinacdo digital, disponivel na plataforma do Sistema Unico de Satde — Conecte SUS;

Il - comprovante/caderneta/cartdo de vacinacdo digitalizado em papel timbrado, emitido no
momento da vacinac¢ao por instituicdo governamental estrangeira;

Il - certificado de vacinacdo disponivel no portal do governo do Estado do Espirito Santo "Vacina e
Confia”.

§ 42 A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o(a) estudante as san¢des penais e as previstas no
Regulamento Geral da Universidade.

Art. 72 Em caso de descumprimento, por parte de estudantes, dos protocolos de biosseguranca
descritos nos artigos 32 e 62, os mesmos ndo poderdo permanecer na sala tendo sua frequéncia
anulada.

§ 12 Fica garantido ao professor o direito de interromper a aula presencial, nas turmas em que se
verifique a permanéncia de estudantes que se recusam a cumprir os protocolos de biosseguranga
estabelecidos.

§ 22 O descumprimento dos protocolos implicard em sangdes previstas no Regulamento Geral da
Ufes.

Art. 82 As estudantes gestantes poderdo solicitar a concessdo de regime de exercicios domiciliares,
conforme procedimentos estabelecidos na Resolugdo n2 06/2022-Cepe/Ufes.

Art. 92 Em caso de sintomas compativeis com a Covid-19, conforme estabelecido na Nota Técnica
Covid-19 n? 75/2020 — GEVS/Sesa/ES, os(as) estudantes deverdo procurar um servico de salde para
atendimento, utilizando mascara, praticando etiqueta respiratdria, mantendo distanciamento social e
seguindo orientac¢des de isolamento, até o devido resultado da testagem.

Art. 10. Em caso de testagem positiva para Covid-19, o(a) estudante matriculado(a) em disciplinas
presenciais, inclusive nos estagios curriculares obrigatérios, devera:

| - permanecer afastado(a) das atividades presenciais pelo tempo especificado no atestado médico ou
notificacdo eletrdnica;

Il - comunicar sua condig¢do as secretarias dos Colegiados dos cursos;

Il - caso seja necessario, proceder a solicitacdo de concessdo de exercicios domiciliares, conforme
resolucdo especifica deste Conselho.

Art. 11. Havendo 2 (dois) ou mais casos confirmados de Covid-19 na mesma turma, as aulas poderao,
a critério do Colegiado do curso, ser ministradas no formato remoto durante periodo de 7 (sete) dias

de maneira sincrona ou assincrona.

Paragrafo Unico. Apds o periodo de 7 (sete) dias, os(as) alunos(as) contatantes assintomaticos ha mais
de 24 horas poderdo retornar as atividades presenciais.

Alteragdo nos indicadores (RESOLUCAO/CEPE/UFES/N2 7, DE 14 DE MARCO DE 2022)




Art. 15. Em caso de retorno as Fases 2 ou 3 do Plano de Contingéncia da Ufes, por mudancas nos
indicadores epidemioldgicos, as aulas das disciplinas ofertadas no formato presencial deverdo ser
ministradas em carater temporario e emergencial, dos seguintes modos:

§ 12 Em formato Earte nos campi localizados em municipios classificados como Fase 2.

§ 22 Nos formatos Earte ou hibrido, conforme natureza da disciplina (tedrica e tedrico-pratica,
respectivamente), nos campi localizados nos municipios classificados como Fase 3.

§ 32 Na hipdtese de novo avanco para a Fase 4, as aulas continuardo a ser ministradas no formato
presencial.

Fonte: https://socs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_07.2022_- cepe.pdf
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Adicionais:

CHANDLER Jr., A. D. (1987). “Introduccién: la mano visible”. In: La Mano Visible - La Revolucién en la
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CHANDLER Jr., A. D. (1994). “Estados Unidos da América: o berco do capitalismo de gestdo”. In:
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disponivel em formato eletronico no AVA)
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Didaticos, no.05, Departamento de Sociologia/IFCH/UNICAMP, 20p. (disponivel em formato

eletronico no AVA)

VARGAS, N. (1985). “Génese e Difusdo do Taylorismo no Brasil”. In: Ciéncias Sociais Hoje. ANPOCS,
Editora Cortez. 18p. (disponivel em formato eletrénico no AVA)

VILHA, A. M. (2009). Gestdo da inovacdo na industria brasileira de higiene pessoal, perfumaria e
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WILLIAMSON, O.E. (1994). “O Aparecimento da Mao Visivel — implicagdes para a organizacdo
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21/06/2022 ter

09:00-11:00

Médulo 2

A Dominacéo Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas

19/04/2022 ter | 09:00 - 11:00 APR ACAO DA D p Aula 01 Profa. Glicia Vieira
21/04/2022 qui RIADO NACIONA RAD

26/04/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 1 |Definicdo dos grupos de seminarios Aula 02 Profa. Glicia Vieira
28/04/2022 qui | 07:00 - 09:00 ‘ Mdédulo 1 ‘05 Fundamentos da Administracdo nas Civilizacbes Antigas |Aula 03 Profa. Glicia Vieira
03/05/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 1 |Os Fundamentos da Administracéo nas Civilizacées Antigas Aula 04 Profa. Glicia Vieira
05/05/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Doc arios sobre a T do Industrial e discussdo Aula 05| Profa. Glicia Vieira
10/05/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transigdo ao Capitalismo Industrial - 1a. Revolugao Industrid Aula 06 Profa. Glicia Vieira
12/05/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Documentirios sobre a II Revolucio Industrial e discussao Aula 07 Profa. Glicia Vieira
17/05/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Moédulo 2 |As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Transigdo ao Capitalismo Industrial - 2a. Revolugdo Industri{ Aula 08 Profa. Glicia Vieira
19/05/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |A Corporacio Industrial Mederna e a Administracio Cientifica (Taylor) Aula 09 Profa. Glicia Vieira
24/05/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Mdédulo 2 |Filme: Tempos Modernos e discussdo Aula 10 Profa. Glicia Vieira
26/05/2022 qui | 07:00 - 09:00 | M6dulo 2 |A Corporacdo Industrial Moderna e a Administracio Cientifica (Ford) Aula 11 profa. Glicia Vieira
31/05/2022 ter [ 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Documentario: Henry Ford e discussio Aula 12| Pprofa. Glicia Vieira
02/06/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Modulo 2 |A Administracdo Classica (Fayol) e os Conceitos Fundamentais em Administracao Aula 13 Profa. Glicia Vieira
07/06/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Mdédulo 2 |Case da Microsoft para discussdo Aula 14 Profa. Glicia Vieira
09/06/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Prova 1 Aula 15| Profa. Glicia Vieira
14/06/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Filme: O Terminal Aula 16 profa. Glicia Vieira

16/06/2022 qui FERIADO NACIONAL - CORPUS CHRISTI

Aula 17

Profa. Glicia Vieira

23/08/2022 ter

09:00 - 11:00

Prova Final

23/06/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Discussao da atividade Aula 18 Profa. Glicia Vieira
28/06/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Mdédulo 2 |Escola de Relagbes Humanas - grupos infermais, conflitos e r Aula 19 Profa. Glicia Vieira
30/06/2022 qui | 07:00 - 09:00 | M6dulo 2 |Escela Comportamentalista - lideranca e motivacio Aula 20 Profa. Glicia Vieira
05/07/2022 ter | 09:00 - 11:00 | M6dulo 2 |Filme: Who Pays the Price? The Human Cost of Electronics ou Lixo Extraordinério Aula 21 Profa. Glicia Vieira
07/07/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 2 |Verdes e c oportunidades b das na internalizacéo da variavel sécio | pelas empres{ Aula 22 Profa. Glicia Vieira
12/07/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 2 |Prova 2 Aula 23|  Profa. Glicia Vieira
14/07/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Plantio de Davidas e Orientacio de Seminarios - Entrega do certificade do Treinamento da Capes Aula 24 Profa. Glicia Vieira
19/07/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Plantdo de Dividas e Orientacdo de Seminarios Aula 25 Profa. Glicia Vieira
21/07/2022 qui | 07:00 - 09:00 | M6dulo 3 |Seminarios de alunos Aula 26 Alunos
26/07/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 27 Alunos
28/07/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Mddulo 3 |Seminarios de alunos Aula 28 Alunos
02/08/2022 ter [ 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 29 Alunos
04/08/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Seminarios de alunos Aula 30 Alunos
09/08/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Médulo 3 |Atividade extra (em caso de necessidade) Aula 31 profa. Glicia Vieira
11/08/2022 qui | 07:00 - 09:00 | Médulo 3 |Atividade extra (em caso de necessidade) Aula 32| Profa. Glicia Vieira
16/08/2022 ter | 09:00 - 11:00 | Mdodulo 3 |Atividade extra (em caso de necessidade) Aula 33 Profa. Glicia Vieira
18/08/2022 qui | 07:00 - 09:00 ENCERRAMENTO DO SEMESTRE LETIVO 2022/1

Profa. Glicia Vieira




