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Conceitos e paradigmas fundamentais em administracdo. Origens da administracao e
sua evolucao. A Escola Classica de administracdo e o movimento da administragao
cientifica. A Escola de Relagbes Humanas. Os processos decisorios nas
organizagdes e o modelo de racionalidade limitada. O Estruturalismo e a Teoria da
Burocracia. A Teoria dos Sistemas Abertos e a perspectiva sdécio-técnica das
organizacdes. O sistema e a contingéncia. Teoria das organizacdes e tecnologia.

Objetivos Especificos

Possibilitar aos estudantes uma visao introdutéria do campo organizacional, bem
como dota-lo de um conteudo basico de tecnologia gerencial, a partir de uma analise
histérica e reflexiva.
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Conteudo Programatico

Situando o pensamento administrativo: As escolas de administragédo, paradigmas e
metaforas; os diferentes niveis de abstracdo do pensamento administrativo; Ontologia
Organizacional; A escola classica de administracdo e o movimento da administracao
cientifica; A escola de relagcdes humanas; As teorias sobre motivacao e lideranca: da
administracdo de recursos humanos a gestao de pessoas; Os processos decisorios
nas organizagdes e o modelo de racionalidade limitada; O estruturalismo e a teoria
da burocracia.

Metodologia

Exposicao dialogada por parte do professor, aliada a discussdo de resenhas criticas
individuais e atividades de grupo por parte dos alunos, através de grupos formados
por até 06 (seis) membros, dentro do conteldo apresentado.

Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem

FORMAS DE AVALIACAQO E APRENDIZAGEM

a) Diagnéstica: procurar-se-a levantar as necessidades e expectativas dos discentes nas
primeiras aulas.

b) Formativa: havera necessidade premente dos alunos na realizagdo das tarefas como
estudos dirigidos.

c) Somativa: sera constituida dos seguintes itens:

10. BIMESTRE (PESO 1): a) 80% da nota: prova escrita sobre o contetdo das Unidades I,
[l marcada para o dia 30/05/2017; b) 20% da nota: b.1) 10% da nota: discussao critica no
dia 24 maio 2017 do artigo “SOUZA, E. M.; BIANCO, M. F.; JUNQUILHO, G. S.
Contestagbes sobre o Masculino no Contexto do Trabalho: Estudo Pds-modernista em
Mineradoras e Siderurgias, Revista de Administracao Contemporanea (RAC); v. 19, 39
Edicao Especial, pp. 269-287, 2015”; b.2) 10% da nota: Apresentacdo de seminarios
envolvendo estudo de Politicas de diversidade de género e sexualidade) nas organizacdes|
brasileiras (apresentacdo dias 16, 17 e 23 de maio).

20. BIMESTRE (PESO1): a) 80% da nota: prova escrita sobre o conteudo das Unidades Il ¢
IV marcada para o dia 18/07/2017; ; b) 20% da nota: b.1)10% da nota: discussao critica no|
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dia 12 julho 2017 do artigo “DUARTE, M. F.; ALCADIPANI, R. Contribuicbes do organizar
(organizing) para os Estudos Organizacionais. Organizacoées & Sociedade, v. 23, n. 76, p.
57-72, 2016”; b.2) 10% da nota: Exercicio em grupo envolvendo estudo de caso sobre
Politicas de  diversidade racial, étnica e deficiéncia nas organizagdes brasileiras
(apresentacao dias 04, 05 e 11 Julho 2017).

As discussoes criticas deverao ser realizadas nas datas marcadas, pois nao serao aceitas
justificativas de nenhuma espécie em relagao a eventuais faltas que impossibilitem os alunos
de participarem.

Estardo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) e 75% de|
frequéncia.

Os alunos que nao realizarem uma das avaliagées acima, ou nao obtiverem média igual ou
superior a 7 (sete), poderao recuperar a nota realizando a prova final da disciplina que sera
realizada no dia 26/07/2017.

Bibliografia basica
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UNIDADES CONTEUDOS N° DE TECNICA DE ENSINO INDICACAO BIBLIOGRAFICA
AULAS

DUARTE, M. F.; ALCADIPANI, R.

Contribuicbes  do  organizar
1.1 O contexto social, grgan_izing) para C’os !Estugos
econdmico e politico que rganizacionais. Organizagoes
marcou o surgimento da o ?;gg:zdade, V.23, n. 76, p. 57
administragao. — Exposigéo dialogada ’ :

UNIDADE I | 1.2 O processo de — Discussoes dirigidas

modernizagao e — Debates acerca dos .
Contextualizan | consolidagédo de temas {\/AESTgéN';ISLgS L F.G.de
doo estruturas burocraticas. 4 aulas | — Questionario do Teoria geral da a!d'rni.nis'traé;éo
pensamento | 1.3 A modernizagéo e o Conteldo 3. ed. Sao Paulo: Thomson '
administrativo | surgimento do ~ Apresentagéo de videos | 50g (Introdugéé e Parte | ) ®
(8 horas Aula) | pensamento — Estudos de Caso 1-30). e
administrativo —Situagdes simuladas '
1.4 O significado de
organizagdoea MOTTA, F. C. P. O que &
Ontologia organizacional burocracia. Brasilia:  Editora
Brasiliense, 1996.
2.1. Tayloreo
movimento da
administragao cientifica
2.1.1 As fases da
administragao cientifica
2.1.2 Integrantes do
movimento
2.1.3 Criticas a
administracao
UNIDADE Il cientifica
2.1.4 Produgao em
A Escola massa e linha de — Exposicéo dialogada MOTTA. F. C. P.:

Classica de montagem — Discussoes dirigidas VASCO!NC'EL.OE"; I.F. G. de.
Administragé@o — Debates acerca dos Teoria geral da a’dministragéo.
e 0 Movimento | 2.2 Processo temas 3. ed. Sao Paulo: Thomson,

da administrativo segundo 8 aulas |— Questionario do 2006. (capitulos 1e 2)
Administragao | Fayol Conteldo
cientifica. 2.2.1 A fungao — Apresentagao de videos
A Escolade | administrativa — Estudos de Caso
Relacdes 2.2.2 Papel dos gerentes — Situacdes simuladas
Humanas

(16 horas aula)

2.3 AEscoladas
Relagbes Humanas

2.3.1 Origens e
contextualizagéo histérica
2.3.2 Principais
expoentes

2.3.3 Idéias centrais
2.3.4 Insercao nas
organizagdes

2.3.5 Criticas
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3.1 Processos Decisorios
3.1.1 Modelo Economia
classica tomada de
decisao

3.1.2 Modelo Carnegie
3.1.3 Garbage Can Model

3.2 Administragao de
Recursos humanos

UNIDADE Il . — Exposigao dialogada
?ﬁgi:v;e;c:lzsL?deeran . — Discussdes dirigidas MOTTA, F.C. P;
Escolade |55, OQConceito deg — Debates acerca dos VASCONCELOQS, I. F. G. de.
Recursos e temas Teoria geral da administracao.
humanos. ?ozn;o_r(ég?iﬂaplxeéo 9 aulas | — Questionario do 3. ed. Séo Paulo: Thomson,
Tgma_ldgl de |35 Argyris: y Contetido 2006. (capitulo 3 e 4)
ecisao. S 2 : — Apresentacao de videos
(18 horas organizagdes do tipo A e B Egtudos dg Caso
aulas) 3.2.5 Modelo Toyotista de — Situagbes simuladas
producao
3.2.6 McGregor e
McClelland
3.2.7 Teorias de
Herzberg e Maslow
MOTTA, F.C.P.;
VASCONCELOQS, I. F. G. de.
4.1 Estruturalismo Teoria geral da administracao.
4.1.1 Fenomenologia —Exposicéo dialogada 3. ed. S&o Paulo: Thomson,
weberiana — Discussdes dirigidas 2006. (capitulo 5)
UNIDADE IV | 4.1.2 Estudos de Goldner — Debates acerca dos
_ 4.13Mertoneas temas SOUZA, E. M,; BIANCO, M. F;
Estruturalismo | disfungbes burocraticas 9 aulas | — Questionario do

(18 horas aula)

4.1.4 Selznick e 0
processo de
institucionalizagao.
Crozier e o poder.

Contetdo
— Apresentagao de videos
— Estudos de Caso
— Situagdes simuladas

JUNQUILHO, G. S. Contestagoes
sobre o Masculino no Contexto

do Trabalho: Estudo Poés-
modernista em Mineradoras e
Siderurgias, Revista de

Administracdo Contemporanea
(RAC); v. 19, 3?2 Edicao Especial,
pp. 269-287, 2015




