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Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

A légica do processo produtivo. O negdcio da empresa. Modelos de gestdo e estratégias organizacionais. A cultura
organizacional como um dos fatores determinantes do processo produtivo. O capital intelectual: recurso para o
gerenciamento organizacional. O sistema de informa¢do no atendimento aos negocios: gerenciamento da
informagao.

Objetivos Especificos:

1. Contextualizar o aluno a respeito das principais teorias das organizacdes e dos temas emergentes no
ambito da administracdo, de forma a gerar o conhecimento que ele precisa para adotar uma postura critica e
profissionalmente adequada, no contexto da empresa e das funcdes que podera exercer.

2. Compreender sobre a dindmica organizacional, os modelos de gestdo e a cultura organizacional no
processo de produgdo e transformagao organizacional.

3. Conhecer o processo de gestdo estratégica, identificando os aspectos da implantacdo estratégica e
estimulando a visdo estratégica voltada para a obtengdo de resultados nas organizacgdes.

4. Compreender o papel da informagao e seu gerenciamento dentro das diversas concep¢des de gestdo na
atualidade.
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Conteudo Programatico:

UNIDADE 1: A ADMINISTRACAO E A CIENCIA DA INFORMACAO
1.1. Administragdo e suas perspectivas

1.2. Revisdo das Teorias da Administracdo

1.3. Didlogos entre a Administracdo e a Ciéncia da Informagao

1.4. Gestdo do conhecimento

UNIDADE 2: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
2.1. Conceitos basicos
2.2. Planejamento Estratégico

UNIDADE 3: CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

3.1. Principais conceitos e aspectos

3.2. Cultura oficial e cultura informal

3.3. A organizag¢do como fenémeno cultural

3.4. Cultura e poder nas organizacdes

3.5. Principais conceitos e aspectos sobre clima organizacional
3.6. Clima organizacional e satisfagdo no trabalho

UNIDADE 4: 0 PROCESSO PRODUTIVO
4.1. Processo produtivo - principais conceitos
4.2. Planejamento e controle de produgao

UNIDADE 5: GESTAO DE PROCESSOS

5.1. Principais conceitos

5.2. Aprimoramento de processos

5.3. 0 papel da tecnologia da informag¢do na administracdo por processos.

UNIDADE 6: SISTEMAS DE INFORMACAO
6.1. A informacdo no contexto contemporaneo das organizacdes
6.2. Gerenciamento de informacdes

Metodologia:

® Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de quadro, Datashow e textos.
® Discussdo em grupos e semindrios sobre os pontos abordados nas aulas.
® Anilise de estudos de casos, filmes, textos e/ou reportagens para reflexdo de questdes praticas.

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:

Prova 1: 2,5 pontos

Prova 2: 2,5 pontos

Promogio de debate em seminario: 1 ponto
Parecer em seminario: 1 ponto

Seminario em grupo: 3 pontos!

ICritério de avaliacio - Seminario Pontuacio
Contetido apresentado 1
(Aprofundamento e capacidade de relacionar com a pratica)

Apresentacdo 05
(Formato, clareza, participacdo de todos do grupo) ’
Apresentacio de imagem, video ou noticia que se relacione com o tema apresentado 0,5
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Situacao Final:

Somatoério maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Somatério menor do que 7,0 = Prova Final

Apbs a prova final2: ((Somatério Semestral + Prova final) /2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

2Prova Final: Sera avaliado todo o contetido ministrado no semestre
Observagdo importante: independente da nota sera reprovado aquele aluno que apresentar mais que 25% de faltas

no decorrer do semestre. O abono das faltas serd concedido somente por meio de requerimento e dentro dos casos
previstos pelo regulamento da Universidade.

Bibliografia Basica:

CALDAS, M. P; BERTERO, C. O. (Coord.). Teoria das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007. MORGAN, G. Imagens da
organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administracao. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 23. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. ARAUJO, L. C. G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

2. DAVEL, E. P. B.; VASCONCELLOS, J. G. M. de. (Orgs.). “Recursos” humanos e subjetividade. Petrépolis, R]: Vozes,
1995.

3.DAVEL, E. P. B.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com Pessoas e Subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

4.FARIA, ]. H. de. Economia Politica do Poder: uma critica da teoria geral da administrac¢do. V.1. Curitiba: Jurug, 2004.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a revolucgdo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da internet. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da

producdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

No decorrer do semestre, serdo indicados artigos cientificos, estudos de caso e/ou videos para a complementagao
da aprendizagem.

Observacdes:

0 Google Classroom sera utilizado como plataforma para disponibilizagdo de materiais, atividades e comunicacio
entre alunos e professor, no seguinte link: https://classroom.google.com/c/NzI120Dc30DY00DAz?cjc=udpprqgo

Cronograma:
N° Data Contetido
Apresentagoes
1 25 /out UNIDADE 1: A Administragdo e a ciéncia da informacao

1.1. Administragdo e suas perspectivas

1.2. Revisdo das Teorias da Administragido

UNIDADE 1: A Administracdo e a ciéncia da informacao

2 01/nov | 1.3.Dialogos entre a Administracdo e a Ciéncia da Informagdo
1.4. Gestdo do conhecimento.

UNIDADE 2: Estratégia organizacional
3 08/nov | 2.1. Conceitos basicos
2.2. Planejamento Estratégico

UNIDADE 2: Estratégia organizacional

4 22/nov 2.2. Planejamento Estratégico
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UNIDADE 3: Cultura e clima organizacional
5 29/nov | 3.1. Principais conceitos e aspectos
3.2. Cultura oficial e cultura informal
UNIDADE 3: Cultura e clima organizacional
6 06/dez | 3.3. A organizagdo como fendomeno cultural
3.4. Cultura e poder nas organizac¢des
7 13/dez |Proval
UNIDADE 3: Cultura e clima organizacional
8 20/dez 3.5. Pr.lnc1.pals conceitos e aspectos sobre clima
organizacional
3.6. Clima organizacional e satisfagdo no trabalho
9 24 /jan UNIDADE 4: O processo produtivo
J 4.1. Processo produtivo - principais conceitos
. UNIDADE 4: O processo produtivo
10 31/jan 4.2. Planejamento e controle de produgao
11 07 /fev UNIDA.DE. 5: Qestao c.ie processos
5.1. Principais conceitos
12 14/fev UNIDAD_E 5: Gestdo de processos
5.2. Aprimoramento de processos
UNIDADE 5: Gestdo de processos
13 21/fev |5.2. Aprimoramento de processos
5.3. Papel da tecnologia da informac&o na administracdo por processos
UNIDADE 6: Sistemas de informacdo e organizacdes
14 28/fev . ~ A -
6.1. A informagdo no contexto contemporaneo das organizagdes
15 07/mar UNIDADE 6 Sistemas d.e 1nf0rmzilg:ao e organizagoes
6.2. Gerenciamento de informacdes
16 14/mar | Prova 2
17 | 21/mar | Revisdo de prova
18 28/mar | Prova Final

Esse conteudo programatico podera sofrer alteragdes, que serdo devidamente conversadas e comunicadas

as/aos discentes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

JULIANA CRISTINA TEIXEIRA - SIAPE 1058962

Departamento de Administragédo - DAd/CCJE

Em 29/10/2024 as 11:51

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1020604?tipoArquivo=0



