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1 - EMENTA:

A logica do Processo Produtivo; O Negécio da Empresa; Modelos de Gestédo e
Estratégia Organizacionais; A cultura Organizacional como um dos fatores determinantes do
processo produtivo; O capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional; O
sistema de informacao no atendimento aos negécios: gerenciamento da informacao.

2 - OBJETIVOS:

» Debater as teorias das organizacdes que vém utilizando o conceito de gestdo em

suas andlises;

Refletir sobre a Gestdo das Organizacdes Brasileiras, o quadro de formacdo da
cultura e o surgimento de uma légica gerencial;

Contextualizar a gestéo organizacional, frente a nova realidade sécio-econdmica;

Refletir sobre a resisténcia as mudancas nas organizacdes e identificar estratégias
para criar clima organizacional favoravel ao desenvolvimento das organizacdes e das
pessoas.

Discutir e refletir sobre andlise, formulacdo e reformulacdo de estruturas
organizacionais, de procedimento operacionais e de sistemas e métodos de trabalho
adequados a dindmica empresarial;

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O NEGOCIO DA EMPRESA: Andlise administrativa;

Graficos de processamento;

Formulérios; Manuais; Layout; Andlise da distribuicdo do trabalho.

MODELOS DE GESTAO E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAIS: Niveis administrativos;
organizacionais; Graficos de

Departamentalizacdo e descentralizacdo; Estruturas
organizacao.



A CULTURA ORGANIZACIONAL COMO UM DOS FATORES DETERMINANTES DO
PROCESSO PRODUTIVO: fundamentos da cultura organizacional, estudos da cultura e
a dindmica das organizacdes, formacdo e identificagcdo da cultura: desenvolvimento e
manutencao da cultura, identificacdo da cultura nas organizacdes.

O CAPITAL INTELECTUAL: Recurso Para O Gerenciamento Organizacional: A Gestéao
Organizacional e a influéncia das politicas de Recursos Humanos.

O SISTEMA DE INFQRMA(;AO NO ATENDIMENTO AOS NEGOCIOS: Gerenciamento
Da Informacdo: A Area Organizacional e a informatica; Alguns tdpicos de Gestao
Organizacional Contemporénea; Revisao critica dos conteldos.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Exposicdo dialogada com uso de transparéncias, videos e desenvolvimento de
exercicios de fixacao;

Andlise e interpretacdo de textos (livros, revistas e jornais) pelos alunos;
Apresentacao de trabalhos e pesquisas preparados pelos alunos;

Debates e dindmicas de grupo.
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5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo sera realizada com bases nos seguintes critérios: demonstracdo de
compreensdo, identificacdo das idéias centrais, habilidade de sintese e coeréncia nas
argumentacdes.

» Trabalhos em grupo, pesquisas, resenhas e questionarios (Peso: 40%);
» Trabalho individual (Peso: 50%);

> Participacdo (Peso: 10%): frequiéncia, interesse e participacdo nas atividades em sala
de aula.
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