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Carga Horaria Semestral:
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Créditos: 4 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0

Ementa:

A logica do processo produtivo. O negécio da empresa. Modelos de gestao e estratégias
organizacionais. A cultura organizacional como um dos fatores determinantes do processo
produtivo. O capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional. O sistema de
informagéo no atendimento aos negécios: gerenciamento da informacéo.

Objetivos Especificos

1.

Contextualizar o aluno a respeito das principais teorias das organizagbes e dos temas
emergentes no &mbito da administragcéo, de forma a gerar o conhecimento que ele precisa para
adotar uma postura critica e profissionalmente adequada, no contexto da empresa e das
fungdes que podera exercer.
Compreender sobre a dinamica organizacional, os modelos de gestdo e a cultura
organizacional no processo de produgao e transformagao organizacional.
Conhecer o processo de gestdo estratégica, identificando os aspectos da implantagéo
estratégica e estimulando a visdo estratégica voltada para a obtengdo de resultados nas
organizagoes.
Compreender o papel da informagéo e seu gerenciamento dentro das diversas concepgdes de
gestéo na atualidade.
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Conteudo Programatico

A ADMINISTRACAO E A CIENCIA DA INFORMACAO

1.1. Administragao e suas perspectivas

1.2. Dialogos entre a Administragéo e a Ciéncia da Informagéao
1.3. Gestao do conhecimento.

1.4. Aprendizagem Organizacional

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

2.1. Conceitos basicos

2.2. Planejamento Estratégico

2.3. Implementacao do Plano Estratégico: controle gerencial evolugao e desempenho de
estratégias

2.4. Perspectivas alternativas: reformulagéo da estratégia a partir da no¢ao de performatividade e
poder

CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

3.1. Principais conceitos e aspectos

3.2. Cultura oficial e cultura informal

3.3. A organizagao como fenémeno cultural

3.4. Cultura e poder nas organizagdes

3.5. Principais conceitos e aspectos sobre clima organizacional
3.6. Clima organizacional e satisfagao no trabalho

O PROCESSO PRODUTIVO
4.1. Processo produtivo — principais conceitos
4.2. Planejamento e controle de produgao

GESTAO DE PROCESSOS

5.1. Principais conceitos

5.2. Aprimoramento de processos

5.3. Papel da tecnologia da informagao na administragcao por processos.

UNIDADE 6: SISTEMAS DE INFORMACAO E ORGANIZACOES
6.1. A informacgao no contexto contemporaneo das organizagdes
6.2. Memodria Organizacional

Metodologia
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Métodos de Ensino

1.1. Aulas expositivas centradas no aluno com a utilizagdo de técnicas de gamificacéo e
aprendizagem baseada em inquérito.

1.2. Trabalho em grupo relacionando a disciplina @ memaria organizacional
1.3. Videos e textos disponibilizados ao longo do semestre

1.4. Atividades ludicas de revisao de conteudo.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Serao adotadas diferentes formas de avaliagao (com atribuigdo de nota) ao longo da disciplina, de modo
a possibilitar o devido acompanhamento do aprendizado e da participagao do discente na programacgao,
da disciplina. Assim, ao longo do periodo, o docente podera identificar, também, a necessidade ou n&g
de adequacgdes que permitam o aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta disciplina contempla as seguintes etapas e métodos|
de avaliacéo:

Avaliagio Valor |Data

Articulagdo entre temas e Meméria Organizacional
Atividade Avaliativa em Grupo
Instrucdes
e  Pesquisar e escolher um artigo que articule o tema trabalhado nas
duas ultimas aulas anteriores com Memoria Organizacional.
e  Sintetizar o conteddo do artigo e explicar como a pesquisa se 3 N/A
relaciona com o tema trabalhado.
Formato
e Redagdo de 2 a 3 laudas seguindo as normas da ABNT
(Formatagao e Referéncias)
e  Apresentacdo oral com duragdo de 10 a 15 minutos por um
integrante do grupo que sera sorteado na hora da apresentagao.

Prova 1
Matéria:
1. A Administracéo e a Ciéncia da Informagéao 3 22/jun
2. Estratégia Organizacional
3. Cultura e Clima Organizacional

Prova 2
Matéria:
1. A Administracéo e a Ciéncia da Informagéao 3 27/jul
2. Estratégia Organizacional
3. Cultura e Clima organizacional
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4. O Processo Produtivo
5. Gestao de Processos
6. Sistemas de Informacao e Organizagoes

Atividades em Sala 1 N/A

Ponto extra: Avaliagao de participagao e entendimento -

Atividade individual continuada 1 N/A

Conforme Art. 8° da Resolugdo 56/2020- CEPE “o codmputo da frequéncia sera efetuado pelos (as)
docentes responsaveis pela oferta das disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de participagéo
dos (as) estudantes em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das aulas e atividades
planejadas para as disciplinas, considerando sua carga horaria total
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Cronograma

Data Unidade

20/abr | Apresentacao da disciplina

27/abr Apresentacao da disciplina

04/mai | A Administracado e A Ciéncia Da Informacéao

11/mai | A Administragcéo e A Ciéncia Da Informacgéao

18/mai | Estratégia Organizacional

25/mai | Estratégia Organizacional

01/jun Cultura e Clima organizacional

08/jun Cultura e Clima organizacional

15/jun Revisao

22/jun Prova 1

29/jun O Processo Produtivo

06/jul Gestao de Processos
13/jul Sistemas da Informagé&o
20/jul Reviséo

27/jul Prova 2

03/ago | Exame Especial

Aulas sincronas — Carga horaria total: 24h
Aulas assincronas — Carga horéria total: 32h
Todas as aulas e conteudos serao gerenciados via plataforma Google Classroom.



