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Docente responsavel: Priscila Ricardo dos Santos da Silveira

Qualificacao / link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7741414975055634

Disciplina: Gestédo Organizacional Codigo: ADM04417
Pré-requisito: Carga Horaria
Semestral: 60 horas
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horéaria Semestral
Teorica: Exercicio Laboratorio
60
Ementa:

A logica do processo produtivo. O negécio da empresa. Modelos de gestdo e estratégia
organizacionais. A cultura organizacional como 1 (um) dos fatores determinantes do
processo produtivo. O capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional. O
sistema de informacdo no atendimento aos negdcios: gerenciamento da informagéo.

Objetivos Especificos

1. Contextualizar o aluno a respeito das principais teorias das organizagdes e dos temas
emergentes no ambito da administracdo, de forma a gerar o conhecimento que ele
precisa para adotar uma postura critica e profissionalmente adequada, no contexto da
empresa e das funcdes que poderé exercer.

2. Debater sobre a dindmica organizacional, os modelos de gestdo e a culturg
organizacional no processo de producéo e transformacao organizacional.

3. Conhecer o processo de gestdo estratégica, identificando os aspectos da implantacao
estratégica e estimulando a visdo estratégica voltada para a obtencdo de resultados
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nas organizacoes.
4. Compreender o papel da informagdo e seu gerenciamento dentro das diversas
concepcodes de gestdo na atualidade.

Contetdo Programatico

UNIDADE 1: PENSAMENTO ADMINISTRATIVO: AS ESCOLAS DA ADMINISTRA(;AO
1.1. Administracdo e suas perspectivas
1.2. Revisao das Teorias da Administracdo
UNIDADE 2: GESTAO DE PROCESSOS
2.1. Principais conceitos
2.2. Diferencas em relacdo aos modelos tradicionais de gestdo
2.3. Vantagens e desvantagens
UNIDADE 3: O PROCESSO PRODUTIVO
3.1. Processo produtivo — principais conceitos
3.2. Planejamento e controle de producéo
UNIDADE 4: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
4.1. Conceitos basicos
4.2. Planejamento Estratégico
4.3. Definicdo de objetivos e politicas organizacionais
UNIDADE 5: CULTURA ORGANIZACIONAL
5.1. Principais conceitos e aspectos
5.2. Cultura organizacional em organizacgao publica e privada
5.3. Importancia da cultura organizacional no planejamento

5.4. Cultura e poder nas organizagtes
UNIDADE 6: CLIMA ORGANIZACIONAL

6.1. Principais conceitos e aspectos

6.2. Clima organizacional e motivacéo no trabalho

UNIDADE 7: SISTEMAS DE INFORMACAO

7.1. Ainformacédo no contexto contemporéaneo das organizagdes
7.2. Gerenciamento de informagdes]

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas
Slides
Estudos de caso

Artigos cientificos
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Estudos dirigidos

Provas

Seminarios em grupo

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

N1: Prova 1 — 30% da nota
N2: Prova 2 — 30% da nota final
N3: Estudos dirigidos, estudos de caso e participacdo em sala de aula — 15% da nota

N4: Seminario — 25% da nota
Média: (N1x30%)+(N2x30%)+(N3x15%)+(N4x25%) / 4
Se média >= 7,0 aprovado

Se ndo, prova final = (média do semestre + nota da prova final) / 2 >=5,0.

Comunicacdo com o professor: priscilaric_silveira@hotmail.com

Se necessario, agendar atendimento pessoal.
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Cronograma

01/08/2018 — Apresentacdo do Programa / Panorama geral da disciplina
03/08/2018 — Unidade 1

08/08/2018 — Unidade 1

10/08/2018 — Unidade 1

15/08/2018 — Unidade 2

17/08/2018 — Unidade 2

22/08/2018 — Unidade 2

24/08/2018 — Unidade 3

29/08/2018 — Unidade 3

05/09/2018 — Unidade 3

12/09/2018 — Seminarios

14/09/2018 — Seminarios

19/09/2018 — Prova 1

21/09/2018 — Resultado de Prova / Discusséo da Prova 1
26/09/2018 — Unidade 4

28/09/2018 — Unidade 4

03/10/2018 — Unidade 4

05/10/2018 — Unidade 5

10/10/2018 — Unidade 5

17/10/2018 — Unidade 5

19/10/2018 — Seminarios

24/10/2018 — Seminérios

26/10/2018 — Prova 2

31/10/2018 — Resultado de Prova / Discusséo da Prova 2
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07/11/2018 — Unidade 6
09/11/2018 — Unidade 6
14/11/2018 — Unidade 6
16/11/2018 — Unidade 7
21/11/2018 — Unidade 7
23/11/2018 — Unidade 7
28/11/2018 — Seminarios
30/11/2018 — Seminarios
05/12/2018 — Seminarios
07/12/2018 — Resultado do Semestre / Avaliacdo da Disciplina
12/12/2018 — Prova final




