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Ementa:

A lógica do processo produtivo. O negócio da empresa. Modelos de gestão e estratégia
organizacionais.  A cultura  organizacional  como  1  (um)  dos  fatores  determinantes  do
processo produtivo. O capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional. O
sistema de informação no atendimento aos negócios: gerenciamento da informação.

.

Objetivos Específicos

1. Apresentar  ao  aluno  as  teorias  organizacionais,  de  forma  a  gerar
conhecimento suficiente  para que o mesmo possa adotar  uma postura
crítica em relação à administração e suas funções na empresa, buscando
despertar  a  sensibilidade  necessária  ao  profissional  do  mundo
contemporâneo.

2. Debater  a  dinâmica  das  organizações  e  a  cultura  organizacional  no
processo de produção e transformação organizacional

3. Identificar o papel da informação e seu gerenciamento dentro das diversas
concepções de gestão na atualidade.
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Conteúdo Programático

UNIDADE 1: Planejamento Estratégico
1.1. Fundamentos do Planejamento
1.2. Papel dos Objetivos no Planejamento
1.3. Sistemas de Definição de Objetivos
1.4. Políticas Organizacionais

UNIDADE 2: Introdução à gestão de processos
2.1. Conceitos básicos
2.2. Diferenças em relação aos modelos tradicionais de gestão
2.3. Vantagens e desvantagens da gestão de processos

UNIDADE 3: Cultura Organizacional
3.1 Cultura organizacional - conceitos e aspectos
3.2 Importância da cultura organizacional no planejamento
3.3 Cultura organizacional em organização pública e privada

UNIDADE 4: Clima Organizacional
4.1. Clima organizacional – conceitos e aspectos
4.2. Clima organizacional e o fator de satisfação no trabalho

UNIDADE 5: Processo Produtivo
5.1. Processo produtivo – conceitos e aspectos
5.2. Planejamento e controle de produção

UNIDADE 6: Sistemas de informações
6.1 A informação no contexto contemporâneo das organizações
6.2. Gerenciamento de informações

Metodologia

Aulas expositivas, slides, trabalhos em grupo, estudos de caso e artigos 

científicos. Listas de exercício

Provas

Seminário em grupo.



Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem

N1: Prova 1

N2: Prova 2

N3: Prova 3 

N4: 

Seminário

Média = (N1+N2+N3+N4)/4

Se Média >= 7,0 aprovado

senão, prova final para tentar (média do semestre + nota da prova final)/2 >= 5,0.

Comunicação com o professor: 

leonardobremenkamp@gmail.com Se necessário, agendar 

atendimento presencial.
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