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Pré-requisito: Introducdo a Administracdo Carga Horaria
Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Teodrica Exercicio Laboratério
60 0 0

Ementa: Aldgica do processo produtivo; o negocio da empresa; modelos de gestado e
estratégias organizacionais; a cultura organizacional como um dos fatores determinantes do
processo produtivo; o capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional; o
sistema de informacao no atendimento aos negécios: gerenciamento da informagéo.

Objetivos Especificos:

1. Apresentar ao aluno as teorias organizacionais, de forma a gerar conhecimento
suficiente para que o mesmo possa adotar uma postura critica em relacéo a
administracao e suas fungdes na empresa, buscando despertar a sensibilidade
necessaria ao profissional do mundo contemporaneo.

2. Debater a dindmica das organizagoes e a cultura organizacional no processo de
produgéo e transformacgao organizacional

3. Identificar o papel da informagéo e seu gerenciamento dentro das diversas
concepgodes de gestao na atualidade.
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Conteudo Programatico

1. Planejamento Estratégico

1.1. Fundamentos do Planejamento

1.2. Papel dos Objetivos no Planejamento

1.3. Sistemas de Definicao de Objetivos

1.4. Politicas Organizacionais

2. Introducao a gestao de processos

2.1. Conceitos basicos

2.2. Diferencas em relagdo aos modelos tradicionais de gestao
2.3. Vantagens e desvantagens da gestao de processos

3. Cultura Organizacional

3.1. Cultura organizacional - conceitos e aspectos

3.2. Importancia da cultura organizacional no planejamento
3.3. Cultura organizacional em organizacao publica e privada
4 Clima Organizacional

4.1. Clima organizacional — conceitos e aspectos

4.2. Clima organizacional e o fator de satisfagéao no trabalho
5. Processo Produtivo

5.1. Processo produtivo — conceitos e aspectos

5.2. Planejamento e controle de producéo

6. Sistemas de informagdes

6.1 A informacao no contexto contemporaneo das organizagbes
6.2. Gerenciamento de informacgdes

Metodologia

- Aula expositiva;

- Leitura e reflexdes;

- Técnicas de grupo que forem oportunas para os contetdos e situa¢cdes em estudo;
- Debates;

- Exercicios realizados em grupo ou individualmente
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Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem

Os alunos serao avaliados de acordo com os seguintes aspectos:
1. Avaliacao - Apresentacdo de seminarios ( grupo) e andlise do trabalho: valor 10

pontos)

Critérios Peso
Slides e criatividade (grupo) 3
Apresentacéo e conhecimento 5
(individual)

Trabalho de pesquisa escrito (grupo) 2

2.° Avaliagao - Composigao da avaliagao:
2. 1 Prova composta de questdes objetivas e discursivas, sobre o contetido apresentado
durante o semestre.

Valor: 8,0. Data da prova:

2.2 Atividades em sala (participagéo e exercicios).
Valor: 2,0.
Total: 10,0

Prova Final : Para aqueles que obtiverem nota 7 ou superior estardo dispensados da prova
final

Bibliografia basica:

1. CALDAS, Miguel Pinto; BERTERO, Carlos Osmar (Coord.). Teoria das organizagoes.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

2. MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

3. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria
geral da administragéo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

4. NORTON, David P. e KAPLAN, Robert S. Organizacao Orientada para a Estratégia. 17
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

Bibliografia complementar
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. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestao organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

. BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A. (Orgs.). Clinicas do trabalho. Sao Paulo: Atlas,
2011.

. DAFT, R. L. Administracédo. 2 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010. DAVEL, E. P. B;
VASCONCELLQOS, J. G. M. de. (Orgs.). “Recursos” humanos e subjetividade.

Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

DAVEL, E. P. B.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestao com Pessoas e Subjetividade. Sao

Paulo: Atlas, 2001.

. FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizagdes. Sao Paulo:
Atlas, 1992.

MOCSANY], D. C. Consultoria: o caminho das pedras: trabalhando na era do nédo

emprego. SdoPaulo: Central de negécio em RH editora e marketing, 2003.

. VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. de (Orgs.) Andlise e modelagem de processos de

negocios. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Cronograma:

MARCO

29/03 ( quarta) — Apresentacéo do professor , alunos, proposta da disciplina, ementa,
cronograma, formas de avaliacao.

30/03 ( sexta) — Planejamento estratégico — fundamentos

ABRIL

05/04 ( quarta) — Planejamento estratégico — fundamentos cont.

07/04 ( sexta) — Papel e objetivos do planejamento

12/04 ( quarta) — Sistema de definicao de objetivos

Feriado ou recesso

19/04 ( quarta) — Gestao de Processos - conceitos

Feriado ou recesso

26/04 ( sexta) — Diferenca entre as abordagens tradicionais

28/04 ( quarta) — Vantagens e desvantagens da gestao de processos

MAIO

03/05 (quarta)- Organizacao de seminario avaliativo: distribuicdo dos temas e regras
avaliativas e definicdo de datas de apresentacao

05/05 (sexta)- Cultura organizacional —conceitos e aspectos

10/05 ( quarta)- Importancia da cultura organizacional no planejamento

12/05 (sexta) — Cultura organizacional e planejamento

17/05 ( quarta) —Cultura organizacional na gestao publica e na gestéo privada

24/05 ( quarta)- cont. seminario
26/05 (sexta) — cont. seminario

31/05 ( quarta)- cont. seminario
JUNHO

(
E
19/05 ( sexta) — Apresentacao do seminario avaliativo (inicio)
(
(
(
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02/06 ( sexta)- Clima organizacional — conceitos e aspectos

07/06 ( quarta)- Clima organizacional e satisfacdo nas organizacoes
09/06 ( sexta) — Exercicio em sala - debate

14/06 ( quarta) — Planejamento produtivo - conceitos

Feriado ou recesso

21/06 ( quarta)- Planejamento e controle da producao

23/06 ( sexta)- Sistemas de producao nas diversas organizacoes
28/06 ( quarta) — Producéao e cultura organizacional

30/06 ( sexta) - A informagéo no contexto contemporaneo das organizacées
JULHO

05/07 ( quarta)- Sistemas de informacgao

07/07 ( sexta) — Criatividade no gerenciamento de informagdes.
12/07 ( quarta)-Revisao

14/07 ( sexta)- Prova ( 8 pontos)

19/07 (quarta)- corre¢cao comentada das provas e revisao das notas
21/07 (sexta) - PF

26/07 ( quarta)-revisdo das notas

28/07 ( sexta) —entrega das pautas




