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1-EMENTA:

Conceito e campo daplicacd de Sistemas; modelos aplicativo: para gerenciamento de
Informac¢des manual ocomputadorizad desenvolvimento de projeto destemas administracdo de
projetos de sistemas; definicdonecessidade da informagéo confornmeadidad: da organizagao.

2—- OBJETIVOS:

- Desenvolver habilidades para:

» identificar a necessidade e melhoria de informada organizacao;

» identificar a necessidade de Sistemas de informagfacterizar suas caracteristicas e tip
Sistemas de Informacéo;

* Melhorar a integracéo de Sistemas de Informac&oagaio as deciso

* Adequar solugbes de software e Tecnologia formac&o conforme ambiente da organize

» Reconhecer as diferentes formas de implantacdoigientas de informacdo, seus impac
vantagens e desvantagens, além da administragéqaisitos para projetos de siste

3-CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidadel — Informacé&o, Processi e Sistema

Topico: conceitos Dado informacé« x conhecimento, conceitos sistem&istem: Empresa x Sistema
de Informacdo, Sistema daformacé: e processo da administracdaoformacéac x Ambiente da
Organizacao.

Unidadell- Tecnologia dalnformacaoe Sistemas de Informacao

Topico:Tipos de Sistema dmformacéc e 0o seu apoio a organizacadnéegracd de Sistemas de
Informacéo, Solugbes debeisiness, CRN ERP e Tecnologia da Informacpara Gestao.



Unidadelll- Gestédo da Tecnologia de Informagéo

Topico: ERP, Sistemas colaborativos e Processo de Deséneolw Sistemas de Informacgéo.

UnidadelV — Gestédoestratégica e do Conhecimento
Topico: Gestdo do Conhecimento e o Impacto da Tl sobEsrgsesas, os Individuos e a Sociedade.
4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Para o desenvolvimento do Curso, serdo utilizaxiagsicdes dialogadas, exercicios individuais e
em grupos, leitura e discusséo de textos e estlegloasos.

5— METODOLOGIA DE AVALIACAO:
- Na avaliagéo da aprendizagem, serdo utilizasasdalidade formativa e somativa.

- Em funcgéo das técnicasserao utilizadas abservacdo simples e a testageatravés de provas, com
questdes objetivas e discursivas elaboradas pefessor, trabalhos e atividades em s@laotal da
nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os ponsesao divididos como segue:

- Trés Provas no Semestre (Valor de 2,5), Indiviqualal de7,5)

- Um trabalho em grupo (Valor 1,0) sendo: Video elatio pelo grupaTotal de 1,0)

- Exemplos praticos de Toépicos da disciplina, Tipas SIstemas de informacdo, sua aplicacdo e
desafios, exemplos e casos.

-Um trabalho de analise de Sistemas ERP e de PaltaiSornecedores fazendo comparativo das
informacdes necessarias x disponiveis e compardéywrodutos x necessidades da organizggatal

de 1,0)

- Participacdo em Debates ou Participacdo de TodAslas correspondem as atividades semanais para
a producdo dos trabalhos (Resenhas, Pesquisag¥erdds trabalhos e atividades em aula,
Laboratorios) sendo que os pontos serdo distrilsyidoa cada atividadéTotal de 0,5)

Obs.: 1) Havera um modelo de ficha de avaliacé®a peelhor mensuracdo das apresentacoes.

Obs.: 2) O aluno ausente no dia da apresentactaliho ou atividade de sala de aula ficara sem a
nota.

SituacaoFinal:
< que7,0 =Prova Final
> que7,0 =Aprovado

ATENCAQ:

1. O aluno deve estar preserme, minimo, em75% das aulas.

2. Atividades profissionaisdo abonam faltas.

3. Atestados deverdo ser encaminhados para a PraiReidoGraduacao (Prograd) para verificar se
existe Amparo Legal, caso em que as faltas nac@@putadas. Demais informacdes
http://www.prograd.ufes.br/




4. Referencias Basicas e complementares disponiv@ghateca
(http://www.acervo.bc.ufes.br/biblioteca/index.prestiiution2=1024 1&tipo_pesquisa=&filtro_bibliote
cas=&filtro_obras=&termo=&tipo_obra_selecionadps

6— VIAS DE COMUNICAGCAO COM O PROFESSOR:

Moodle: fttp://ava.ufes.hrTodo material postado e distribuido na Platafodm&va (Moodle).
Todos alunos séo inscritos na disciplina pelo gsiie

Atendimentos individuais, quando necessarip poderdo ser feitos caso sejam agendados

previamente.
Notas parciais e finais serdo apresentadas ene sataserao enviados via e-mail.
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