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1 - EMENTA:
A cultura das organizagfes. Os desafios do futuro. Um estudo de caso.
2 - OBJETIVOS:

O objetivo central da disciplina € o de apresentar uma reflexdo sobre a
construcdo da Cultura das Organizacdes Brasileiras. Para tanto sera discutido o
guadro de formacdo de nossa cultura, e como esta formacao informa o surgimento
de uma logica gerencial no Brasil. S&o ainda objetos das reflexdes do curso as
relacbes entre os grandes tracos culturais de nossa sociedade e as praticas
gerenciais que ela vem desenvolvendo. As articulagbes entre os rebatimentos
destes tragos culturais no sistema politico, e os desdobramentos na gestdo das
organizacdes merecerdo um estudo a parte. Finalmente, a disciplina pretende
também discutir as contribuicbes mais recentes apresentadas no Brasil a gestdo das
organizacodes e a Cultura Organizacional. Estas contribuicbes comegam a criar uma
consciéncia da necessidade de gerir nossas instituicdes de forma particular.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* As formas de manifestacdo da Cultura Organizacional, origens, conceitos e
organizacoes;

* As duas visbes sobre Cultura Organizacional, cultura oficial e sub-culturas,
diferencas entre culturas oficial e informal e mudancas dos padrfes culturais;

» O processo de socializagdo organizacional, conceitos de socializagao,
socializacdo do adulto e ocupacional;

* Cultura Organizacional e Poder;

» Cultura Organizacional e Funcédo de Recursos Humanos:

» Cultura e Organizacfes no Brasil; Caracteristicas culturais brasileiras e sua
influéncia na Cultura Organizacional;

* O gerenciamento da Cultura Organizacional.



4 — METODOLOGIA DE ENSINO:

Para o desenvolvimento da Disciplina seréo utilizadas exposi¢cdes dialogadas,
exercicios individuais e em grupos, leitura e discussdo de textos e estudos de
casos.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

* Duas provas escritas, individuais, sem consulta, correspondendo a 30% da
nota final cada uma;

* Um trabalho em grupo correspondendo a 30% da nota final;

* Realizagao de trabalhos em sala de aula e participacdo somando ao todo 10%
da nota final.
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