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Ementa: A cultura das organizacdes. Cultura, cultura organizacional, cultura brasileira. Os
desafios do futuro. Reflexdes sobre cultura nacional e cultura organizacional. O cotidiano nas
organizagdes: o formal e o informal. Estudo de caso.

Objetivos Especificos

1.

2.

3.

4.

5.

Compreender o conceito de cultura organizacional, suas dimensdes e formas de|
abordagem em seus aspectos teéricos e cotidianos.

Compreender o conceito de poder, suas dimensdes e formas de abordagem tedricas e
praticas, no ambiente organizacional.

Analisar situagdes referentes a cultura organizacional e poder a partir de relatos de
casos.

Analisar situagdes, por meio de filmes, que permitam visualizar o cotidiano de
diferentes organizagdes em seus aspectos de cultura e poder.

Realizar analises comparativas entre diversas culturas a luz dos conceitos estudados.

Conteudo Programatico

1- Introducao:
1.1 As origens do conceito de Cultura.
1.2 As bases antropolégicas e sociolégicas do conceito de cultura.
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1.3 Os possiveis conceitos de Cultura Organizacional.

2- Formas de manifestacao da Cultura Organizacional:
2.1 Ritos.

2.2 Sagas.

2.3 Simbolos.

2.4 Linguagem.

2.5 Mitos.

3- Olhares sobre a cultura organizacional
3.1 A visao funcionalista
3.2 A visao interpretacionista

4 — A cultura na concepcao de Edgard Schein
4.1 Cultura como artefatos visiveis

4.2 Cultura como crengas e valores

4.3 Cultura como pressupostos basicos

5 — Cultura nacional e cultura organizacional no Brasil

5.1 Caracteristicas culturais brasileiras na histéria e na contemporaneidade
5.2 A cultura organizacional no Brasil

5.3 Estudo de casos

6 — O gerenciamento da Cultura Organizacional

6.1 A cultura da informalidade

6.2 A cultura formal

6.3 Cultura, poder, politica e ideologia no ambiente organizacional
6.4 Cultura e dominag@o no ambiente organizacional

6.5 Empowerment na sociedade e no ambiente organizacional

Metodologia

Aulas expositivas dialogadas; leitura, andlise e debates de textos; analise de filmes que
retratam o objeto de estudo.

Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem

Os alunos serao avaliados da seguinte forma:
Nota, = Prova = 80,00 pontos
Nota, = Composta pela soma de dois conjuntos de atividades
a) Rodas de discussdo sobre artigos que descrevem e analisam a cultura de
organizagdes especificas = 50, 00 pontos
b) Analise de filmes = 50,00 pontos
Nota; = Participacdo nas atividades propostas em sala de aula e contribuicdes a disciplina =
20,00 pontos
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Esta nota é subjetiva e refere-se a avaliacbes feitas pelo professor em termos de
assiduidade, pontualidade, participacéo, colaboracao, qualidade dos trabalhos feitos em sala
de aula.

Média = [(Nota, , Notas) + Nota,]/ 2

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacbes acimal
descritas estard dispensado da prova final.
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Cronograma
Data Contetdo
Apresentagéo da disciplina
27.03.2017 | 1~ Introdugao:

1 : 1.1 As origens do conceito de Cultura.
Slide 1 . C .
1.2 As bases antropoldgicas e sociologicas do conceito de cultura.
1.3 Os possiveis conceitos de Cultura Organizacional.

2- Formas de manifestacao da Cultura Organizacional:
2.1 Ritos.
31.03.2017 | 2.2 Sagas.

2 Side 1 | 2.3 Simbolos.
2.4 Linguagem.
2.5 Mitos.
03.04.2017 3- Olhares sobre a cultura organizacional
3 Slide 2 3.1 A visdo funcionalista
3.2 A viséo interpretacionista
4 07.04.2017 O que é um ensaio
Slide 3
5 10.04.2017 | Ensaio sobre a visdo cultural funcionalista e a interpretacionista
14.04.2017 | Feriado — Sexta-feira da Paix&o
6 17.04.2017 | Grupo 1 = Cultura e clima na indUstria de laticinios - Ensaio

21.04.2017 Feriado
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24.04.2017 | Feriado de Nossa Senhora da Penha
7 28.04.2017 | Grupo 2 = Cultura bancaria Grupo - Ensaio
01.05.2017 | Feriado — Dia do Trabalho
4 - A cultura na concepgéo de Edgard Schein
8 05.05.2017 | 4.1 Cultura como artefatos visiveis
Slide 4 4.2 Cultura como crengas e valores
4.3 Cultura como pressupostos basicos
9 08.05.2017 | Exercicio sobre os diversos niveis da cultura sob a perspectiva de Schein
10 12.05.2017 | Grupo 3 = Fusdes e aquisi¢des - Ensaio
1 15.05.2016 | Grupo 4 = Cultura em institui¢des de saude - Ensaio
19 19.05.2017 | 5 - Cultura nacional e cultura organizacional no Brasil
Slide 5 5.1 Caracteristicas culturais brasileiras na histéria e na contemporaneidade
13 22 05.2017 5 - Cultura nacional e cultura organizacional no Brasil
o 5.1 Caracteristicas culturais brasileiras na histéria e na contemporaneidade
14 2635.(32%17 5.2 A cultura organizacional no Brasil: o dark side das organizagbes
15 29.05.2017 | Casos sobre o dark side das organizagdes - Exercicios
02.06.2017 | Prova
16 05.06.2017 | O diabo veste Prada
17 09.06.2017 | O diabo veste Prada — Exercicio
18 12.06.2017 | Grupo 5 = Cultura e sofrimento nas organizagdes — Ensaio
19 16.06.2017 | Recesso de Corpus Christi
6 — O gerenciamento da Cultura Organizacional
20 | P02 161 cultura da informalidade
6.2 A cultura formal
21 26;:%3%” 6.3 Cultura, poder, politica e ideologia no ambiente organizacional
22 305?%5%17 6.4 Cultura e dominagdo no ambiente organizacional (Capataz)
23 03.07.2017 | Carandiri
24 07.07.2017 | Carandirl — Ensaio considerando os itens 6.3 e 6.4
25 10.07.2017 | Grupo 6 = Cultura organizacional na Policia Militar - Ensaio
26 14.07.2017 | Grupo 7 = Cultura e poder na decisao familiar - Ensaio
27 17'8%'(3%17 6.5 Empowerment na sociedade e no ambiente organizacional
28 21.07.2017 | Homens de honra
29 24.07.2017 | Homens de honra — Ensaio considerando o item 6.5
30 28.07.2017 | Revisdo para a prova final
31 31.07.2017 | Revisdo para a prova final === Encerramento do periodo letivo
04.08.2017 | Prova final
08.08.2017 | Digitagao de pautas




