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1 - EMENTA:

Administracdo Publica e Privada. Func¢des e principios da administracdo. O
planejamento da empresa.

2 - OBJETIVOS:

7

O objetivo principal desta disciplina € proporcionar ao aluno a compreensao
do funcionamento de uma organizacdo como um Sistema Integrado enfocando a
dindmica interna e suas interven¢cdes com o ambiente externo.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) Administragéo e as Organizagdes:
» Conceitos basicos;
» Evolucdo historica da Teoria Geral de Administracao;
» Estudo das Organizacdes: Formais e informais.
2) O contexto das organizacoes:
* Ambiente;

» Tecnologia;
» Estratégia Empresarial.



3) Organizacao da Acédo Empresarial:

» Desenho Organizacional;
» Estrutura Organizacional;
* Dinamica Organizacional.

4) O conceito de Planejamento:

* Planejamento estratégico;
* Planejamento integrativo e Operacional.

5) Direcgéao:
» Diregéo;
» Lideranca e motivacao;
» Comunicagao.

6) Controle:

» Controle estratégico e tacito;
» Aplicacdo do controle.

7) Abordagens recentes em Administracao:

* Cultura Organizacional;
e Qualidade Total;

* Reengenharia;

+ Etica Empresarial.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

O objetivo da disciplina sera alcancado através de:

Exposi¢des dialogadas com a utilizagdo de recursos visuais;
Leitura e discussao dos temas pelos alunos;

Estudos de casos — debates em grupo;

Filmes e etc.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:
A avaliacdo dos alunos sera efetuada através:

» Duas avaliacbes, respectivamente com pesos de 25% e 35%;

» Trabalhos que deverao ser entregues no decorrer do semestre com peso de
15%; (Resenhas e Exercicios, participacdo em aula);

» Trabalho final (tedrico e pratico) com peso de 25% - referente a um tema
especifico da disciplina apresentado em forma de seminario (grupo).
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