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PROGRAMA 
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1 – EMENTA: 
 

Gerência e poder nas organizações. Imaginário, administração e liderança. A 

cultura organizacional. Motivação e estilos gerenciais. Democracia organizacional. 

 

2 - OBJETIVOS: 
 
Desenvolver consciência e habilidades gerenciais para atuação em ambientes 

complexos, de inovações e mudanças permanentes, com espírito de equipe 

multidisciplinar, multifuncional e multicultural. 

 
4 – METODOLOGIA DE ENSINO: 
 

Aulas expositivas combinadas com dinâmicas de grupo, mescladas com 

apresentações de temas por parte dos alunos, na forma de seminários previamente 

programados. 

 
5 – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

 

Participação (freqüência, contribuições, argumentações)....... 20%                                 

Apresentação de Seminários   ................................................ 40% 

Prova Discursiva.......................................................................40% 
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