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1 - EMENTA:

Geréncia e poder nas organiza¢des. Imaginario, Administracdo e Lideranca.
A Cultura Organizacional. Motivagdao e Estilos Gerenciais. Democracia
Organizacional.
2. OBJETIVOS:

Proporcionar aos alunos o conhecimento da abordagem socioldgica da
representacao simbdlica da idéia de familia na gestao das organizacdes.
3 - METODOLOGIA DE ENSINO:

* Aulas expositivas. Discussao sobre os textos indicados.

3.1. - RECURSOS DE ENSINO:

* Quadro, videos, textos selecionados.

4 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo sera desenvolvida por intermédio de: 60% projeto de pesquisa
sobre o tema; 40% participacdo em aula por meio de guestionamentos sobre
temas tratados em aula (testes relampagos: uma questdo sobre tematicas
tratadas. Periodicidade: minimo quinzenal, a partir de 24 de junho).



3 - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA:
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sexualidade . Rio de Janeiro: FGV. 2002.

DAVEL, E., VASCONCELLQOS, J., Geréncia e
autoridade nas empresas brasileiras: uma
reflexdo histérica e empirica sobre a dimenséao
paterna nas relagbes de trabalho. In: PRESTES
MOTTA, F.C. CALDAS, M. Cultura
organizacional e cultura brasileira  (Orgs.). Séo
Paulo: Atlas, 1997.

BRESLER. R. A roupa surrada e o pai: etnografia
em uma marcenaria. In: PRESTES MOTTA.
F.C., CALDAS, M. Cultura organizacional
brasileira (Orgs.). Sao Paulo: Atlas, 1997.

25a 27 |Artigos do lll ENEO 1E4
28 e 29 | Projetos da rede de pesquisas 7el2
30 Entrega dos trabalhos finais 2




