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Créditos: 

Distribuição da Carga Horária Semestral 

Teórica Exercício Laboratório 

60 00 00 

Ementa: 
 
Burocracia e sistemas de cooperação: as organizações como reprodutores dos sistemas sociais. Processos de 
trabalho no capitalismo: administração e controle social. As organizações e a reprodução da força de trabalho e da 
estrutura de classes. A Economia Polı́tica das organizações.  

Objetivos Específicos: 
 

 Desenvolver visão crı́tica sobre a adoção de tecnologias de gestão, não somente sob o foco das teorias e 
técnicas, mas a relação entre capital e trabalho. 

 Comprender os fundamentos dos estudos críticos e seu papel na teoria das organizações. 
 Ampliar o entendimento sobre temas relevantes para o campo da gestão e que influenciam na vida da 

sociedade. 
 Discutir sobre as alternativas no campo da gestão. 
 Analisar boas práticas de gestão feitas atualmente por organizações de diferentes setores. 
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Conteúdo Programático: 
 
Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico  
 

 Teorias organizacionais com ênfase nas tarefas e na estrutura. 
 Teorias organizacionais com ênfase nas pessoas. 
 A Teoria Crítica da Administração. 
 A Escola de Frankfurt. 
 Os autores da Escola de Frankfurt e suas contribuições.  

 
Unidade II: Estudos Críticos em Gestão (ECG) 
 

 Fundamentos dos estudos críticos. 
 Discursos organizacionais. 
 Diferença e identidade. 
 Diversidade nas organizações e políticas de diferença: uma visão crítica. 
 Raça e o contexto organizacional. 
 Gênero e suas implicações nas organizações. 
 Orientação sexual e o contexto organizacional. 

 
Unidade III: Alternativas na gestão 
 

 Gestão socialmente responsável: ética, meio ambiente, sociedade. 
 Boas práticas na gestão, uma análise crítica. 

  

Metodologia: 

 Aulas expositivas dialogadas; 
 Análise e debates de textos e vıd́eos; 
 Leituras com elaboração de seminários; 
 Resolução de Estudos de Caso; 
 Trabalhos práticos em sala de aula. 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 
 

Atividade Nota 
Exercícios realizados durante a aula (estudos de caso e listas de exercícios) 1,00 
Avaliação individual 3,00 
Apresentação de seminário temático 3,00 
Trabalho prático colaborativo 3,00 
Total 10,00 

 
Observações: 
1. Conforme regulamento da universidade, caso o aluno não alcance nota 7,0 (sete) na média semestral, deverá se 
submeter à prova final, de todo o conteúdo da disciplina.  A média final, nesse caso, será a média semestral + nota da 
prova final, dividido por 2, devendo ser igual ou superior a 5,0 (cinco) para que o aluno seja considerado aprovado 
na disciplina.  
2. O aluno deve estar presente em, no mínimo 75% das aulas, caso contrário, haverá reprovação por falta, 
independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliação, ressalvados os casos 
previstos pelas normas da UFES.  
3. Questões específicas pessoais serão conversadas durante as aulas e/ou enviando e-mail para o professor. 
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DEJOURS, C. A banalização da injustiça social. 7 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006. 

EHRENBERG, A. O culto da performance: da aventura empreendedora à depressão nervosa. Aparecida: Ideias 
& Letras, 2010. 

FANON, F. Os condenados da terra. Rio de Janeiro: Civilização brasileira, 1968.  

FARIA, J.H. Análise crítica das teorias e práticas organizacionais. São Paulo: Atlas, 2007. 

LAASCH, O. CONAWAY, R.N. Fundamentos da gestão responsável: sustentabilidade, responsabilidade e ética. 
São Paulo: Cengage Learning, 2016. 

MOURA, C. Sociologia do negro brasileiro. Editora Perspectiva SA, 2020. 

Cronograma: 
 

Aula Data Assunto CH 

1 15/09/2022 
Apresentação e discussão do Plano de Ensino da disciplina. 

Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico  
4 

2 22/09/2022 Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico 4 

3 29/09/2022 Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico 4 

4 06/10/2022 Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico 4 

5 13/10/2022 
Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico 

Avaliação Individual 
4 

6 20/10/2022 Unidade I: Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico 4 

7 27/10/2022 Unidade II: Estudos Críticos em Gestão (ECG) 4 
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8 03/11/2022 Unidade II: Estudos Críticos em Gestão (ECG) 4 

9 10/11/2022 Unidade II: Estudos Críticos em Gestão (ECG) 4 

10 17/11/2022 Unidade II: Estudos Críticos em Gestão (ECG) 4 

11 24/11/2022 Unidade II: Estudos Críticos em Gestão (ECG) 4 

12 01/12/2022 Unidade III: Alternativas na gestão 4 

13 08/12/2022 Unidade III: Alternativas na gestão 4 

14 15/12/2022 Unidade III: Alternativas na gestão 4 

15 22/12/2022 Trabalho prático colaborativo 4 

Recesso (24/12/2022 à 22/01/2023) 

- 16/02/2023 Prova Final - 
 

 

 

 


