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APENDICE A

OFICIO CIRCULAR N 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES

PLANO DE ENSINO

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administracao - Matutino

Departamento Responsavel: ADMINISTRACAO

Data de aprovacio (Art. N2 91): 28/03/2022

DOCENTE PRINCIPAL: : Juliana Cristina Teixeira

Qualifica¢do/link para o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/3705084565039896

Disciplina: Estudos Criticos em Teorias das Codigo: ADM 02212
Organizacoes

Periodo: Turma:

Pré-requisito: =ADMO06142 TEORIA DAS Carga Horaria Semestral: 60
ORGANIZACOES II

Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral

Teorica Exercicio Laboratério

60

Link para acesso a SALA VIRTUAL:
https://classroom.google.com/c/NDc50TQzNDAzMjk4?cjc=mbwbrjn
Codigo da turma: mbwbrjn

Link para acesso as AULAS SINCRONAS:

https://meet.google.com /vdf-exvc-doi
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Ementa:

Burocracia e sistemas de cooperacdo: as organizacdes como reprodutores dos sistemas sociais.
Processos de trabalho no capitalismo: administracdo e controle social. As organizagdes e a
reproducdo da forca de trabalho e da estrutura de classes. A Economia Politica das
organizacgoes.

Objetivos Especificos:

1.Desenvolver visdo critica sobre a adogao de tecnologias de gestdo, ndo somente sob o foco das
teorias e técnicas, mas relagdo capital /trabalho.

2.Ampliar o entendimento sobre temas relevantes para o campo da gestdo e que influenciam
na vida da sociedade.

3.Dar visibilidade a alternativas no campo da gestao.

Contetido Programatico:

A. Paradigmas de Producdo de Conhecimento na Teoria das Organizacbes: sobre
conhecimentos localizados
B. Burocracia e sistemas de cooperagdo: as organiza¢cdes como reprodutoras dos sistemas
sociais.
Contexto historico da Burocracia e suas disfungdes
As organizacdes como reprodutoras dos sistemas clientelistas e patrimonialistas no
contexto burocratico e discursivamente meritocratico
As organizacbes como reprodutoras dos sistemas econdmicos capitalistas e
neoliberais
As organizag¢des como reprodutoras dos sistemas do antropoceno
As organizacdes como reprodutoras dos sistemas sociais racistas
As organizacdes como reprodutoras dos sistemas sociais sexistas
As organizac¢des como reprodutoras dos sistemas sociais cisheteropatriarcais
As organizag¢des como reprodutoras dos sistemas capacitistas
As organizacdes como reprodutoras dos sistemas “ageistas”

C. Processos de trabalho no capitalismo: administragdo e controle social
0 Poder nas Organizagoes

As organizacoes e a reproducao da forga de trabalho e da estrutura de classes

D. A Economia Politica das Organizagées

Metodologia:

Atendendo ao Art. 52 da Resolugdo n. 07/2022 do CEPE - UFES (“Art. 52 Os(as) docentes ndo
elegiveis para o retorno presencial, conforme regulamentagdo especifica do Conselho
Universitdrio sobre a reorganizagdo das atividades administrativas e académicas, poderdo
executar, em cardter excepcional, as atividades de ensino no formato remoto, mediante
cumprimento das orientagées contidas nesta Resolugdo”); e ao Art. 32 da Instru¢do Normativa n.
4 de 17/03/22 da Pro-Reitoria de Graduacao (“Art. 32 As disciplinas tedricas ofertadas no
formato remoto por docentes do grupo de risco terdo aulas sincronas e assincronas”), esta
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disciplina sera ofertada de modo REMOTO (nao presencial), adotando um modelo hibrido de
aulas (contendo aulas sincronas e assincronas).

De acordo com o Art. 52, § 12 da Resolucao 56/2020-CEPE, define-se:

- Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacdo de estudantes e docente(s) no
mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

- Aulas assincronas: aquelas que nao requerem que o/a estudante e o/a docente estejam
conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam ocorrer;

- O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administracido nunca
serd inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula.

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

1. As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizacdo restrita aos
fins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de ndo ser
gravado ou filmado, mediante expressa manifestacao;

2. Havera, durante a prépria transmissdo das atividades sincronas, o alerta escrito e
verbal de que é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS,
2020);

3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito
para este fim, ndo sendo permitida sua reproducdo/postagem em nenhuma outra instancia
(online ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual;

Métodos de Ensino

1. Aulas sincronas: aulas expositivas, debates de textos, semindrios e apresentacdo de
trabalhos, palestras de pessoas convidadas, utilizando a plataforma google meet, conforme
cronograma.

2. Aulas assincronas: atividades desenvolvidas pelos alunos consistindo em:
2.1. Leituras orientadas.

2.2. Respostas a questoes.

2.3. Trabalhos em geral.

= Nesta disciplina, sera adotado o seguinte percentual no modelo hibrido de aulas: 40% de
aulas sincronas e 60% de aulas assincronas. As aulas sincronas ocorrerdo sempre nas
quintas-feiras das 09hs as 11hs, somente nas datas especificadas no Cronograma.

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliacdo da aprendizagem
sera adaptado para um modelo de avaliacdo mais processual. Ou seja, adota-se varias etapas de
avaliacdo (com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir o
acompanhamento do aprendizado e da participacdo do discente na programacdo da Disciplina,
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além da identificagio, por parte do docente, de necessidades de adequagdes que permitam o
aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e
métodos de avaliagio:

Avaliacgao Valor Data
Seminario Tematico 3,0 30/06

e07/07
Manifesta por Organiza¢des Engajadas - trabalho individual 4,0 21/07
Trabalho Transversal - Producdo de Material Audiovisual 3,0 04/08
Total 10,0

Situacao Final:

Nota maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Nota menor do que 7,0 = Prova Final

Apbés a prova final: ((Nota Semestral + Prova final) /2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

Em relacdo a frequéncia, discentes devem participar de 75% (setenta e cinco por cento) do
conjunto das aulas e atividades planejadas para as disciplinas, considerando sua carga horaria
total.

O contato com a professora sera feito pelo e-mail: juliana.c.teixeira@ufes.br
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Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil
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Cronograma:

21/04 | Feriado
28/04 | Apresentacdo da disciplina, da professora | Sincrono 2
e de discentes
28/04 | Atividade Introdutoria Assincrono 3
05/05 | Aula Gravada e Pergunta para Debate Assincrono 4
12/05 | A. Paradigmas de  Producdo  de | Sincrono 2
Conhecimento na  Teoria das
Organizacdes: sobre conhecimentos
localizados
12/05 | Atividade Assincrona Assincrono 3
19/05 | B. Burocracia e sistemas de cooperacgio: | Sincrono 2
as organiza¢gdes como reprodutoras
dos sistemas sociais.
19/05 | Pergunta para Debate Assincrono 2
26/05 | Atividade Assincrona Assincrono 6
02/06 | B.Burocracia e sistemas de cooperacio: as | Sincrono 2
organizagdes como reprodutoras dos
sistemas sociais.
02/06 | Pergunta para Debate Assincrono 2
09/06 | B.Burocracia e sistemas de cooperacio: as | Sincrono 2
organizagdes como reprodutoras dos
sistemas sociais.
09/06 | Atividade Assincrona Assincrono 4
16/06 | Feriado
23/06 | B.Burocracia e sistemas de cooperacio: as | Sincrono 2
organizagdes como reprodutoras dos
sistemas sociais.
23/06 | Pergunta para Debate Assincrono 2
30/06 | Semindrio Tematico Sincrono 2
30/06 | Discussido sobre o Seminario Tematico Assincrono 3
07/07 | Semindario Tematico Sincrono 2
07/07 | Discussdo sobre o Semindrio Tematico Assincrono 3
14/07 | C. Processos de trabalho no capitalismo: Sincrono 2
administracdo e controle social
21/07 | D. A Economia Politica das Organizagdes Sincrono 2
21/07 | Entrega da “Manifesta por organizagdes Assincrono 4
engajadas” - trabalho individual
28/07 | D.A Economia Politica das Organizagdes Sincrono 2
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04/08 | Trabalho Transversal - Producdo de | Sincrono 2
Material Audiovisual
11/08 | Prova Final Assincrono

18/08 — Término do Semestre Letivo
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