UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

Plano de Ensino (2021/2)

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administracéo

Departamento Responsavel: Administragéo
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Prof2 Ma. Giovana Gava Camiletti
http://lattes.cnpq.br/3459644516630264

Disciplina: Estudos Criticos em Teoria das Organizacdes Codigo: ADM02212
Pré-requisito: ADM06142 Teoria das Organizagdes || Carga Horaria
Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuicéo da Carga Horaria Semestral
Teodrica Exercicio Laboratoério
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Ementa:

Burocracia e sistemas de cooperacdo: as organizacdes como reprodutoras dos sistemas
sociais. Processos de trabalho no capitalismo: Administracdo e controle social. As
organizacoes e a reproducdo da forca de trabalho e da estrutura de classes. A Economia
Politica das organizacdes.

Objetivos Especificos
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Permitir aos alunos o entendimento das principais andlises criticas a teoria
organizacional convencional;

Fornecer elementos e categorias hermenéuticas que possibilitem a inser¢cdo dos
estudos criticos em teoria organizacional em nivel apropriado de andlise, o nivel
macrossocietario;

Proporcionar um panorama geral dos estudos criticos em administracdo em relacao
a producdao cientifica brasileira a partir dos anos 1990;

Discutir o papel do profissional em Administragdo enquanto formulador de teorias
visando a garantir aspectos hegeménicos no capitalismo tardio;

Analisar contetdos de diferentes vertentes em estudos criticos, principalmente a
marxista e a weberiana e outras sintese de tais posi¢des tedricas;

Possibilitar o debate académico sobre o surgimento e a consolidacéo da organizagéo
burocratica e seus papéis e impactos nos diferentes tipos de sociedade numa
perspectiva histdrica;

Ao final da disciplina os alunos deveréo estar aptos a:

v

v

v

Reconhecer as principais vertentes dos estudos criticos em Administracao,
posicionando a organizagao burocratica ao longo da histéria;

Compreender o papel dos intelectuais na formacéo de posi¢cbes tedricas e seus
aspectos hegemonicos nos diferentes tipos de sociedade;

Debater sobre os principais estudos criticos em Administragcdo e suas implicacdes na
pesquisa e pratica administrativas.

Conteltdo Programatico

Unidade | — Um olhar critico sobre os enfoques da teoria das organizacdes

v
v
v

Do enfoque classico a linha de producéao flexivel
Diferentes perspectivas sobre o controle e a teoria organizacional convencional;
Tipos de controle hegemdnico e tipos de trabalhadores.

Unidade Il — Estudos Criticos em Gestao (ECG)

v

ANER NI NERN

Fundamentos dos estudos criticos
Globalizacéo e injustica social

O culto da performance

Mulheres nas organizacdes

Estudos organizacionais e questdes de raca
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Unidade Illl — A Teoria Critica nas Organizacfes
v A Escola de Frankfurt;
v Estudos Organizacionais Criticos em uma Perspectiva Comparada.

Unidade IV — A Importancia dos Estudiosos Criticos no Brasil e a producdo cientifica
brasileira
v A Teoria da Delimitacdo de Sistemas Sociais: Alberto Guerreiro Ramos — um
fenomendlogo Critico das Organizacdes;
v Mauricio Tragtemberg: contribuicdes de um marxista anarquizante para os Estudos
Organizacionais Criticos.
v Forcas e caréncias dos Estudos Criticos brasileiros.

Metodologia

Orientacdes Gerais

Para o desenvolvimento da disciplina, em carater de excepcionalidade, o ensino-
aprendizagem sera remoto através de Plataformas digitais e ferramentas de colaboracéo,
utilizando a internet.

Modelo Hibrido de aulas

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. De acordo com o Art. 4° 8§ 2° da Resolugdo 30/2020-CEPE (
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_30.2020 -
_cepe_-_adota_e_regulamento_o_earte_0.pdf ), define-se:

v' Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacdo de estudantes e
docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

v" Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-
aprendizagem possam ocorretr;

3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administracédo
nunca sera inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula podendo chegar até 50
por cento (50%) em concordancia com a turma;
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Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

1. As atividades sincronas e assincronas poderdo ser gravadas para utilizagao restrita aos
fins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de nédo
ser gravado ou filmado, mediante expressa manifestacao;

2. Haverd, durante a propria transmissao das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal
de que é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS,
2020%);

3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito
para este fim, ndo sendo permitida sua reprodugdo/postagem em nenhuma outra
instancia (online ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual;

Métodos de Ensino
Para o desenvolvimento da disciplina, em carater de excepcionalidade, o ensino-
aprendizagem sera remoto através de Plataformas digitais e ferramentas de colaboragéo,
utilizando a internet.

1. Aulas sincronas: serdo realizadas por meio da plataforma Google Meet no link:
https://meet.google.com/rsh-zgzv-gwg e Cadigo:(qszaf6p) contemplam:

Exposi¢éo dialogada relativo aos conceitos do conteido programatico;

Debate sobre assuntos dirigidos (casos de ensino, exercicios, videos, entre outros);

Apresentacdo de questbes com prazo de retorno delimitado, para avaliagdo do

conteudo apresentado durante a aula;

v' Apresentacdo de atividades/trabalhos (individuais) por parte dos discentes,
especialmente, os desenvolvidos nas aulas assincronas;

v" Orientacao e esclarecimentos relacionados a elaboracéo de atividades assincronas

assim como do trabalho final (baseado em entregas parciais).

2. Aulas assincronas: sao representadas por atividades desenvolvidas e entregues por
parte dos alunos, via Google Classroom,
(https://classroom.google.com/c/NDM2NTgyODcyODg4?cjc=qszaf6p) sem a
presenca simultdnea do docente, e contemplam:

AN

v' Andlise (individual) de casos de ensino, artigos cientificos ou videos com
apresentagao de respostas as questdes, com base nos conceitos foco do conteudo;

v' Levantamentos e pesquisas de postais de fornecedores relacionados a conceitos
foco de estudo;

1 BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigacfes legais. JUS.COM.BR,
2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em 24/08/2020.
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v Elaboragéo e postagem de estudo dirigidos e pesquisas, por parte dos alunos, sobre
trabalhos desenvolvidos;

v" Desenvolvimento de atividades relacionadas ao trabalho semestral (Sistemas de
Informacéo, Transformacéo Digital, Planejamento e Fornecedores), com entregas
parciais conforme desenvolvimento.

Referencias Béasicas e complementares disponiveis na Biblioteca
http://www.acervo.bc.ufes.br/biblioteca/index.php?resolution2=1024 1&tipo_pesquisa=&f
iltro_bibliotecas=&filtro_obras=&termo==&tipo_obra_selecionados= . As Referencias
Basicas e complementares estdo disponiveis na pasta da disciplina e na biblioteca
http://www.bc.ufes.br/. Alem do acervo digital ja existente, disponivel na biblioteca, Minha
Biblioteca, livros de Editoras que pertencem a Pearson e a Cengage.

Todo material da disciplina postado pelo docente e recebido do discente, serd postado no
Google Drive. Todos os alunos séo inscritos na disciplina pelo professor. A sala de aula
para o encontro tele presencial sdo recursos da Plataforma GSuite da Google.

Atendimentos individuais, quando necessario, poderéo ser feitos caso sejam agendados
previamente. Notas parciais e finais serdo apresentadas em sala e ndo serédo enviados via
e-mail.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliacdo da aprendizagem
sera adaptado para um modelo de avaliagdo mais processual. Ou seja, serdo adotadas varias
etapas de avaliacdo (com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir o
acompanhamento do aprendizado e da participagdo do discente na programacdo da
Disciplina. O processo de avaliagdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as
seguintes etapas e métodos de avaliacao, 0s quais apresentam 0s respectivos pesos:

Atividades Avaliativas e Distribuicdo da Nota

1. Participagéo e atividades em aulas sincronas - Valor 1,0 ponto
Participacao e atividades em aulas sincronas - Valor 1,0 ponto
Trabalho final em grupo (Valor 3,0 pontos) — 16//03/2022 e 23/03/2022
Prova Individual 1 (3,0 pontos) — 02/02/2022

. Prova Individual 2 (2,0 pontos) — 23/02/2022

Total 10 pontos

ok DN
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Horéario e Frequéncia

A frequéncia minima obrigatéria para aprovacao na disciplina é de 75% de participacao nas
aulas sincronas como também na entrega das atividades assincronas, conforme Resolugéo
30/2020-CEPE. Os alunos que nao cumprirem esta regra serdo reprovados por falta
independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacéo,
ressalvados o0s casos previstos em lei. E responsabilidade de o aluno acompanhar sua
frequéncia.

1. Atividades profissionais ndo abonam faltas.

2. Atestados deveréo ser encaminhados para a Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd)
para verificar se existe Amparo Legal, caso em que as faltas ndo sdo computadas.
Demais informacdes http://www.prograd.ufes.br/

Seré realizada chamada em toda aula sincrona com a visualizagédo do aluno em tela e audio.
Portanto, todos os alunos durante a aula sincrona deverao estar com audio ativo (quando
questionado e para responder a chamada) e video ativo durante toda a aula. Casos
excepcionais de ndo disponibilidade de tecnologia (audio e video) deverao ser avaliados junto
ao docente que, junto a UFES, buscaréo solucdes alternativas de auxilio.

Situacdo Final

Nota maior ou igual a 7,0 = Aprovado
Nota menor do que 7,0 = Prova Final

Apoés a Prova Final: ((Nota Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

Contato com a professora

Sempre que necessario os alunos devem entrar em contato com a professora enviando
mensagem para o e-mail giovana.camiletti@ufes.br
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(re)encontrando Guerreiro Ramaos, Tragtenberg e Prestes Motta. In Cadernos Ebape. Rio de
Janeiro: Cad. EBAPE.BR, v. 11, n. 3, artigo 10, Rio de Janeiro, Set./Nov. 2013.

PAULA, A. P. P; MARANHAO, C. M. S. A.; BARRETO, R. O; KLECHEN, C. F. A tradicdo e
aautonomiados estudos Organizacionais criticos no Brasil. In: Revista de administragéo
de empresas. Sao Paulo: F.G.V. jan/mar. 2010.

SOUZA, E. M. de; SOUZA, S. P.; SILVA, A. R. L. da. O P6s-estruturalismo e os Estudos
Criticos de Gestéo: da Busca pela Emancipacdo a Constituicdo do Sujeito RAC, Rio de
Janeiro, v. 17, n. 2, art. 4, pp. 198-217, Mar./Abr. 2013

TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e ldeologia. S&o Paulo: Atica, 1974. p.206

Cronograma
O Cronograma consiste na distribuigcdo dos conteudos programaticos adotados pelo docente

para desenvolvimento das atividades sincronas, assincronas, atividades avaliativas, entre
outras, programadas para o periodo letivo. Por tratar-se de uma disciplina dinamica e,
portanto, sujeita a atualizagfes, os métodos e atividades previstas poderéo sofrer ajustes em
seu conteudo, visando o enriquecimento do conhecimento académico. Em caso de alteracao,

estas serao dialogadas e acordadas com a turma.

N. Data Assunto
Aulas

1. 17/11 Aula Sincrona (2h)

Apresentacdo da disciplina, Levantamento de reconhecimento de
conhecimento nos temas da disciplina.

Unidade | — Um olhar critico sobre os enfoques da teoria das
organizacdes

2. 19/11 Aula Assincrona (2h)

Unidade | — Um olhar critico sobre os enfoques da teoria das
organizaces

3. 01/12 Aula Sincrona (2h)

Unidade | — Um olhar critico sobre os enfoques da teoria das
organizacdes
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4. 03/12 Aula Assincrona (2h)

Unidade | — Um olhar critico sobre os enfoques da teoria das

organizacdes
5. 04/12 Aula Assincrona (2h)

Leitura de artigos para curadoria (focada na Resenha Avaliada)
6. 08/12 Aula Sincrona (2h)

Unidade Il — Estudos Criticos em Gestdo (ECG)
7. 10/12 Aula Assincrona (2h)

Unidade Il — Estudos Criticos em Gestdo (ECG)
8. 15/12 Aula Sincrona (2h)

Unidade Il — Estudos Criticos em Gestéo (ECG)
9. 17/12 Aula Assincrona (2h)

Unidade Il — Estudos Criticos em Gestdo (ECG)

18/12/21 a 23/01/22 — Recesso

10. 26/01 Aula Sincrona (2h)

Retomada com revisdo das Unidade | e I
11. 28/01 Aula Assincrona (2h)

Sintese das Unidades | e || — Reviséo
12. 29/01 Aula Assincrona (2h)

Sintese das Unidades | e || — Reviséo
13. 02/02 Aula Sincrona (2h)

Prova 1 —Unidades | e ll
14. 04/02 Aula Assincrona (2h)

Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizacdes
15. 05/02 Aula Assincrona (2h)

Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizac¢des
16. 09/02 Aula Sincrona (2h)

Unidade Il — A Teoria Critica nas Organiza¢fes
17. 11/02 Aula Assincrona (2h)

Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizac¢des
18. 12/02 Aula Assincrona (2h)

Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizac¢des
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19. 16/02 Aula Sincrona (2h)
Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizagdes
20. 18/02 Aula Assincrona (2h)
Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizacdes
21. 23/02 Aula Sincrona (2h)

Prova 2 — Unidade Il

22. 25/02 Aula Assincrona (2h)
Leitura de artigos para curadoria (focada na Resenha Avaliada)

02/03/22 - Feriado (Quarta-feira de Cinzas)

23. 04/03 Aula Assincrona (2h)
Unidade IV — A Importancia dos Estudiosos Criticos no Brasil e a

producéo cientifica brasileira

24. 09/03 Aula Sincrona (2h)
Unidade IV — A Importancia dos Estudiosos Criticos no Brasil e a
producéo cientifica brasileira

25. 11/03 Aula Assincrona (2h)

Unidade IV — A Importancia dos Estudiosos Criticos no Brasil e a
producéo cientifica brasileira

26. 12/03 Aula Assincrona (2h)

Unidade IV — A Importancia dos Estudiosos Criticos no Brasil e a
producéo cientifica brasileira

27. 16/03 Aula Sincrona (2h)
Apresentacdo Trabalho Final (3 grupos)

28. 18/03 Aula Assincrona (2h)
Autoavaliagédo

29. 23/03 Aula Sincrona (2h)
Apresentacdo Trabalho Final (3 grupos)

30. 25/03 Aula Assincrona (2h)
Resultados

PROVA FINAL

Total carga horaria sincrona — 24h — 12 aulas de 2 horas
Total carga horaria assincrona -36h — 18 aulas de 2 horas
Total carga horaria — 60 horas




