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1 - EMENTA:

Burocracia e sistemas de cooperacdo: as organizacbes como reprodutoras
dos sistemas sociais. Processos de trabalho no capitalismo: Administracédo e controle
social. As organizacdes e a reproducdo da forca de trabalho e da estrutura de
classes. A Economia Politica das organizacoes.

2 - OBJETIVOS:

a) Permitir aos alunos o entendimento do marco conceitual que orienta a
construcdo das teorias organizacionais tradicionais e contemporaneas,
reconhecendo 0s seus impactos nas praticas administrativas;

b) Possibilitar a discussdo de referenciais tedricos multiplos, permitindo a
compreensao da necessidade de desenvolvimento de linhas de pesquisa que
procurem verificar o atual ‘estado das artes” em administracao;

c) Permitir o conhecimento do arcabouco conceitual do pensamento socioldgico
brasileiro, em especial de seus representantes mais significativos, e sua
relacdo com a teoria organizacional contemporanea.



Ao final da disciplina os alunos deverao estar apto sa:

a) Avaliar o estagio atual da teoria organizacional, especialmente das alternativas
criticas a teoria predominante no ensino e pratica administrativas tradicionais;

b) Compreender a necessidade de distincdo de diferentes contextos
organizacionais e o papel de tecnologias administrativas apropriadas;

c) Debater as alternativas emergentes e as caracteristicas distintas de contextos
organizacionais multiplos.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — O Pensamento de Alberto Guerreiro Ramos: Marco Conceitual para
Compreensao das Alternativas Emergentes no Campo da Teoria Organizacional:

* A racionalidade substantiva e a orientagdo de ac¢lOes de solidariedade:
contraposicao a outros tipos de racionalidade;

e A Teoria da Delimitacdo de Sistemas Sociais: modelo de analise
multidimensional da realidade social contemporanea.

Unidade Il — A Sociologia de Alberto Guerreiro Ramos: A Administracdo e o
Contexto Brasileiro:

» A Burocracia e a estratégia de desenvolvimento brasileiro;
* O Formalismo como caracteristica da cultura nacional brasileira.

Unidade IlI- Outros Conceitos Relevantes para uma Compreensdao Critica da Teoria
das Organizag0es:

O Homem Parentético;

* A Reducdo Socioldgica;

» Sobre a Alienagédo nas Organizacoes;
» Outros Conceitos.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:
Serdo utilizados os seguintes procedimentos didaticos:

» Leitura, analise e interpretacdo de textos pelos alunos;

e Conducdo de seminarios pelos alunos sobre o0s temas pesquisados,
previamente agendados;

» Exposicdo dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado.



5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Serao observados os seguintes aspectos:

* Apresentagdo de seminarios;

» Participagdo nas aulas;

* Andlise e interpretacdo de textos;
* Auto-avaliacao.
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» Além destas indicagdes bibliograficas, os alunos deverdo pesquisar temas em
artigos de periédicos especializados.



