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1-EMENTA

Burocracia e sistemas de cooperacdo: as organzaodeo reprodutoras dos sistemas
sociais. Processos de trabalho no capitalismo: Adinacdo e controle social. As
organizacoes e a reproducédo da forca de trabaltacestrutura de classes. A Economia
Politica das organizacdes.

2 - OBJETIVOS

e Permitir aos alunos o entendimento das principadliges criticas a teoria
organizacional convencional,

* Fornecer elementos e categorias hermenéuticasapséoitem a insercao dos
estudos criticos em teoria organizacional em rdpebpriado de analise, o nivel
macrossocietario;

» Proporcionar um panorama geral dos estudos crigoosadministracdo em
relagéo a producao cientifica brasileira a pads @nos 1990;

» Discutir o papel do profissional em Administracauoqeanto formulador de
teorias visando a garantir aspectos hegemonicoapitalismo tardio;

* Analisar contetdos de diferentes vertentes em estadticos, principalmente a
marxista e a weberiana e outras sintese de tdaigpsegeoricas;

* Possibilitar o debate académico sobre o surgimenta consolidacdo da
organizacdo burocratica e seus papéis e impactssdiferentes tipos de
sociedade numa perspectiva historica;

Ao final da disciplina os alunos deverao estar @pto
* Reconhecer as principais vertentes dos estudososriem Administracao,
posicionando a organizac¢ao burocratica ao londusiéria;
» Compreender o papel dos intelectuais na formacgoodigdes tedricas e seus
aspectos hegemonicos nos diferentes tipos de saolded



» Debater sobre os principais estudos criticos em iAdtracdo e suas
implicacdes na pesquisa e pratica administrativas.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — A Economia Politica das Organizacoes:
« Diferentes perspectivas sobre o controle e a teoganizacional convencional;
» Estruturas organizacionais e modo/natureza danakiade;
e Tipos de controle hegemonico e tipos de trabaltesdor

Unidade Il — Os Estudos Criticos em Administracdo:a producdo cientifica
brasileira nos anos 1990:

* O desenvolvimento dos Estudos Criticos em Admaigsio no Brasil,

» Forcas e caréncias dos Estudos Criticos brasileiros

Unidade Il — A Teoria Critica nas Organizacoes:
* A Escola de Frankfurt;
» Estudos Organizacionais Criticos em uma PerspeCiivaparada;

Unidade IV — A Importancia dos Estudiosos Criticoso Brasil:
* A Teoria da Delimitagdo de Sistemas Sociais: Atbé€tierreiro Ramos — um
fenomenologo Critico das Organizagdesl;
e Mauricio Tragtemberg: contribuicbes de um marxiatearquizante para 0s
Estudos Organizacionais Criticos.

4- METODOLOGIA

Desenvolvimento do conteudo:

aula expositiva dialogada com base em informachliobirafica especifica relacionada
a disciplina;

exercicios individuais e em grupos, leitura e diséio de textos, pesquisas, filmes e
estudos de casos.

5 - AVALIACAO

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (10D%opontos serdo divididos como
segue:

O aluno ser& avaliado por meio de avaliagdo eduritastral individual, com valor 7,0.
Serdo avaliados também por meio de: participacde atvidades dirigidas
individualmente e em grupo, além de trabalhos dedeidos em sala de aula, com
valor 3,0.

Situacéo Final:
< que 7,0 = Prova Final
> que 7,0 = Aprovado

ATENCAO:
O aluno deve estar presente, no minimo, em 75%ulas. Vale ressaltar que os alunos
que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das adas seprovados por falta



independentemente dos resultados obtidos em ayiesstos do processo de avaliagao,
ressalvados 0s casos previstos pelas normas da. UFES

6 - VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

A comunicacdo entre a professora e os alunos se \uare-mail, e pelo portal do
professor. As notas parciais serdo divulgadas dends aula, individualmente, e a
média final, via portal académico.

E-mail: rossanamattos@terra.com.br
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Referéncias Complementares serdo indicadas, coafarndesenvolvimento da
disciplina e as tarefas acordadas com os alunos.



