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1 - EMENTA:

A disciplina compreende a realizacdo de estudos especiais em Administracéo
de Recursos Humanos de relevancia para a formacao académica do aluno em sua
respectiva area de concentracdo de estudos. Estes estudos especificos visam
permitir a permanente atualizacdo na area, através de temas ndo contemplados em
outras disciplinas.

2 - OBJETIVOS:

Tornar aplicaveis os conhecimentos tedricos basicos adquiridos ao longo do
curso, confrontando e relacionando-os com as diversas areas gerenciais,
exercitando a visdo e compreensdo critica dos problemas e solucbes
organizacionais..

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Globalizac&o x Reestruturacdo Produtiva x Gestao de Pessoas;
Estratégias Organizacionais;

Empreendedorismo;

Endomarketing

Marketing de Incentivos;

Tecnologia x Emprego;

Cooperativismo;

Organizacdes em Rede.
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4 - METODOLOGIA ENSINO:

Aulas expositivas / dialogadas, videos, dvd’s, slides, transparéncias, estudos de
casos, revistas e exemplos praticos. Trabalhos de pesquisa bibliogréfica, visitas as
empresas e seminarios de trabalhos individuais.

5- METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Exercicios individuais, em grupo, provas, trabalhos praticos, seminarios,
freqUéncia e participacdo, construtiva em sala de aula e nas demais atividades.

6 - BIBLIOGRAFIA:

CHIAVENATO, Adalberto. GESTAO DE PESSOAS. Ed. Campus;

DOLABELA, Fernando. O SEGREDO DE LUISA. Ed. Cultura;

GERBER, Michael. O MITO DO EMPREENDEDOR. Saraiva;

POPCORN, Faith. O RELATORIO POPCORN. Ed Campus;

CERQUEIRA, Wilson. ENDOMARKETING. Ed. Qualiymark;

BEKIN, Saul F. CONVERSANDO SOBRE ENDOMARKETING. Ed.Makron Books;
CASTELLS, Manuel. A SOCIEDADE EM REDE. Paz e Terra.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES: Sites, revistas especializadas, artigos,
jornais, videos, manuais de empresas, catalogos das editoras/lancamentos,
monografias do curso (Graduacéo, Pos e Mestrado).



