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1 - EMENTA:

Politicas e estratégias para o desenvolvimento de Recursos Humanos em
diferentes tipos de instituicdes. Anélise ambiental do mercado de trabalho. Variaveis
sécio-econOmicas, politica, juridicas e culturais que intervém nas relacdes do
trabalho. A Organizacdo como um sistema aberto socio-técnico integrador da
dimensao ambiental, tecnolégica e social.

2 - OJETIVOS:

a) Despertar senso critico sobre as tecnologias de gestdo considerando: a
evolucao, teorias e tendéncias do mercado de trabalho;

b) Identificar a organizacdo e o profissional do Séc XXI: forcas de mudancas e
competéncias basicas;

c) Perceber a importancia da estratégia de RH para a competitividade da
empresa,

d) Acompanhar as mudancas no mercado de trabalho e tomar decisbes
estratégicas de gestdo de carreira e RH.

3- CONTEUDO PROGRAMATICO:

* A organizacao do Século XXI e seus recursos humanos — novas competéncias
e acao gerencial.

» Gestado de recursos humanos — discusséo critica das politicas de recursos
humanos tradicionais, em diferentes ambientes organizacionais.



Novo papel do Profissional de RH: atuacdo estratégica nas organizacgoes,
importancia e quebra de paradigma. Gestdo de RH em instituicbes publicas.
Avaliacéo da funcao de gestéo de pessoas.

Comprometimento organizacional — exigéncias do mercado de trabalho e
retencdo de talentos. O mercado de trabalho e os fatores influenciadores do
comprometimento organizacional.

Relacgbes interpessoais, valores e qualidade de vida no trabalho.

Motivacao x pressao no trabalho: produtividade e avaliagdo por desempenho.
Demissdao e reestruturacao.

Trabalho: Perspectivas para o novo milénio: Etica nas relacdes de trabalho,
educacado continuada e crescimento sustentado do profissional, tecnologia e
trabalho, fim do emprego.

Novas Tendéncias de gestdo em recursos humanos.

4— METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina sera desenvolvida sob forma de seminarios nas quais os alunos

fardo a apresentacdo de conteudos de livros da area de Administracdo, sendo um
livro por aluno.

Apresentacéo de pesquisa realizada pelos alunos;

Leitura, andlise e interpretacdo de textos e estudo de casos pelos alunos;
Atividades extraclasse;

Exposicao dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado.

5- METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Deveréo ser observados 0s seguintes aspectos:

Apresentacdo de seminarios (individual);

Nota de apresentacdo de pesquisa (em grupo);

Nota de resenha de livro e apresentacéo (individual);
Participacdo nas aulas;

Prova individual (individual).

A forma de afericdo das médias e os critérios para as notas de participacéo

serao discutidos com os alunos.
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