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PROGRAMA 

 
 
Disciplina: Dinâmica das Organizações Modernas  Código: ADM - 02180 
Professor: José Rafael Carrareto   
Carga Horária:  60 horas  
Período:  2004/1 
 
 
1 – EMENTA: 
 

Fundamentos teóricos de D.O; Primeiros enfoques de D.O.; Um enfoque 
integrado de desenvolvimento das organizações: valores, processo e tecnologia. 
Enfoques e estratégia de mudança planejada e desenvolvimento das organizações. 
Os enfoques sistêmicos, de laboratório, sócio-técnico e político. 
 

 
2 - OBJETIVOS:  

 
 Pesquisar e compreender as mudanças globais, locais e organizacionais, seus 
impactos nas estruturas e técnicas gerenciais, bem como as novas exigências dos 
recursos humanos frente a essas novas abordagens. 
 
3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

• Globalização; 
• Futuro e tendências de mudanças; 
• Criando organizações que aprendem; 
• Empresa quântica; 
• Hipercompetição; 
• Benchmarking; 
• Sociedade em rede e suas formas; 
• Novas práticas organizacionais, gerenciais e tecnológicas. 
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4 - METODOLOGIA DE ENSINO: 
 

Aulas expositivo-dialogadas, vídeos, dvd’s, slides, transparências, estudos de 
casos, revistas e artigos especializados exemplos e casos práticos.  Trabalhos e 
seminários com pesquisa bibliográfica, visitas às organizações (públicas, privadas e 
terceiro setor). Escolha de um caso prático para e seminário individual. 
 
 
5 – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
 

Será feita com base nas provas, exercícios e trabalhos individuais e em grupos, 
trabalhos práticos, apresentação de casos, seminários, freqüência e participação, 
construtiva em sala de aula e nas demais atividades. 

 
 
 
5 – BIBLIOGRAFIA REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:  
 

BARBOSA, Lívia. O JEITINHO BRASILEIRO/IGUALDADE E MERITOCRACIA. 

ED. Campus e FGV; 

STARKEY, Ken. COMO AS ORGANIZAÇÕES APRENDEM. Ed. Futura; 

NÓBREGA, Clemente. EM BUSCA DA EMPRESA QUÂNTICA. Ed. Elidouro. 

 POPCORN, Faith. O RELATÓRIO POPCORN. Ed Campus; 

 D´AVENI, Richard. HIPERCOOMPETIÇÃO. Ed. Campus; 

 KATHLEEN, H. BENCHMARKING. Ed. Campus. 

 
 

REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES: Outros livros de interesse do aluno, 
catálogos das editoras, lançamentos, revistas especializadas, Sites,vídeos, 
publicações e manuais de empresas,  monografias do curso (Graduação, Pós e 
Mestrado). 
 
  
 


