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1 - EMENTA:

Fundamentos tedricos de D.O; Primeiros enfoques de D.O.; Um enfoque
integrado de desenvolvimento das organizagOes: valores, processo e tecnologia.
Enfoques e estratégia de mudanca planejada e desenvolvimento das organizacdes.
Os enfoques sistémicos, de laboratorio, sécio-técnico e politico.

2 - OBJETIVOS:

Pesquisar e compreender as mudancas globais, locais e organizacionais, seus
impactos nas estruturas e técnicas gerenciais, bem como as novas exigéncias dos
recursos humanos frente a essas novas abordagens.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Globalizacéo;

* Futuro e tendéncias de mudancas;

» Criando organizacfes que aprendem;

* Empresa quantica;

* Hipercompeticao;

* Benchmarking;

» Sociedade em rede e suas formas;

* Novas praticas organizacionais, gerenciais e tecnologicas.



4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivo-dialogadas, videos, dvd’s, slides, transparéncias, estudos de
casos, revistas e artigos especializados exemplos e casos praticos. Trabalhos e
seminarios com pesquisa bibliogréfica, visitas as organizagdes (publicas, privadas e
terceiro setor). Escolha de um caso pratico para e seminario individual.

5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Sera feita com base nas provas, exercicios e trabalhos individuais e em grupos,
trabalhos préaticos, apresentacdo de casos, seminarios, freqiéncia e participacao,
construtiva em sala de aula e nas demais atividades.

5 — BIBLIOGRAFIA REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BARBOSA, Livia. O JEITINHO BRASILEIRO/IGUALDADE E MERITOCRACIA.
ED. Campus e FGV,;,

STARKEY, Ken. COMO AS ORGANIZACOES APRENDEM. Ed. Futura;
NOBREGA, Clemente. EM BUSCA DA EMPRESA QUANTICA. Ed. Elidouro.
POPCORN, Faith. O RELATORIO POPCORN. Ed Campus;

D’AVENI, Richard. HIPERCOOMPETICAO. Ed. Campus;

KATHLEEN, H. BENCHMARKING. Ed. Campus.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES: Outros livros de interesse do aluno,
catalogos das editoras, lancamentos, revistas especializadas, Sites,videos,
publicacbes e manuais de empresas, monografias do curso (Graduacao, Pos e
Mestrado).



