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1 - EMENTA:

O behaviorismo, o estruturalismo e a teoria dos sistemas abertos. NocOes de
desenvolvimento organizacional. Administragdo, co-gestdo, participagdo e
autogestdo. Administracdo e ideologia racionalista: o taylorismo como exemplo.

Existe uma teoria geral da administragdo?

2 — TEMAS INCLUIDOS:

Teorias sobre motivagéo e lideranca: da administracdo de recursos humanos a
gestdo de pessoas. Os processos decisorios nas organizacfes e o modelo de
racionalidade limitada. Enfoques explicativos e transversais: a evolugdo dos
conceitos relacionados ao Homem, a organizacdo e ao meio ambiente. Enfoques
tedricos pos-contingenciais: a cultura organizacional, a aprendizagem organizacional,

o poder, a abordagem estética e a representacdo organizacional.



3 - OBJETIVOS:

» Precisar o pensamento administrativo no interior das metanarrativas:
integracdo; mercado; poder; conhecimento e justica.

» Analisar os conceitos cunhados pelas teorias administrativas como reflexos
de suas possiveis inspiracdes histérico-filosoficas.

» Precisar a influéncia desse pensamento nas atividades empresariais
atuais.

4 — METODOLOGIA DE ENSINO:

Exposicdo dialogada, ora pelo professor, ora pelos alunos, organizados em

grupos de até 05 (cinco) pessoas.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Perfil (freqiéncia, participacédo etc.) ......... 10%
* Apresentacao de temas em grupo............ 30%
o Provadiscursiva l........ccccccceeiiiiiiiiiiinnnnnn.. 30%
* Provadiscursivall......cccccocoeeeiiiiiiiiiiininnnn. 30%
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