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1 - EMENTA:

O Behaviorismo. O Estruturalismo. Os Sistemas Abertos. Nocbes de
Desenvolvimento  Organizacional. Administracdo, co-gestdo, participacao,
autogestdo. Administracdo e Ideologia Racionalista: O Taylorismo como exemplo.
Existe uma TGA?

2 - OBJETIVOS:

» Precisar o pensamento administrativo no interior das metas narrativas:
integracdo; mercado; poder; conhecimento e justica.

» Analisar os conceitos cunhados pelas teorias administrativas como reflexos
de suas possiveis inspiracdes historico-filosoficas.

> Precisar a influéncia desse pensamento nas atividades empresariais atuais.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Teoria dos Sistemas e a Perspectiva Sociotécnica das Organizacgfes; 0
Sistema a Contingéncia: teoria das Organizacdes e Tecnologia; o desenvolvimento
Organizacional; a Visdo Transversal da Teoria Geral da Administracdo: a Evolucao
dos Conceitos Relacionados ao Homem, a Organizacdo e ao Meio-Ambiente; a
Cultura Organizacional; a Aprendizagem Organizacional; o Poder nas Organizag0es;
teorias ambientais; psicandlise e psicodindmica; pos-modernidade e tendéncias
futuras nos Estudos Organizacionais: Redes, Inovacdo, Capitalismo Gognitivo e
P6s-modernidade.



4 — METODOLOGIA DE ENSINO:

Exposicdo dialogada por parte do professor com a cobranca periddica da
leitura dos textos selecionados via fichamento manuscrito individual. As datas de
entrega destes trabalhos seréo estabelecidas em sala de aula e a idéia é que ocorra
uma leitura ligeiramente anterior as apresentacées de contetdo pelo professor. E
importante que a leitura criteriosa produza questdes para o enriquecimento das aulas

5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Perfil — (frequiéncia, pontuagao, etC)........cccceevevivieiiiieeiieeeeeeee, 10%
Fichamento de LeIUIa. .. .c..oveeiee e 50%
PrOVA DISCUISIVA. . ... ieeeieeeee ettt e s 40%
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