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1. EMENTA

Funcdo de organizacdo e métodos administrativos. A posicdo de O&M no passado e no presente.
Organograma. Tipos de estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Funcionograma. Fluxograma:
tipos e simbologia. Layout.

2. OBJETIVOS

Conhecer e compreender conceitos e técnicas de sistemas e métodos administrativos no contexto
organizacional, desenvolvendo analises nesse ambito, com a finalidade de viabilizar a sua aplicacéo, e a
critica dessa aplicacdo nas organizacdes.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Funcéo de organizacdo e métodos administrativos.

1.1 Sistemas e Métodos Administrativos e a Teoria das Organiza¢cfes
1.2 A posicao de O&M no passado e no presente

1.5 Fluxograma: tipos e simbologia.

Unidade Il — Introducédo a Gestédo de Processos

2.1 Conceitos bésicos

2.2 Etapas do estudo para gestao de processos

2.3 Modelagem dos processos

2.4 Sistema de Informacédo na Gestdo de Processos

Unidade Il — Procedimentos Classicos em Sistemas e Métodos
3.1 Andlise e definicdo de layout

3.2 Estudo e distribui¢éo do trabalho

3.3 Controle e avaliacao

3.5 Manualizacgéo.

Unidade IV — Tipos de estrutura organizacional
5.1 Objetivos

5.2 Principais técnicas de estruturacao

5.3 Funcionograma

5.4 Organograma



4. METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas dialogadas, leituras de textos complementares,
elaboracgédo de trabalhos e apresentacdo de seminérios em grupo, bem como a resolucéo de exercicios e
praticas didaticas que possibilitem a participacdo efetiva dos alunos no processo de apreensdo e
consolidacéo dos contetdos programaticos.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Nota Proval (80%) + participacdo em aula e exercicios diversos (20%) = 100%
Nota Prova2 (80%) + participacao em aula e exercicios diversos (20%) = 100%
Nota Seminario : Trabalho escrito (50%) + Apresentacao (50%) = 100%

OBS: - A nota do seminario podera ser diferente para alunos do mesmo grupo.

MEDIA FINAL= NOTA 1° PROVA + NOTA 22 PROVA + NOTA S EMINARIO DIVIDIDO POR TRES.
Nota Final = 7,0 e 75% frequéncia = Aprovado Nota Final < 7,0 = Prova Final

Observacao importante _ : independente da nota sera reprovado aquele aluno que apresentar
mais que 25% de faltas no decorrer do semestre.
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