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1 - EMENTA:

Conceitos fundamentais em Administracdo e Burocracia. Origens da
Administracdo; sua evolugcdo, do modo de producdo asiatica as sociedades
contemporaneas. A Sociologia Classica e a Administracdo. A Escola de
Administracdo Cientifica. A Escola de Relagcbes Humanas.

2 - OBJETIVOS:

a) Conceituar administracdo demonstrando sua necessidade para as
organizacdes e sua importancia considerando-se os fatores tecnolégicos,
econdmicos e sociais que estdo em evolugdo continua nas organizacgoes;

b) Desenvolver a visdo generalista, que garanta aos estudantes a compreensao
da universalidade dos principios e técnicas administrativas;

c) Proporcionar uma fundamentacdo tedrica que permita a compreensao e
analise dos diversos modelos de administracdo das organizacfes, propostos
pelas teorias administrativas, bem como sua aplicacdo nas organizacdes em
geral.



3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Condicionantes Basicos da Administragao:

» Conceitos;

* Organizag¢des do futuro x concorréncia,

» Conteldo e objeto de estudo da Administracao;
* Antecedentes historicos da Administracao.

Unidade Il — A Teoria Geral da Administragao:

» Escolas e Pressupostos Basicos;

* Enfoques Prescritivos: Abordagem Classica — O Movimento da Administracao
Cientifica e a Teoria Classica e Neoclassica; A Escola das Relacdes
Humanas;

» Enfoques Explicativos: o Behaviorismo; o Estruturalismo; a Abordagem dos
Sistemas Abertos.

Unidade 11l — Administracéo e Burocracia:
* A Sociologia da Dominacéao;
* A Abordagem Classica ao Estudo da Burocracia: Max Weber, Karl Marx e
Robert Michels..
4 - METODOLOGIA ENSINO:
Serdo utilizados os seguintes procedimentos didaticos:
» Leitura, analise e interpretacdo de textos e estudo de casos pelos alunos;
» Apresentacao e discussdo de temas, através de seminarios conduzidos pelos
alunos;

» Atividades extraclasse;
» Exposicao dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Deveréo ser observados o0s seguintes aspectos:

* Apresentagdo de seminarios/atividades.................... Valor (5,0)
* Anadlise e interpretacdo de textosS..........cceeeeeeiiiienenn. Valor (5.0)
N B V- L o] (0 V7= 1 S PSP Valor (10,0) cada.
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OUTRAS FONTES:

Revista Exame da Ed. Abril.
Revista Management - H.S.M.
Revista Administracdo - FGV.
Jornais.



