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PROGRAMA 
 
 
 
Disciplina: Teoria Geral da Administração I  Código:ADM -02164 
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Período:  2005/1 

 
 
1 - EMENTA: 
 

Conceitos fundamentais em Administração e Burocracia. Origens da 
Administração; sua evolução, do modo de produção asiática às sociedades 
contemporâneas. A Sociologia Clássica e a Administração. A Escola de 
Administração Científica.  A Escola de Relações Humanas. 
 
 
2 - OBJETIVOS: 
 
 

a) Conceituar administração demonstrando sua necessidade para as 
organizações e sua importância considerando-se os fatores tecnológicos, 
econômicos e sociais que estão em evolução contínua nas organizações; 

 
b) Desenvolver a visão generalista, que garanta aos estudantes a compreensão 

da universalidade dos princípios e técnicas administrativas; 
 
c) Proporcionar uma fundamentação teórica que permita a compreensão e 

análise dos diversos modelos de administração das organizações, propostos 
pelas teorias administrativas, bem como sua aplicação nas organizações em 
geral. 
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
 
Unidade I  – Condicionantes Básicos da Administração: 
 

• Conceitos; 
• Organizações do futuro x concorrência; 
• Conteúdo e objeto de estudo da Administração; 
• Antecedentes históricos da Administração. 

 
Unidade II – A Teoria Geral da Administração: 
 

• Escolas e Pressupostos Básicos; 
• Enfoques Prescritivos: Abordagem Clássica – O Movimento da Administração 

Científica e a Teoria Clássica e Neoclassica; A Escola das Relações 
Humanas; 

• Enfoques Explicativos: o Behaviorismo; o Estruturalismo; a Abordagem dos 
Sistemas Abertos. 

 
Unidade III – Administração e Burocracia:  
 

• A Sociologia da Dominação; 
• A Abordagem Clássica ao Estudo da Burocracia: Max Weber, Karl Marx e 

Robert Michels.. 
 
4 - METODOLOGIA ENSINO:  
 

Serão utilizados os seguintes procedimentos didáticos: 
 

• Leitura, análise e interpretação de textos e estudo de casos pelos alunos; 
• Apresentação e discussão de temas, através de seminários conduzidos pelos 

alunos; 
• Atividades extraclasse; 
• Exposição dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado. 
 

 
  
5 - METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
 

Deverão ser observados os seguintes aspectos: 
 

• Apresentação de seminários/atividades....................Valor (5,0) 
• Análise e interpretação de textos..............................Valor (5.0) 
• Duas provas..............................................................Valor (10,0) cada. 
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